Pravidla Schématu navratovych grant(
Vysoké sSkoly ekonomické v Praze

Schéma Navratovych grant( VSE je podpofeno z Operaéniho programu Jan Amos Komensky (dale jen
, OP JAK“) prostfednictvim projektu ,Ndvraty VSE reg. ¢.: CZ.02.01.01/00/24_037/0013841 (dale jen
,reg. ¢.“).

‘

V nasledujicim textu je uzivano oznaceni ,pracovnici®, , hlavni resitel”, ,studenti” apod. jako tzv.
generické maskulinum, tj. témito pojmy jsou oznaceni jak muzi, tak Zeny bez jakékoliv genderové
preference nebo diskriminace.

A. Obecné nastaveni

1) Tato pravidla navazuji na Smérnici rektora €. 1/2026 ve znéni pozdéjSich predpist a stanovuji
podminky realizace Schématu navratovych grantl Vysoké skoly ekonomické v Praze (dale jako
,Schéma NG VSE“).

2) Cilem implementace Schématu NG VSE je pfispét k tomu, aby pterudeni kontinuity védecké
kariéry z dGvodu Cerpani karierni prestavky (definice karierni prestavky viz dale) neznamenalo
vyznamné omezeni nebo dokonce ukonceni vyzkumné kariéry daného pracovnika.

3) Schéma NG VSE je vyhlaovano na celoskolni irovni, a to z povéfeni rektora VSE.
4) Podavani Navratovych grantl bude probihat pfes webové rozhrani ,Kontaktni centrum®,

5) Pracovi$tém zodpovédnym za zabezpe&eni administrativy spojené s organizaci Schématu NG VSE
je Oddéleni védy a vyzkumu (OVV). Oddéleni védy a vyzkumu bude v pribéhu implementace
schématu NG Uzce spolupracovat s Projektovou kancelafi.

6) Pro vsechny Ucastniky soutéze o navratové granty plati stejna pravidla pro predloZeni, hodnoceni,
vybér i kontrolu navratovych grantd.

7) Schéma NG VSE je realizovano v souladu s podminkami:
a) Vyzvy & 02_24 037 Navraty OP JAK a politikami MSMT;
b) Internimi predpisy VSE;
c) Platnou legislativou CR a EU;

d) Strategii RIS3 (Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation), viz odkaz.
V kontextu navratovych grantli znamena dodrzovani principl RIS3 zejména zaméreni
na excelenci ve vyzkumu, podporu interdisciplinarni spoluprace, posilovani vazeb
mezi akademickou sféru a aplikaénim sektorem a vytvareni pfileZitosti pro prenos
znalosti a technologii do praxe. Implementace navratového grantu by proto méla
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https://mpo.gov.cz/assets/en/business/ris3-strategy/2022/1/National-RIS3-Strategy_2.pdf

reflektovat prioritni oblasti vyzkumu stanovené v RIS3 a pfispivat k naplfiovani jejich
strategickych cil(.

8) Poskytované prostfedky nemaji charakter verejné podpory ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy o
fungovani Evropské unie. Podpora bude poskytnuta k realizaci nehospodarskych ¢innosti
vymezenych odst. 20 Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2022/C 414/01).

9) Vlastnikem majetku pofizeného z grantovych prostredk( je podle § 15 zakona 130/2002 Sb. o
podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedkd a o zmé&né nékterych souvisejicich zakon( VSE.

10) Prava k vysledkim vzniklym z realizovanych aktivit patti ve smyslu § 16 zakona 130/2002 Sb. o
podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedkd a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon( VSE.

11) Rozpocet Navratovych grantu je nastavovan pomoci Kalkulacky Zadosti o navratovy grant (Pfiloha
¢€.2: Kalkulacka Zadosti o ndvratovy grant) a vyporadan pomoci Kalkulacky realizace navratového
grantu (Pfiloha ¢.16: Kalkulacka realizace ndvratového grantu).

12) Z prostifedk(l Navratového grantu odvadi hlavni fesitel reZii ve vysi 50 % z rozdilu mezi naklady na
jednotku Hlavni fesitel danymi ,kalkulackou” a minimalnimi personalnimi naklady danymi
pravidly Vyzvy Ndvraty.

13) Z prostitedk Navratového grantu neni mozné financovat nasledujici aktivity:
a) Nova vystavba, stavebni ¢innost;
b) Nakup nemovitych véci;
c) Realizace hospodarskych ¢innosti ve smyslu nabizeni zbozi a sluZzeb na trhu (napf.
smluvni vyzkum, poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.);

d) Outsourcing aktivit grantu (dalSimu subjektu nelze zadat realizaci podporované
aktivity jako celku);

e) Vyuka v ramci studijnich programd.

14) Prostredky Ndvratového grantu nelze poskytnout na aktivity, které byly ukonceny nebo
realizovany pred datem poddni Zadosti o navratovy grant. Tuto skute¢nost doklddd Zadatel
¢estnym prohladenim v ramci Zadosti o navratovy grant.

15) Prostfedky Navratového grantu nelze poskytnout na aktivity, na které je zaroven ¢erpana podpora
z jinych financnich zdroju. Tuto skutecnost doklada hlavni resitel cestnym prohlasenim v rdmci
Zadosti o navratovy grant. (Zajisténi kontroly, e nedochazi k duplicitnimu &i kombinovanému
financovani z jinych titull, bude provadéno administrativnim tymem, budou vyuZity oddélené

zakazky, org. analytické ucty).

16) Prostfedky Ndvratového grantu lze poskytnout pouze na zadosti deklarujici uplatriovani principa
Oteviené védy (viz oddil B.), jako pFistupu k védeckému procesu zaloZenému na oteviené
spoluprdaci a efektivnim sifeni poznatkd.



17) Prostfedky Navratového grantu Ize poskytnout pouze na Zadosti, které se ve svém obsahu

cvvys

dokumentu ,Genderova dimenze ve VaV projektech OP JAK“, ktery je dostupny na webovych
strankach OP JAK (https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/).

18) Zadost o Navratovy grant musi byt zpracovana a podana v anglickém jazyce.

19) Doba realizace Navratového grantu mlZe byt min. 12 mésicd, maximalné 32 mésicd v zavislosti
na podminkach dané vyzvy.

20) Minimalni délka pro uznatelnost naklad( je stanovena alespon v rozsahu 860 produktivnich hodin
(plati pro Uvazek 1,0 FTE — v ptipadé nizsich Uvazk( se tento limit alikvotné snizZuje) a soucasné
alespon 180 kalendarnich dni.

21) Realizace grantového projektu je zahajena vidy k 1. dni mésice nésledujiciho po podpisu grantové
smlouvy.

22) Alokace dané vyzvy k predkladani Zadosti bude stanovena v souladu s Harmonogramem
Schématu ndvratového grantu. NevyCerpané prostfedky daného kola se presouvaji do
nasledujiciho kola. Maximalni vyse alokace pro navratové granty (celkovy objem prostfedkl na
realizaci ndvratovych grant() je 29 504 383,- K.

23) Alokace na jeden Névratovy grant neni stanovena. Finanéni parametry Navratového grantu budou
nastaveny pomoci Kalkulacky Zadosti o Navratovy grant (Ptiloha €. 2: Kalkulacka_Zadost o
navratovy grant) (viz oddil B).

24) Harmonogram Schématu NG VSE (pfedpokladany harmonogram grantovych Fizeni):

1. kolo
- vyhlageni 03/2026
- konec pfijmu Zadosti 04/2026
- kontrola ptijatelnosti a formalnich néleZitosti 05/2026
- vécné hodnoceni 06/2026
- vybér a schvaleni projektd 06/2026
- podpis smlouvy 07/2026
- zahdjeni realizace NG 08/2026
- ukonceni realizace NG 03/2029
- ukonceni administrace NG 06/2029
2. kolo
- vyhlaseni 11/2026
- konec pfijmu Zadosti 12/2026
- kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti 01/2027
- vécné hodnoceni 02/2027
- vybér a schvaleni projektud 02/2027
- podpis smlouvy 03/2027
- zahdjeni realizace NG 04/2027
- ukondeni realizace NG 03/2029
- ukonceni administrace NG 06/2029



https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/)

3. kolo
- vyhlageni 11/2027
- konec prijmu Zadosti 12/2027
- kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti 01/2028
- vécné hodnoceni 02/2028
- vybér a schvaleni projektt 02/2028
- podpis smlouvy 03/2028
- zahdjeni realizace NG 04/2028
- ukonceni realizace NG 03/2029
- ukonceni administrace NG 06/2029

25) Kdo mUZe byt opravnénym Zadatelem:

a) Opravnénym Zadatelem (hlavnim fesitelem) navratového grantu maze byt vyzkumny
pracovnik, ktery spliuje nasledujici podminky:

= Je studentem doktorského studijniho programu nebo jiz ziskal titul Ph.D. (Ci
jeho ekvivalent).

= Nachazi se na kariérni prestavce (viz nize), nebo od jejiho ukonceni do data

podani Zadosti neuplynulo vice nez 12 mésich. Tuto skutec¢nost zadatel
(hlavni Fesitel) doklddda prohladenim v ramci Zadosti o navratovy grant.

» V pfipadé, e 7adatel o ndvratovy grant neni zaméstnancem VSE, doloZi dobu
trvani karierni prestavky pfislusnymi dokumenty jako p¥ilohu k Zadosti o
navratovy grant.

b) Hlavni fesitel musi byt zapojen do navratového grantu s Uvazkem v rozsahu 0,5 - 1,0
FTE v kazdém mésici realizace projektu.

26) Definice kariérni prestavky

a) Kariérni pfestavkou se rozumi obdobi trvajici minimalné 180 kalendafnich dni, b&hem
kterého vyzkumny pracovnik nemohl plné vykonavat Cinnost v oblasti vyzkumu a
vyvoje z divodu:

=  Materské nebo rodicovské dovolené — pojem materska dovolend
/rodi¢ovska dovolena se pouziva ve smyslu jeho pouziti v Zakoniku prace.

= Dlouhodobé péce o blizkou osobu — nezbytna dlouhodobd osobni péce
poskytovand ditéti do zahajeni povinného predskolniho vzdélavani, tj. do
konce srpna kalendarniho roku, ve kterém dité dosahlo véku 5 let, nebo
osobé blizké podle § 22 odst. 1 Obcanského zakoniku, ktera se nachazi
v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu podle § 3 pism. c) zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa.

* Dlouhodobé nemoci — do€asna pracovni neschopnost podle zdkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist a Zakoniku prace.

4



b)

c)

d)

Maximalni délka kariérni pfestavky neni stanovena.

Kariérni pfestavku je mozné prerusit na obdobi, kdy na strané vyzkumného
pracovnika docasné pominuly dlivody osobni prekazky. Doba trvani kariérni prestavky
bezprostredné pred prerusenim a po preruseni se scita za predpokladu, Ze preruseni
kariérni prestavky nepresahnou v souctu 30 kalendarnich dni. Minimalni délka
kariérni prestavky 180 kalendarnich dni se prodluzuje o pocet kalendarnich dni jejich
preruseni (tj. v pfipadé preruseni na 30 kalendarnich dni musi kariérni prestavka,
véetné vsech preruseni, trvat min. 210 dni).

Vyzkumny pracovnik mGze v rdmci své karierni prestavky vykonavat soubézné VaV
¢innost na VSE, a to v rdmci pracovnépravniho vztahu do max. vyse 0,3 FTE mési¢né,
a to v priméru za pocet mésicll vykonu této prace, pricemz v Zadném mésici nesmi
jeho uvazek prekrocit 0,5 FTE.

27) Velikost tymu

a)

b)

d)

7 v _wve

Tym muzZe mit maximalné 5 ¢lent (1 hlavni fesSitel + 4 ¢lenové pomocného
odborného tymu).

Soucet Uvazkd dalsich ¢lend tymu (mimo hlavniho fesitele) nesmi presahnout 2 FTE.

Vyse Uvazku dalsich ¢len tymu musi odpovidat naplni prace a celkovému charakteru
navratového grantu a zdroven nesmi prekrocit stanoveny limit.

Na ¢leny pomocného odborného tymu se nevztahuje podminka navratu z kariérni
prestavky.

28) Kromé pomocného odborného tymu mazZe hlavni fesitel vyuZivat nasledujici podptirné

a)
b)
c)

d)

mechanismy Navratovych granti (podrobné;jsi specifikace viz oddil B):

Mentora;
PFispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou;
Vyjezdovou mobilitu (specifikace délky mobility viz Oddil B;

Odborné vzdélavani.

29) Ocekavané vystupy a vysledky Navratovych grantll jsou popsany nize (viz Oddil B)

1)
2)

3)

. Nalezitosti Zadosti o ndvratovy grant
Zadost o navratovy grant musi byt poddna prostiednictvim Kontaktniho centra (odkaz zde).
Zadost o navratovy grant musi byt zpracovana a podana v anglickém jazyce.

Doba realizace Navratového grantu mdze byt min. 12 mésicl, maximalné 36 mésicQ v zavislosti
na podminkach dané vyzvy.


https://insis.vse.cz/auth/kc/kc.pl?formular=49;zalozka=novy;centrum=81

4) 7Zadost o ndvratovy grant musi byt podana v rozsahu Formulafe zadosti o navratovy grant
(Ptiloha €. 1: Formular Zadosti o ndvratovy grant) a vSech povinnych pftiloh (viz seznam povinnych
priloh #adosti nize). Zédost je poddvéna prostfednictvim systému Kontaktniho centra ve formatu
.pdf bez nutnosti fyzického doruceni. Za den podani Zzadosti je povazovan den, kdy byla zZadost
vloZena do systému Kontaktniho centra a odeslana tlacitkem “odeslat”.

5) Zadatel o navratovy grant je opravnén vyuzit p¥i pripravé zadosti konzultace tykajici se vykladu
pravidel NG VSE a administrativnich néleZitosti Zadosti, které bude poskytovat Oddéleni védy a
vyzkumu. A déle konzultace v oblasti Oteviené védy, které bude poskytovat Centrum
informacnich a knihovnickych sluzeb (CIKS) prostfednictvim pozice data stewarda.

6) FormulaF Zadosti o navratovy grant zahrnuje nasledujici oddily:

a) Oddil A: FormuléF Zadosti o NG zahrnuje identifikaci Zadatele. Tato &ast Zadosti
obsahuje informace potiebné k jednoznacné identifikaci osoby podavajici Zaddost.
Obsahuje zakladni udaje o zadateli, jeho akademickém a profesnim zdzemi,
védeckych aktivitach a dosavadnich projektech. Soucasti je také informace o kariérni
prestavce.

b) Oddil B: FormulaF Zadosti o NG zahrnuje informace o planovaném vyzkumu.
Obsahuje zakladni informace o projektu, anotaci a jeho cile, metodologii a o¢ekdvané
vystupy a vysledky (véetné dalSich grantovych Zadosti). Obsahuje také harmonogram
realizace, slozeni tymu, prehled planovanych nakladd a zdGvodnéni velikosti rozpoctu
a nastaveni jednotlivych parametrd v Kalkulacce_zZadosti o Navratovy grant (Pfiloha ¢.
2: Kalkulacka_zadost o ndvratovy grant), mobilitu a vzdélavani opravnéného Zadatele.
Soucdsti oddilu B Zadosti o navratovy grant je identifikace, je-li dana Zadost v souladu
s tématy Narodni RIS3 strategie (Pfiloha €. 3: RIS3 Karty tematickych oblasti —
prehled) a vyjadreni k tématu genderové dimenze v obsahu vyzkumu
(https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/)

c) Oddil C: FormuldF zZddosti o NG zahrnuje identifikaci pracovisté, kde bude grant

realizovan. V této sekci je Zadatel povinen uvést nazev pracovisté, jeho Uplnou adresu
a strucny popis organizacni struktury, véetné hlavnich cinnosti a funkci pracovisté, aby
byla zajisténa presna identifikace mista realizace projektu. Soucasti oddilu C je také
vyjadreni vedouciho pracovisté, kde bude ndvratovy grant realizovan, k zac¢lenéni
Zadatele o navratovy grant do pracovisté, jeho potencialu pro rozvoj pracovisté a
potencialu pro jeho kariérni rozvoj. Soucasti vyjadreni je podpis vedouciho
pracovisté.

d) Oddil D: Formular z4dosti o NG zahrnuje kariérni plan Zadatele s ddrazem na popis
predpokladaného budouciho uplatnéni v oboru.

e) Oddil E: FormulaF Zadosti o NG zahrnuje zavéreéna prohlaseni. Obsahuje ¢estna
prohlaseni o splnéni podminek grantu (v¢. ¢estného prohlaseni zadatele o navratovy
grant, Ze téma ndavratového grantu neni totozné s tématem disertacni prace (je-li
relevantni — u Ph.D. student), etickych pravidlech, oteviené védé a financovani
projektu.


https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/)

7) Prilohy Zadosti o navratovy grant

a)

b)

c)

Kalkulacka_z4dosti o Navratovy grant (Pfiloha €. 2: Kalkulacka_Zadost o navratovy

Doklady prokazujici spInéni podminek kariérni prestavky (za predpokladu, Ze Zadatel
neni zaméstnancem VSE).

Dalsi jina nepovinna pfiloha dopliujici informace v Zadosti o navratovy grant

a. Pozn.: Motivacni dopis Zadatele o navratovy grant neni pozadovan,
protoZe motivaci popiSe Zadatel pfimo v Zadosti o grant viz ptiloha ¢. 1
Formuldr zadosti o navratovy grant.

8) Hlavni fesitel navratového grantu je vyzkumny pracovnik vracejici se z karierni prestavky

k védecko-vyzkumné cinnosti.

a) Hlavni fesitel musi splfiovat definici opravnéného Zadatele (viz oddil A).

b) Hlavni fesitel je vidy vyzkumnym pracovnikem, a to bud juniornim nebo seniornim

pracovnikem (definice viz nize).

Vyzkumny pracovnik — junior:

Vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo nejvyse 7 let od ziskani titulu Ph.D.
nebo jeho ekvivalentu (ISCED 8). Do této doby se nezapocitava obdobi
matefské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (90+ dni), péce o ¢lena
rodiny (90+dni), predatestacni priprava ¢i vojenska sluzba.

Zadatel musi tyto skuteénosti uvést v Zadosti o navratovy grant a dolo¥it je
relevantnimi dokumenty v ramci pfipadné kontroly.

s s v

Casovy limit 7 let se vztahuje k datu podéni zadosti o navratovy grant
Vyzkumny pracovnik — senior:

Vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez 7 let od ziskani titulu Ph.D.
nebo jeho ekvivalentu (ISCED 8).

Do této doby se rovnéz nezapocitavd obdobi materské a rodi¢ovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (90+ dni), péce o ¢lena rodiny (90+dni), predatestacni
pfiprava Ci vojenska sluzba.

Zadatel musi tyto skuteénosti uvést v Zadosti o navratovy grant a dolozit je

relevantnimi dokumenty v ramci pfipadné kontroly.

7 s vs

Casovy limit 7 let se vztahuje k datu podéni zadosti o navratovy grant.
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d)

f)

Student doktorského studijniho programu (Ph.D. student) mGze byt také opravnénym
Zadatelem Ndvratového grantu, a to i po celou dobu feseni grantu. V tomto pfipadé
je potfeba v Kalkula¢ce _Zadosti o Navratovy grant (Priloha €. 2: Kalkulacka_Zadost o
navratovy grant) zvolit sazbu pro vyzkumného pracovnika — juniora.

Vyse uvazku hlavniho feSitele je 0,5 — 1,0 FTE za mésic.

Naklady na hlavniho fesitele se stanovuji pomoci Kalkulacky_Zadosti o Navratovy
grant (Pfiloha ¢. 2: Kalkulacka_zadost o ndvratovy grant). V této kalkulacce hlavni
resitel ndvratového grantu stanovi pro pozici hlavniho resitele vysi FTE a pocet mésicl
zapojeni do realizace navratového grantu. Kalkulacka na zakladé téchto dat stanovi
pocet produktivnich hodin a celkové naklady.

Hlavni fesitel je odpovédny za vedeni navratového grantu a mlzZe do resSeni projektu
zapojit i dalsi cleny pomocného odborného tymu (napt. odborné, technické ¢i dalsi
relevantni pracovniky), pokud je to v souladu s podminkami ndvratovych grantl a
relevantni pro dany projekt.

9) Pomocny odborny tym

a)

b)

f)

Na realizaci se dale podili pomocny odborny tym pro realizaci ndvratového grantu.
Pomocny odborny tym muze zahrnovat nasledujici typové pozice:

= Vyzkumny pracovnik — senior

= Vyzkumny pracovnik — junior (véetné studenta doktorského studijniho
programu)

= Technicky pracovnik (pracovnik, ktery zajistuje odbornou obsluhu/fungovani
vyuzivané infrastruktury; naplni jeho prace neni provadéni vyzkumu)

= Dalsi specialista (pracovnik podilejici se na realizaci NG; naplini jeho prace
neni provadéni vyzkumu)

VyuZiti pomocného odborného tymu je povinné. Hlavni fesitel voli v rémci NG min.
jednoho dalsiho clena fesitelského tymu.

Maximalni velikost resitelského tymu je 5 pracovnikl (1 hlavni fesitel, 1-4 dalsi
pracovnici).

Maximalni souhrnna vyse FTE ¢len( pomocného odborného tymu je 2,0 FTE za
mésic. Do tohoto limitu se nepoditad Uvazek mentora.

Naklady na pomocny odborny tym stanovi hlavni fesitel pomoci Kalkulacky_Zadosti o
Navratovy grant (Pfiloha €. 2: Kalkulacka_Zadost o navratovy grant). V této kalkuladce
hlavni fesitel navratového grantu stanovi pro kazdou pozici vysi FTE a pocet mésicl
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10) Mentor

b)

c)

d)

e)

f)

zapojeni do realizace navratového grantu. Kalkulacka na zdkladé téchto dat vypocte
pro kazdou pozici pocet produktivnich hodin a celkové naklady pro kazdou pozici.

Hlavni fesitel je v prabéhu realizace NG opravnén vyuZivat podporu mentora.

Mentor bude poskytovat zejména odborny dohled a metodické vedeni pfi realizaci
vyzkumné ¢innosti a dosahovani stanovenych cil( NG.

Jedna se o zaméstnance VSE, ktery splfiuje nasledujici kvalifikaéni predpoklady:
= Vyzkumny pracovnik — senior

= M3 vice ¢lankd v casopisech v Q1 v oboru FORD odpovidajicim zaméreni
grantu.

»  Uspé&sné ved| jako hlavni fegitel alespori jeden védecko-vyzkumny projekt
financovany z externich zdrojl. MUzZe se jednat o projekty narodni, jako je
GACR ¢i TACR, nebo projekty mezindrodni, jako je Horizon. Nepoéitaji se
projekty smluvniho vyzkumu.

VysSe FTE mentora muzZe dosahovat max. 0,2 FTE za mésic.

Pomoci Kalkulacky_Zadosti o Navratovy grant (Pfiloha €. 2: Kalkulacka_zadost

o navratovy grant) hlavni fesitel ndvratového grantu stanovi pocet mésicl zapojeni
mentora do realizace NG. Kalkulacka na zakladé téchto dat vypocte pocet
produktivnich hodin a celkové naklady na mentora.

Vyuziti mentora neni povinnou soucasti NG.

11) Odborné vzdélavani hlavniho fesitele

a)

b)

d)

Hlavni fesitel je v prabéhu realizace NG opravnén déle se odborné vzdélavat.

V rdmci NG je moZné realizovat odborné vzdélavani v oblasti metod védecké prace a
odbornych oblasti souvisejicich s tématem projektu, vedeni tymu, manazerskych
kompetenci, zpracovani grantové 7adosti, orientace v grantovych soutézich apod.

Realizovat nelze profesni vzdélavani typu atestace, predatestacni priprava, advokatni
zkousky ¢i obdobné typy dlouhodobého profesniho vzdélavani.

Odborné vzdélavani je mozné realizovat i mimo Gzemi CR, pro dal$i vzdélavani napt.
typu mékkych dovednosti budou naklady zpUsobilé jen v pfipadé jejich realizace na
Gzemi CR.



e)

f)

g)

Vzdélavani je mozné realizovat formou akreditovanych i neakreditovanych kurz(i nebo
vzdélavacich programu. Kurzy mohou byt zajistovany jak interné, tak i externé. Kurz
mizZe byt realizovan prezencni nebo distan¢ni formou. V pripadé distanc¢ni formy se
musi vzdy jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou.

Celkové naklady na odborné vzdélavani hlavniho fesitele stanovi opravnény zadatel o
navratovy grant pomoci Kalkulacky_Zadosti o Navratovy grant (Pfiloha €. 2:
Kalkulacka_zadost o navratovy grant).

Odborné vzdélavani hlavniho fesitele neni povinnou soucasti NG.

12) Mobilita hlavniho fesitele

a)

b)

d)

f)

v v

Hlavni resitel navratového grantu je opravnén se uUcastnit vyjezdové mobility.

Minimalni délka mobility je 1 mésic, maximalni 6 mésica.

V rdmci jednoho navratového grantu je mozZné realizovat maximalné dvé vyjezdové
mobility, resp. mobilitu rozdélit maximalné do dvou celk( nepfesahujicich v souhrnu
maximalni délku mobility.

Mobilitu je mozné prerusit, a to maximalné tak, aby planované datum ukoncéeni
mobility nepfesahovalo predpoklddané datum ukonéeni realizace navratového
grantu.

Mobilita musi mit vécnou a logickou navaznost na realizovany vyzkum.

Hlavni fesitel ndvratového grantu v hostitelské organizaci, kde je mobilita realizovana,
mZe vykonavat pouze nehospodaiské Cinnosti (tj. Cinnosti vymezené v odst. 20
Ramce VaVal). V hostitelské organizaci, v niZ absolvuje mobilitu, nemuze hlavni resitel
navratového grantu vykonavat Zadné Cinnosti, které by vedly ke zvyhodnéni této
organizace ve smyslu pravidel verejné podpory. Za Cinnosti, které nevedou ke
zvyhodnéni hostitelské organizace, se pro Ucely této vyzvy povazuji zejména:

= realizace vlastniho vyzkumu hlavniho fesitele navratového grantu, tj.
vyzkumného zaméru, ktery je vymezen v zZadosti o NG,

= akademicka Cinnost hlavniho fesitele navratového grantu,

= zvySovani dovednosti a kompetenci hlavniho fesitele ndvratového grantu,

g) Celkové pfedpokladané naklady na mobilitu hlavniho Fesitele navratového grantu

stanovi opravnény Zadatel navratového grantu pomoci Kalkulacky Zadosti
o Ndvratovy grant (Pfiloha €. 2: Kalkulacka_Zadost o ndvratovy grant).
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h)

j)

Hlavni fesitel ndvratového grantu vycestuje do zahrani¢ni organizace napt. na zakladé

memoranda, zvaciho dopisu nebo obdobného dokumentu mezi ceskou a zahranic¢ni
vyzkumnou organizaci.

Hlavni fesitel ndvratového grantu je povinen po absolvovani mobility vypracovat

Zpravu o pribéhu mobility (Pfiloha €. 4: Zprava o pribéhu mobility).

Vyuziti vyjezdové mobility neni povinnou soucasti NG.

13) Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

a)

b)

d)

Hlavni fesitel ndvratového grantu je opravnén pozadat v ramci NG o prispévek na péci

o dité ¢i osobu blizkou.

Ucelem je prispét na vydaje, o kterych se predpoklada, ze vznikaji hlavnimu Fesiteli
navratového grantu v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o dité, které jesté
nezahajilo povinné predskolni vzdélavani, nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni
péci o osobu blizkou, v dobé, kdy hlavni fesitel navratového grantu bude realizovat
navratovy grant a nebude se moci vénovat péci o dité ¢i osobu blizkou.

Narok na ptispévek vznikd hlavnimu resiteli navratového grantu za kazdy zapocaty
kalendafni mésic, kdy splni vySe uvedenou podminku péce o dité ¢i osobu blizkou a
probiha realizace navratového grantu.

Celkové naklady na prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou stanovi opravnény
Zadatel navratového grantu pomoci Kalkulacky_Zadosti o Navratovy grant (Pfiloha €.
2: Kalkulac¢ka_Zadost o navratovy grant).

14) Oteviena véda

a)

b)

c)

Podminkou realizace NG je uplatfiovani principld Oteviené védy.

Podminky a principy Oteviené védy jsou podrobné popsany v dokumentu Oteviena
véda (Priloha €. 5: Oteviena véda).

Resitelsky tym NG je povinen uplatfiovat pfi své vyzkumné ¢innosti povinné postupy
Oteviené védy a maximalné usilovat o uplatriovani nepovinnych postupd Oteviené
védy. ZpUsob nakladani s vyzkumnymi daty béhem realizace NG a po jeho skonceni
doklada hlavni resitel NG spolecné s prvni PrlibéZznou zpravou o ¢innosti
prostiednictvim prilohy Plan spravy dat) Podporu v oblasti Oteviené védy a
zpracovani Data Management Planu poskytne CIKS, prostfednictvim pozice data
stewarda.

15) Ocekavané vystupy a vysledky NG

a)

V rdmci zadosti o NG voli Zadatel relevantni vystupy a vysledky zamysleného vyzkumu
véetné planované hodnoty jejich naplnéni. Zadatelem zvolené vystupy a vysledky NG
11



budou predmétem hodnoceni a promitnou se do Smlouvy navratového grantu

(Ptiloha ¢.13: Smlouva navratového grantu).

b) Ocekavané vystupy a vysledky realizace vyzkumné ¢innosti v rdmci NG jsou:

Povinny
k vybéru

Specifikace

210 181 Pocet prispévki na
odbornych akcich

NE

Ptispévek na odbornych akcich typu konference / kongresy /
workshopy apod.), ur¢eny odborné verejnosti.

Forma prispévku: prednaska Ci posteru.

Téma odborné akce a prispévek musi souviset s podporenym NG
musi pfispivat k pInéni jeho cil(.

Autor prispévku musi byt hlavnim resitelem NG.

214 021 Publikace z podpofenych
projektl

ANO a/nebo
214 022

Publikace typu ¢lanek, kapitola knihy, kniha bez ohledu na
uverejnéni do konkrétnich databazi.

Alespon jednim ze spoluautord nebo autorem publikace musi byt
hlavni resitel.

Publikace musi byt podana do peer review procesu nejdfive v den
zahajeni fyzické realizace NG.

Podminkou uznéni je zvefejnéni/ukonceny proces recenzniho fizeni
(peer review) s kladnym vysledkem doporuceni pro vydani.

214 022 Odborné publikace — letters,
reviews, staté ve sborniku

ANO a/nebo
214021

4

Publikace typu , letter”, ,review”, ,,conference paper” a ,proceeding
paper“ a ¢lanek ve zvlastnim Cisle Casopisu, které je

vénovano publikaci konferenénich prispévk( bez ohledu na
uverejnéni do konkrétnich databazi.

Alespon jednim ze spoluautord nebo autorem publikace musi byt
hlavni resitel.

Publikace musi byt podana do peer review procesu nejdfive v den
zahdjeni fyzické realizace NG.

Podminkou uznani je zverfejnéni/ukonceny proces recenzniho Fizeni
(peer review) s kladnym vysledkem doporuceni pro vydani.

214 026 Pocet publikaci
publikovanych v prvnim kvartilu
nejvlivnéjsich ¢asopisd v oboru

ANO
Podmnozina
214021 a
214 022

4

Publikace typu ,article”, ,letter” a ,,review” evidované v databazi
Thomson Reuters Web of Science nebo Scopus.

Publikace v Casopisech, které v roce vydani publikace patfi do
prvniho kvartilu nejvlivnéjsich ¢asopisti oboru (tj. rok vydani
publikace a rok posouzeni ¢asopisu jsou stejné).

Alespon jednim ze spoluautord nebo autorem publikace musi byt
hlavni fesitel.

Podminkou uznani je zverejnéni/ukonceny proces recenzniho Fizeni
(peer review) s kladnym vysledkem doporuceni pro vydani.

214 023 Odborné publikace (vybrané
typy dokument(l) se zahrani¢nim
spoluautorstvim vytvorené
podpoienymi subjekty

NE
Podmnozina
214021 a
214 022

4 ‘

Publikace typu ,article”, ,book”, ,book chapter”, , letter”, ,review” a
»conference/proceeding paper” bez ohledu na uverejnéni do
databazi.

Alespon jednim ze spoluautord nebo autorem publikace musi byt
hlavni fesitel.

Publikace ve spoluautorstvi vyzkumnik( z tuzemskych a zahranicnich
pracovist.

Za zahrani¢niho spoluautora neni povazovan vyzkumnik, ktery je
zaroven ¢lenem realizacniho tymu a ma pracovnépravni smlouvu

s VSE.

Podminkou uznani je zvefejnéni/ukonceny proces recenzniho Fizeni
(peer review) s kladnym vysledkem doporuceni pro vydani.

214 024 Odborné publikace (vybrané
typy dokument() ve spoluautorstvi
vyzkumnych organizaci a podnik(

NE
Podmnozina
214021 a
214 022

4 ‘

Publikace typu ,article”, ,book”, , book chapter”, ,letter”, ,review” a
,conference/proceeding paper” bez ohledu na uvefejnéni do
databazi.

Alespon jednim ze spoluautord nebo autorem publikace musi byt
hlavni fesitel alespori jednim ze spoluautorl zastupce soukromého
podniku.
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Za zahrani¢niho spoluautora neni povazovan vyzkumnik, ktery je
zéroven ¢lenem realizac¢niho tymu a ma pracovnépravni smlouvu

s VSE.

Podminkou uznani je zvefejnéni/ukonceny proces recenzniho Fizeni
(peer review) s kladnym vysledkem doporuceni pro vydani.

214 031 Ostatni nepublikacni
vysledky (vybrané druhy)

NE Ostatni nepublikac¢ni vysledky (vybrané druhy) dle pfilohy ¢. 4
Definice druh( vysledk( Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
a program( ucelové podpory vyzkumu,

vyvoje a inovaci schvalené usnesenim vlady dne 8. inora 2017 ¢.
107.

Z (kromé poloprovozu), F, H, G (pouze

funkénivzorek), N, R, S, V.

NE Spoluprace s jinou instituci nebo jeji soucasti za ucelem sdileni
zkusenosti nebo za ucelem realizace aktivit podporeného projektu,

203 541 Pocet podporenych doloZena kopii Smlouvy o spolupraci (dohoda, smlouva,

spolupraci — VaV

memorandum ¢i obdobny dokument), ze které bude mozné ovérit
smluvni strany, Ucel, cil, vécny popis spoluprace a
obdobi, na které se smlouva uzavira.

203 121 Pocet podanych
grantl — mezinarodni

NE Grantové zadosti do mezinarodnich vyzkumnych, vyvojovych i
inovacnich programd nebo program( mezinarodni spoluprace.
Jedna se o programy, jehoZ podminky neomezuji Ucast pouze na
instituce z CR, a to bez ohledu na to, zda je poskytovatelem &esky
nebo zahraniéni subjekt.

NE Grantové zadosti do narodnich vyzkumnych, vyvojovych

203 111 Pocet podanych grant( — ¢i inovacnich programd. v nichz mohou jako hlavni uchazedi soutézit

narodni

pouze instituce z CR, a to bez ohledu na to, zda je
poskytovatelem Cesky nebo zahraniéni subjekt.

16) V rdmci navratového grantu musi byt realizovany aktivity smérujici k dosazeni védeckych cild,

kariérniho rozvoje fesitele a zapojeni do védecké komunity. Mezi hlavni aktivity patfi:

a)

b)

f)

Vyzkumné cinnosti, hlavni fesitel provadi studium odborné literatury, védecké
analyzy, sbér a vyhodnocovani dat, realizuje experimenty a vyviji nové metodiky v
souladu se schvalenym planem.

Mobilita a zapojeni do mezinarodni spoluprace, hlavni fesitel se mlze ucastnit
odbornych stazi, konferenci a workshop( s cilem navazani meziinstitucionalni
spoluprace a posileni védecké sité.

Publikacni ¢innost, hlavni fesitel publikuje dosazené vystupy v ¢asopisech, prezentuje
vysledky na odbornych konferencich a zajisti jejich sSiteni v souladu s principy
Oteviené védy.

Pfiprava grantovych Zadosti (mezinarodnich, narodnich), které zajisti financovani
vyzkumnych aktivit i po skonéeni realizace ndvratového grantu.

Odborny a profesni rozvoj, hlavni fesitel se mlize Ucastnit Skoleni a vzdélavacich
program( zamérenych na odborny kariérni rozvoj.

Monitorovani, vyhodnoceni a kontrola, béhem realizace projektu je nutné
systematicky sledovat pokrok a zajistit plnéni indikator(.
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3)

4)

. Hodnotici proces zadosti o navratovy grant

Po uplynuti terminu pro predkladani zaddosti vypracuje povéreny pracovnik Oddéleni védy a

vyzkumu Seznam dorucenych zZadosti o navratovy grant (Pfiloha €. 6: Seznam dorucenych Zadosti

o navratovy grant).

Do procesu hodnoceni budou zahrnuty pouze Zadosti podané prostfednictvim Kontaktniho centra

a v terminu uvedeném ve vyzvé k predkladani zadosti (datum a ¢as ukonceni pfijmu Zadosti o

NG).

Proces schvalovani Zadosti véetné urceni odpovédnosti za jednotlivé kroky zahrnuje nasledujici

faze:

1. faze: Kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti

a)

b)

d)

e)

f)

Kontrolu pftijatelnosti a formalnich nalezitosti provadi povéreny pracovnik OVV do 5
pracovnich dnli ode dne ukonéeni pfijmu Zadosti v rozsahu Zpravy o vysledku
kontroly ptijatelnosti a formalnich nalezitosti (Pfiloha ¢.7: Zprava o vysledku
kontroly a pfijatelnosti a formalnich nalezitosti)

Podminky kariérni prestavky jsou ovéfovany v soucinnosti se mzdovym a personalnim
oddélenim (MPO).

Cilem kontroly v rdmci 1. faze je ovéreni formalnich administrativnich nalezitosti
kladenych na Zadosti o NG a posouzeni zakladnich parametrd vécné pfijatelnosti
Zadosti.

Kritéria pfijatelnosti a formalnich naleZitosti maji vylucovaci funkci. V pripadé
nesplnéni jednoho nebo vice kritérii v této fazi je Zadatel vyzvan k doplnéni
chybéjicich informaci do 5 pracovnich dn(.

Povéreny pracovnik OVV bezodkladné provede opétovnou kontrolu pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti. V pfipadé nesplnéni jednoho nebo vice kritérii je Zddost
vyloucena z dalSiho procesu administrace.

O vysledku kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti je hlavni fesitel NG
vyrozumén pisemné na e-mailovou adresu uvedenou v Zadosti prostfednictvim
formulare Zprava o vysledku kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti (Priloha
€. 7: Zprava o vysledku kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti).

Proti vysledku hodnoceni 1. faze se mlze hlavni fesitel odvolat prostfednictvim
formulare Odvolani proti vysledku hodnoceni (Pfiloha ¢. 8: Odvolani proti vysledku
hodnoceni) do 3 pracovnich dnl ode dne doruceni vysledka. O vysledku odvolani je
Zadatel informovan prostfednictvim e-mailu, ktery uved| v Zadosti, a to do 3
pracovnich dnl od doruceni Zadosti o odvolani na OVV. Vysledek hodnoceni odvolani
schvaluje Prorektor pro védu vyzkum a doktorské studium na zékladé podkladd
pfipravenych OVV.
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5)

h)

Odvolani neni mozné podat v pripadé nesplnéni povinnych parametr( Zadosti
0 navratovy grant, jako je napt. nesplnéni podminky kariérni ptestavky.

O vysledku 1. faze hodnoceni vypracuje povéreny pracovnik Oddéleni védy a vyzkumu
Zavérecny protokol kontroly ptijatelnosti a formalnich naleZitosti (Ptiloha ¢. 9:
Zavérecny protokol kontroly ptijatelnosti a formalnich naleZitosti).

2. faze: Vécné hodnoceni

a)

b)

d)

Vécné hodnoceni Zadosti provadi externi odborni hodnotitelé. Ke kazdé zadosti jsou
vypracovany 2 nezavislé hodnotitelské posudky.

Cilem vécného hodnoceni je posoudit odbornou kvalitu predlozenych Zadosti —
vyzkumnych zamérG. Navrh je posuzovan z hlediska potencialu projektu, prinosu k
védeckému pozndni, prehledu o sou¢asném stavu poznani v dané oblasti, motivaci
opravnéného zadatele, kvality metodiky, kvality managementu projektu, drovné
predpokladanych publikac¢nich vystupt, souladu Zadosti s vyzkumnymi
zaméry/tématy feSenymi na pracovisti Zadatele, velikost a kvality tymu, adekvatnosti
financnich pozadavku, odlvodnéni rozpoctu ve vazbé na aktivity vyzkumu, planu,
harmonogramu, védecko-vyzkumného rozvoje hlavniho Fesitele v rdmci VSE a
vyjadreni k genderu v oblasti vyzkumu

Povéreny pracovnik Oddéleni védy a vyzkumu vede evidenci odbornych hodnotiteld,
kterym predklada k posouzeni Zadosti, které splnily podminky 1. faze hodnoceni.
Zadosti jsou zaslany k vécnému posouzeni do 3 pracovnich dnli od ukonéeni 1. faze
hodnoceni.

Pro zafazeni na seznam odbornych hodnotiteli musi byt spInény nasledujici
podminky:

* Jednd se o pracovnika, ktery neni ve stfetu zajma, tj. neni s VSE
v pracovnépravnim vztahu (kromé vztah, jejichz pfedmétem je zajisténi
hodnoceni v soutéznich titulech) ani nema jiné povinnosti, které by vedly
k ohroZeni jeho nestrannosti, tj. nepodilel se na pfipravé Zadosti, neni ¢lenem
Grantové komise, neni ¢clenem resitelského tymu;

»  Statni obcanstvi CR, popF. cizi statni ob&anstvi (ob&anstvi jiného ¢lenského
statu EU nebo obcanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody
o Evropském hospodarském prostoru);

= Publikoval jako autor ¢i spoluautor s vyznamnym podilem alespon dva ¢lanky
v €asopisech v Q1 v oboru FORD odpovidajicim zaméfeni grantu nebo oboru
pfibuzném.

»  Uspésné vedl jako hlavni fesitel alespori jeden védecko-vyzkumny projekt
financovany z externich zdrojli. MUZe se jednat o projekty narodni, jako je
GACR ¢i TACR, nebo projekty mezinarodni, jako je Horizon. Nepocitaji se
projekty smluvniho vyzkumu.
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= M3 ukoncené doktorské vzdélani (titul Ph.D. nebo jeho ekvivalent).

= Schvdleni zafazeni na pozici Odborny hodnotitel je v kompetenci Grantové
komise VSE.

e) Pro kazdou Zadost jsou vypracovany do 20 pracovnich dnl od zahajeni vécného
hodnoceni 2 nezavislé hodnotitelské posudky v rozsahu Protokolu vécného
hodnoceni navratovych grantt (Pfiloha ¢.10: Protokol vécného hodnoceni
navratovych grantu). Soucasti tohoto protokolu jsou Kritéria vécného hodnoceni
Zadosti.

f) Kritéria vécného hodnoceni zahrnuji tyto oblasti (podrobnéjsi popis a bodovy systém
je uveden v Priloze ¢.10):

= Cile projektu

=  Stav poznani

=  Metodiku

=  Management projektu

= Kvalitu vystupl

= Kvalitu tymu

= Rozpocet

» Védecko-vyzkumny rozvoj hlavniho feSitele v rémci VSE

g) Hodnotitel zasila vypracovany a podepsany posudek na e-mail povéfeného
pracovnika Oddéleni védy a vyzkumu ve formatu .pdf. Original posudku hodnotitel
doruci do 10 pracovnich dni na OVV. Rozhodnym datem pro dodani hodnotitelského
posudku je datum doruceni elektronické verze na e-mail OVV.

h) Odména hodnotiteli za vcas a radné dodany posudek je vyplacena formou Dohody o
provedeni prace z prostiedk(l vyélenénych na organizacni zajisténi realizace Schématu
NG VSE.

i) Na zakladé 2. faze hodnoceni je kazdé Zadosti udélen odpovidajici pocet bodu dle
hodnoticich kritérii. Vysledny pocet bodu pridéleny dané Zadosti je souctem bodU
ziskanych na zakladé hodnoticiho posudku €. 1 a hodnoticiho posudku €. 2.

j) O vysledku 2. faze hodnoceni vypracuje povéreny pracovnik Oddéleni védy a vyzkumu
Zavérecny protokol vécného hodnoceni (Priloha ¢.11: Zavérecny protokol vécného
hodnoceni), ktery bude zahrnovat i seznam predlozenych zadosti v poradi od Zadosti
s nejvysSim pridélenym poctem bodd.

6) 3. faze: Vybér projektl

a) Vybér projektd provadi Grantova komise VSE.
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b)

c)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

m)

Fungovani a sloZeni Grantové komise VSE upravuje Grantovy fad Vysoké $koly
ekonomické v Praze (SR 1/2009).

Jednani Grantové komise svolava povéreny pracovnik Oddéleni védy a vyzkumu.
Jednani mlze probéhnout i per rollam.

Clenové Grantové komise maiji k dispozici kompletni predlozené 7adosti o ndvratovy
grant a hodnotitelské posudky.

Na zakladé seznamu predloZenych zadosti a pfidélenych bodl rozhodne Grantova
komise s prihlédnutim k hodnotitelskym posudk(im, které Zadosti budou podporeny.

Poradi projektl a seznam doporucenych projektl k financovani schvaluje Grantova
komise na zadkladé hlasovani s pfihlédnutim k hodnotitelskym posudkiim, pficemz
usneseni je prijato, pokud pro néj hlasuje nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych clen(.

Grantova komise mUzZe na zikladé vysledkd vécného hodnoceni navrhnout Gpravy
projektu (podminecné schvaleni) a vyzvat hlavniho resitele k dopracovani zadosti. V
takovém pripadé muze byt grant podminecné schvalen s tim, Ze Zadatel musi provést
specifikované Upravy v souladu s doporu¢enim GK. Upravy je nutné provést v
pozadované |h(ité, kterou urci grantova komise.

Grantova komise mUze schvalit s vysledkem:
= Schvdleno bez pfipominek
= Podminecné schvaleni
= Neschvaleno

Pfipominky v podminec¢ném schvaleni se mohou tykat nastaveni jednotlivych
parametrl zadosti o navratovy grant, jako je vySe Uvazku hlavniho fesitele, vyse
Uvazku podpurného tymu, vysSe zapojeni mentora, vySe nakladl na vzdélavani
hlavniho fesitele, rozsah slibenych vystupl apod. Opravnény Zadatel je povinen
pfipominky zapracovat dle pokyni zaslanych na e-mail, ktery uvedl v Zadosti, a to do
5 pracovnich dnd. Tyto zmény se nasledné promitnou do Smlouvy navratového
grantu.

Podporen muzZe byt pocet Zzadosti odpovidajici alokaci vyzvy.

V ptipadé rovnosti ziskanych bod( u Zadatel(, ktefi se nachazeji na hranici alokace
dané vyzvy, tedy v pfipadé situace, kdy mlze byt podporen pouze 1 dalsi projekt

v ramci alokace, ale na daném poradi doporucenych Zadosti jsou Zadosti se stejnym
poctem bod(, rozhodne o dalSim postupu Grantova komise.

Grantova komise je opravnéna rozhodnout i v pfipadech, které nejsou témito pravidly
vyslovné upraveny.

O vysledku 3. faze hodnoceni vypracuje povéreny pracovnik OVV Zavérecny protokol
vybéru projekta (Pfiloha €. 12: Zavérecny protokol vybéru projektd).
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n)

o)

O vysledku hodnoceni zadosti o ndvratovy grant je hlavni fesitel NG vyrozumén
pisemné na e-mailovou adresu uvedenou v Zadosti.

Proti rozhodnuti Grantové komise neni mozné se odvolat.

7) 4. faze: Podpis smlouvy

a)

b)

d)

Financni prostfedky na feSeni projektu jsou poskytovany na zakladé smlouvy
uzaviené mezi opravnénym zadatelem a Vysokou $kolou ekonomickou v Praze. Za VSE
smlouvu podepisuje rektor.

Neprodlené po jednani Grantové komise jsou vyzvani Uspésni fesitelé k pfijeti
realizace NG a podpisu smlouvy (Pfiloha €. 13: Smlouva navratového grantu).

V pripadé, ze opravnény Zadatel realizaci NG odmitne, vyzve povéreny pracovnik OVV
dalsiho resitele v poradi dle Zavérecného protokolu vybéru projekt(.

Smlouva ndvratového grantu bude vyhotovena ve dvou origindlech. Pficemz
povinnou soucasti smlouvy je Kalkulac¢ka Zadosti o navratovy grant (Pfiloha ¢. 2:
Kalkulacka Zadosti o navratovy grant).

D. Realizace navratovych grantu

1) Obecné informace k realizaci navratovych grantt:

a)

b)

Realizace navratovych grantl predstavuje komplexni proces, jehoZ cilem je usnadnit
reintegraci vyzkumnych pracovnik( do védecké komunity po kariérni prestavce. Tento
proces zahrnuje administrativni, organizacni a védecké aspekty, které musi byt
splnény pro zajisténi efektivniho vyuZiti poskytnutych prostfedkl a dosazeni
planovanych vystupu.

Financni prostfedky na feSeni grantového projektu jsou poskytovany na zakladé
smlouvy uzaviené mezi hlavnim fegitelem a VSE.

Administraci procesu realizace NG na trovni VSE zajistuje Oddéleni védy a vyzkumu.
Za realizaci daného navratového grantu zodpovida hlavni fesitel.

Hlavni fesitel i dalsi ¢lenové resitelského tymu realizuji aktivity popsané v Zadosti
o0 ndvratovy grant v souladu s pravidly a postupy Schématu NG VSE

2) Prubézné vykazovani a monitoring

a)

b)

Povéreny pracovnik OVV vede evidenci dokumentace daného grantového projektu.

Hlavni fesitel predklada kazdych 6 mésicu realizace projektu Pribéznou zpravu
o cinnosti (Pfiloha ¢. 14: Prabézna zprava o Cinnosti).

Pribézné zpravy o ¢innosti jsou klicovym nastrojem pro monitorovani pribéhu NG a
zajiSténi transparentnosti v nakladani s finanénimi prostredky.
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d) Zprdvy o Cinnosti jsou nahrany skrze Kontaktni centrum, a to bez nutnosti nasledného

fyzického dorucéeni na OVV. Za rozhodné pro dodrZeni terminu se povazuje datum

nahrani do systému, a to nejpozdéji do 15 pracovnich dnt od uplynuti doby, za kterou

je Pribézina zprava o Cinnosti zasilana. Zpravy o ¢innosti podepisuje hlavni fesitel.

e) Prubéiné zpravy o ¢innosti zahrnuji vyjadfeni zejména v nasledujicich oblastech:

Zakladni udaje o navratovém grantu (doba trvani apod.);
prehled realizovanych ¢innosti v daném obdobi;

udaje o zapojeni hlavniho fesitele a ¢lend tymu véetné prehledu pracovnich
kapacit;

vyhodnoceni pokroku a dosazenych vystupu;
popis pfipadnych zmén a jejich oddvodnéni;
plan aktivit na nasledujici sledované obdobi;
zpravu o pribéhu mobility, pokud byla realizovana;

prehled ziskanych a vyuZzitych dat (pokud je pro danou zpravu relevantni)
prostifednictvim aktualizovaného Planu spravy dat.

f)  Povinné pfilohy Priibézné zpravy o ¢innosti:

Aktualizovany Plan spravy dat (Pfiloha €. 15);
Kalkulacka realizace navratového grantu (Pfiloha ¢. 16);

Pfehled vykonanych ¢innosti mentora (pouze v pfipadé zapojeni mentora)
(Priloha ¢. 17);

Pfehled vykonanych ¢innosti pomocného odborného tymu (Pfiloha ¢. 18)

Cestné prohldseni hlavniho Fesitele navratového grantu, 7e osobné pecuje

o dité do zahajeni povinného predskolniho vzdélavani ¢i osobu blizkou (pouze
v pfipadé Cerpani pfispévku na péci o dité ¢i osobu blizkou; doklada se 1x
spolecné s prvni PribéZznou zpravou o ¢innosti).

Zprava o prabéhu mobility (Pfiloha €. 4), soucasti této Zpravy bude:
memorandum nebo jiny dokument dokladajici icast na mobilité, cestovni
pfikaz hlavniho fesitele k Gcasti na mobilité (pouze v pripadé zahrnuti
vyjezdové mobility hlavniho fesitele). Zprava zahrnuje zejména tyto
informace:

a. zakladni udaje o ndvratovém grant(;
b. udaje o zapojeni hlavniho fesitele;

c. destinaci, nazev organizace, délku mobility;
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d. popis cile mobility a informace, zda bylo dosazeno tohoto cile;

e. informace o tom, zda hlavni fesitel vykondval v hostitelské organizaci
pouze ¢innosti nehospodarského charakteru;

= Potvrzeni o absolvovani vzdélavani hlavniho resitele (pouze v pfipadé
zahrnuti vzdélavani hlavniho fesitele), doklada se: origindlem
osvédceni/potvrzeni o absolvovani; snimkem obrazovky (printscreen) nebo
vypisem dat vygenerovanych z pouzivané komunikacni platformy, ze kterych
bude zfejma pritomnost hlavniho fesitele ndvratového grantu na vzdélavaci
akci a zaroven zobrazeni dolni liSty obrazovky, kde je vidét datum a cas
potizeni printscreenu/datum konani vzdélavani v pripadé vzdélavani distancni
formou.

g) Po predloZeni Pribéiné zpravy o Cinnosti provede povéreny pracovnik OVV kontrolu
Uplnosti a spravnosti predloZzenych dokumentd, a to zejména s ohledem na pravidla
nastaveni Schématu NG VSE a pravidla OP JAK. V pfipadé zjisténych nedostatkd je
hlavni fesitel vyzvan k ndpravé prostfednictvim kontaktni e-mailové adresy a to do 5
pracovnich dnu.

h) Prabéiné zprévy o ¢innosti jsou dale pfedkladany grémiu prodékant pro védu a
vyzkum, a to na nejblizSim planovaném jedndni. Grémium posuzuje postup
realizovaného vyzkumu popsany ve Zpravé o ¢innosti ve vazbé na postup reseni
grantu, harmonogram a ¢erpani rozpoctu uvedené v Kalkulaéce realizace ndvratového
grantu. Na dané jednani prodékand pro védu a vyzkum budou pozvani hlavni resitelé,
kteri predlozili pribéZnou zpravu o ¢innosti, aby obhajili dosavadni postup ve
vyzkumu. Pfipadné nedostatky a pfipominky formuluje grémium do stanoviska
(Pribézna zprava o cCinnosti byla akceptovana, Prlibézna zprdva o Cinnosti byla
akceptovana s vyhradou - je potieba doplnit ¢i upravit (uvedte), Pribézna zprava
o Cinnosti nebyla akceptovana - doporucuje se dalsi projednani Grantovou komisi,
véetné mozného postupu dle ¢asti H — Sankce), které je nasledné prostrednictvim
povéreného pracovnika OVV zapracovano do Protokolu o vysledku kontroly Pribézné
zpravy o ¢innosti (Pfiloha €. 19: Protokol o vysledku kontroly Pribézné zpravy
o Cinnosti ) a zaslano na e-mailovou adresu fesitele. Aktivity, které nebudou radné
popsany a doloZzeny nebudou akceptovany.

i) O vysledku jsou informovani ¢lenové Grantové komise prostfednictvim povéreného
pracovnika OVV. Grantova komise muzZe rozhodnout o udéleni sankce, viz bod H.

3) Podpora pro fesitele navratovych grantu

a) Podpora a konzultace tykajici se administrativniho procesu a formalnich naleZitosti
navratovych grant(, véetné konzultace k vyplnéni a kompletaci Priibézné zpravy o
¢innosti, Zadosti 0 zménu a Zavére¢né zpravy o &innosti. Tato podpora je poskytovana
prostfednictvim povérenych pracovnik(l OVV, véetné seminar( pro Zadatele i resitele
navratovych grantd
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b) Konzultace tykajici se oblasti Oteviené védy a podpora pfi pfipravé a aktualizaci Planu

d)

pro spravu dat. Tato podpora je poskytovana prostfednictvim povéreného pracovnika
CIKS — data stewarda.

Konzultace tykajici se pravidel publicity NG jsou poskytovany prostfednictvim
povérenych pracovnik OVV.

Podpora v oblasti technického zabezpeceni planovanych aktivit v rdmci fakulty, kde
bude vyzkum realizovan — Specialista backoffice.

4) Udrzitelnost dosazenych vysledka:

a)

Po ukonceni ndvratového grantu je nezbytné zajistit udrzitelnost dosazenych vystupt
a jejich dalsi vyuziti ve vyzkumné praxi. Mezi klicové kroky patfi:

1. Budovani védecko-vyzkumné perspektivy na VSE, zejména v rdmci pracovisté,
na kterém je realizovdn navratovy grant.

2. Zapojeni do dlouhodobych vyzkumnych projektl a vyuziti vysledk
navratového grantu pro ziskani dalSich vyzkumnych financi a pokracovani ve
védecké cinnosti.

3. Budovani odborného profilu resitele, pokra¢ovani v akademické draze, aktivni
publikovani a zapojovani se do vyzkumnych tyma.

4. Siteni vysledkd a prenos znalosti, sdilenim vysledkd s védeckou komunitou i
aplikacni sférou prostifednictvim publikaci a odbornych prezentaci.

E. Zmény v realizaci navratovych grant(

1) V prabéhu realizace NG mohou nastat situace vyZadujici Upravy parametrt NG. Jakékoliv zmény
vSak podléhaji stanovenému schvalovacimu procesu, jehoz cilem je zajistit kontinuitu vyzkumné
¢innosti a integritu planovanych vystupl. Administrativni posouzeni jednotlivych zmén se fidi
zasadou transparentnosti a respektuje metodicky rdmec vyzvy.

2) Nezménitelné parametry NG: existuji aspekty NG, které nelze v pribéhu realizace NG
modifikovat. Tyto parametry zahrnuiji:

a.

C.

Zménu na pozici hlavniho feSitele NG, jehoZ role je povazovana za kli¢ovou pro
odborné vedeni projektu;

Zménu cile a hlavniho vyzkumného predmétu feseni ndvratového grantu. Hlavni
vyzkumné zaméreni, které bylo schvaleno v piivodnim navrhu grantu a tvofi zaklad
jeho odborného pfinosu;

Navyseni celkového objemu financnich prostfedkd pridélenych na navratovy grant.
Prerozdéleni rozpoctu v rozporu s limity stanovenymi vyzvou;
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d.

Zména verze Kalkulacky realizace navratového grantu, ktera pak plati po celou dobu
implementace

3) PFipustné zmény NG: za pfedpokladu zachovani vyzkumné relevance a souladnosti s cili vyzvy Ize

v odGvodnénych pripadech provést nasledujici Upravy:

a.

b.

Zmény v parametrech mobility, jako je jeji délka, destinace Ci organizace pribéhu;

Upravy ve slozeni vyzkumného tymu, véetné& zmén v poctu zapojenych €len( &i jejich
pracovnich tvazk(, pokud tyto zmény neovlivni dosazZeni planovanych vystup(;

Modifikace metod vyzkumu za prfedpokladu, Ze bude zachovan plvodni védecky
zamér grantu;

Upravy harmonogramu realizace projektu, pokud je to nezbytné pro dosazeni
stanovenych vyzkumnych cilG;

Predcasné ukonceni NG, pficemz pfijemce je povinen predlozit zdvére¢nou zpravu
o ¢innosti a zajistit radné vyporadani financnich zavazku;
Preruseni realizace NG z objektivnich divod(, pokud je tento krok v souladu

s podminkami vyzvy a schvalen poskytovatelem podpory;

Upravy planovanych vystupt grantu, pokud jsou tyto zmény fadné zddvodnény a
nenarusuji védecky pfinos projektu.

Presuny mezi jednotlivymi kategoriemi jednotkovych naklad(l v Kalkulaéce realizace
navratovych grantl jsou mozné do maximalni vyse 100 % pUvodni hodnoty jednotky
na kterou jsou naklady presouvany.

4) Postup pfi Zadosti o zménu:

a.

Kazda zamyslena zména musi byt pfedem konzultovana s administratory NG

s povérenym pracovnikem na OVV a podléha formalnimu schvalovacimu procesu.
Posuzovdni Zadosti o zmény se fidi principem odborné excelence, efektivniho
vyuzivani financ¢nich prostredkl a souladu s metodickym ramcem vyzvy.

Zadost o provedeni zmény v NG je nutné predloZit prostiednictvim formulare Zadost
0 zménu navratového grantu. Tento formuldf musi obsahovat detailni popis
poZadované zmény, jeji fadné zdGvodnéni a dopady na realizaci projektu a jeho
parametry.

Zadost o zménu predkldda hlavni fesitel NG jako podepsany original na Oddéleni
védy a vyzkumu.

Povéreny pracovnik na OVV zkontroluje opravnénost pozadavku dle pravidel
Schématu NG. V pfipadé, Ze Zddost o zménu je v souladu s pfipustnymi zménami,
posoudi dopad na realizaci grantu, formuluje své stanovisko a postoupi Zadost na

evvs
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5)

Grémium na zdkladé projednani zménu schvéli nebo neschvali.

K platnosti rozhodnuti Grémia je treba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny pritomnych
clend.

V pfipadé neschvaleni zadosti 0 zménu neni mozné se odvolat.

O vysledku schvaleni/neschvéleni Zadosti o zménu je hlavni fesitel informovan na
kontaktni e-mail povéfenym pracovnikem OVV.

O vysledku schvaleni/neschvéleni Zadosti o zménu je Grantova komise informovana
prostfednictvim povéfeného pracovnika na OVV.

Pferuseni navratového grantu

Navratovy grant je mozné prerusit, pficemz doba preruseni se nezapocitava do
celkové délky realizace grantu.

Navratovy grant je mozné prerusit maximalné tak, aby planované datum ukonceni
navratového grantu nepresahovalo datum 31.3.20290 preruseni ndvratového grantu
74da hlavni fesitel prostfednictvim formula¥fe Zadosti o zménu navratového grantu
(Ptiloha ¢. 20: Zadost o zménu navratového grantu).

Zadost o prerudeni navratového grantu podava hlavni fesitel ptislusnému zastupci na
OVV, ten zajisti posouzeni a nasledné schvaleni/neschvéleni zastupcem grémia
prodékan(l pro védu a vyzkum za danou fakultu. O vysledku posouzeni zZadosti

o preruseni informuje zastupce OVV na nejblizsim zasedani Grémium prodékanu pro
védu a vyzkum a Grantovou komisi.

F. UkoncCeni realizace a zavérecné vyhodnoceni navratového grantu

1)

4)

Po ukonceni realizace NG je pfijemce povinen nejpozdéji do 15 pracovnich dnli od ukonceni
obdobi realizace NG zpracovat Zavérecnou zpravu o ¢innosti (Pfiloha €. 21: Zavérecna zprava o
¢innosti), ktera slouZi k celkovému vyhodnoceni pribéhu projektu a dosazenych vysledkd. Tato
zprava je klicovym dokumentem pro zavére¢né hodnoceni grantu.

Zavérec€nou zpravu o Cinnosti predklada hlavni fesitel v elektronické podobé prostfednictvim
Kontaktniho centra, bez nutnosti fyzického doruceni na OVV. Za rozhodné pro dodrZeni terminu
se povazuje den, kdy byla Zadost vloZzena do systému Kontaktniho centra a odeslana tlacitkem

Pokud dojde k pred¢asnému ukonceni realizace navratového grantu, hlavni resitel predklada
Zavérecnou zpravu o ¢innosti s prehledem dosavadnich vysledkd.

Zavérec€nd zprava o Cinnosti zahrnuje vyjadieni zejména v nasledujicich oblastech:

a) Zzakladni udaje o névratovém grantu;
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b)

c)

d)

f)

g)

Udaje o zapojeni hlavniho fesitele;

popis ¢innosti a shrnuti realizace NG (zhodnoceni, zda bylo dosaZeno stanoveného
cile za posledni obdobi a rovnéz za cely grant celkové);

vyhodnoceni dosaZzenych vysledki a vystupd, véetné absolvovanych Skoleni;

zavérelné vyuctovani financnich prostredkd prostfednictvim Kalkulacky realizace
navratového grantu;

informace, zda byly v ramci ndvratového grantu realizovany pouze ¢innosti
nehospodarského charakteru;

plan dalsiho kariérniho sméfrovani hlavniho resitele;

5) Pfilohy Zavéreéné zpravy o ¢innost obsahuiji:

a)
b)

c)

d)

f)

Aktualizovany Plan spravy dat (Pfiloha €. 15);
kalkulacku realizace navratového grantu (Pfiloha ¢.16);

vypis z databaze publikaéni ¢innosti; Pfehled jiz podanych, ev. pfipravovanych
navazujicich grantovych Zadosti, a to v ramci narodnich i mezinarodnich grantovych
program(;

prehled vykonanych ¢innosti mentora (pouze v pfipadé zapojeni mentora) (Pfiloha €.
17);

prehled vykonanych ¢innosti pomocného odborného tymu (Pfiloha €. 18);

Zprava o pribéhu mobility (Pfiloha ¢. 19), pokud relevantni. Viz oddil D.

6) Hodnoceni ukonceného projektu:

a)

b)

Po predloZeni Zavérecné zpravy o Cinnosti provede povéreny pracovnik OVV kontrolu
Uplnosti a spravnosti predloZzenych dokumentd, a to zejména s ohledem na pravidla
nastaveni Schématu NG VSE a pravidel OP JAK. V pfipadé zjisténych nedostatkd je
hlavni fesitel vyzvan k ndpravé prostfednictvim kontaktni e-mailové adresy a to do 5
pracovnich dnu.

Zavérecné zpravy o cinnosti jsou déle predkladany Grémiu prodékand pro védu a
vyzkum, a to na nejblizsim planovaném jednani. Grémium posuzuje postup a
vysledek realizovaného vyzkumu popsany v Zavérecné zpraveé o ¢innosti ve vazbé na
Cerpani rozpoctu uvedené v Kalkulacce realizace navratového grantu. Na jednani
grémia prodékant budou prizvani hlavni resitelé, ktefi predlozili Zavére¢nou zpravu o
¢innosti, aby obhdjili postup, vystupy a celkovy pfinos navratového grantu. Pfipadné
nedostatky a pfipominky formuluje pfitomni ¢lenové grémia do stanoviska
(zavérecna zprava o Cinnosti splfiuje vSechny pozadavky stanovené pravidly NG,
Zavérec€na zprava o Cinnosti je prijata s vyhradou - je potfeba doplnit i upravit
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d)

(uvedte), Zavérecna zprava o Cinnosti nespliiuje poZzadavky - doporuceno projednani
Grantovou komisi, véetné mozného postupu dle ¢asti H - sankce), které je nasledné
prostfednictvim povéfeného pracovnika OVV predloZzeno Grantové komisi.

Zavérecné hodnoceni navratového grantu provadi Grantova komise, ktera projekt
posuzuje na zakladé dokumentl a dosazenych vystupl predloZzenych hlavnim
fesitelem a stanoviska grémia prodékant. Hodnoceni probiha podle stupnice:

1. Splnéno
2. Splnéno s vyhradou k publikacnim vysledkdm
3. Nesplnéno

V pripadé stanoveni hodnoceni jako Splnéno s vyhradou k publikac¢nim
vysledkiim/NesplInéno je postupovano v souladu s bodem H.

7) Povéfeny pracovnik OVV vyhotovi na zakladé stanoviska Grantové komise Protokol o vysledku

kontroly Zavérecné zpravy o cinnosti (Pfiloha ¢. 22: Protokol o vysledku kontroly Zavérecné

zpravy o Cinnosti). Hlavni fesitel je informovan na kontaktni e-mailovou adresu uvedenou

v zadosti o ndvratovy grant.

Kazdy NG je povinen vykazat alespon jeden publikaéni vystup, ktery odpovida pravidlim OP JAK a

spliiuje kritéria pro védeckou ¢i odbornou diseminaci vysledkd.

a) Vrdmci OP JAK musi publikaéni vystup splfiovat nasledujici podminky:

1. Otevreny pristup — publikace musi byt volné dostupna v divéryhodném
repozitari védeckych publikaci. V repozitati musi byt uloZeny plny text (soubory)
i metadata a umoZniuje jednoznacné dohledat vydanou publikaci. Pfi
dokladovani je také mozné se odkazat na pfiloZzeny dokument “Zavér z
recenzniho fizeni”.

2. Typy publikaci — akceptovany jsou knihy, kapitoly knih a ¢lanky evidované v
databazich Web of Science a Scopus. Zapocitavaji se prispévky na odbornych
akcich, jako jsou konference, kongresy a workshopy, stejné jako odborné
publikace vcetné letters, review a odbornych stati ve sbornicich. Dale se pocitaji
také nepublikacéni vysledky a specifické typy publikaci, jako jsou “conference
papers” a proceeding papers” nebo ¢lanky ve zvlastnich Cislech ¢asopisl
vénovanych konferenénim prispévkdm.

3. Sprava dat — vyzkumna data musi byt uloZena a sdilena dle principl FAIR
(“Findable”, “Accessible”, “Interoperable”, “Reusable”).

4. Alespon jednim ze spoluautor(l nebo autorem publikace musi byt hlavni fesitel
realizujici pfislusny navratovy grant.

5. Prispévek podporeného projektu ke vzniku dané publikace musi byt
jednoznacné identifikovatelny.
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9)

4)

5)

6. Publikace musi byt doporuéena k vydani na zakladé peer review procesu
nejdfive v den zahdjeni fyzické realizace NG.

7. Dodrzeni téchto pravidel je nezbytné pro splnéni podminek OP JAK a zajisténi
transparentnosti vyzkumu.

V pfipadé predcasného ukonéeni projektu je hlavni fesitel povinen predlozZit Zavére¢nou zpravu o
¢innosti shrnujici dosavadni dosazené vysledky a vyporadat financéni prostfedky v souladu s
pravidly vyzvy.

. Publicita, afiliace, ochrana dusevniho vlastnictvi (DV)

V rdmci NG je nezbytné dodrzovat stanovena pravidla tykajici se publicity, sprdvného uvadéni
afiliace a ochrany dusevniho vlastnictvi (DV).

Veskeré vystupy projektu musi byt afiliovany na VSE a na konkrétni NG. Clenové fesitelského tymu
véetné hlavniho fesitele nemohou mit v souvislosti s témito vystupy zadné dalsi afiliace mimo
VSE. Zarover nesmi byt vystupy projektu afiliovany na zadny jiny projekt.

Soucasti grantového projektu je jeho prezentace a propagace v prostiedi VSE i navenek.

Hlavni fesitelé NG jsou povinni zajistit, aby veskeré vystupy a vysledky projektl splriovaly pravidla
publicity stanovena OP JAK, z toho plyne povinnost uvadét na vsech dokumentech souvisejicich s
projektem logolink “Spolufinancovano EU + MSMT”. Logolinky a konkrétni pfiklady uZiti publicity
viz pfiloha Pravidla publicity Navratovych grant(i (Pfiloha ¢.24: Pravidla publicity Navratovych
grantl). Je dulezité, aby pfijemci dodrZovali vSechny poZadavky na publicitu od zahajeni projektu
aZ po jeho ukonceni.

Spravné uvedeni afiliace je klicové pro identifikaci pfijemce a jeho zapojeni do projektu. To
zahrnuje:

a) Povinnost uvadét na publikaénich vystupech dedikaci: ,This research (this work) was
supported by the “Restart VSE”, co/funded by the European Union (project no.
"registracni Cislo projektu”).”

b) Povinnost uvadét na dokumentech, prezentacich a jinych materidlech vytvorenych
v ramci realizace NG apod.:

1. dedikaci: ,This research (this work) was supported by the "Restart VSE”,
co/funded by the European Union (project no. "registracni ¢islo projektu”);

2. V pripadé, Ze béhem realizace NG vzniknou vysledky ¢i vystupy s potencidlem
dusevniho vlastnictvi, je pfijemce povinen zajistit jejich Fddnou ochranu. To
zahrnuje:

a. lIdentifikaci;

b. pravni ochranu a naslednou spravu téchto vysledkd v souladu s platnou
legislativou a internimi predpisy VSE.
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6)

2)

5)

Prijemce by mél také zvazit moznosti komercializace vzniklych vysledku a jejich prenosu do praxe,
pficemz je nutné dodrZovat pravidla stanovena v rdmci OP JAK pro nakladani s DV. Konkrétni
pravidla pro nakladani s DV v rdmci OP JAK zahrnuji nasledujici aspekty:

a) Identifikaci a ochranu dusevniho vlastnictvi: pfijemce musi v¢as identifikovat a pravné
chranit vzniklé DV (patenty, uzitné vzory, autorska prava a dalsi...).

b) Spravu a vyuziti dusevniho vlastnictvi: DV musi byt spravovano podle jasné
stanovenych pravidel v souladu s legislativou a internimi predpisy.

c) Komercializaci a transfer technologii: vysledky projektu by mély byt aktivné
prenaseny do praxe prostfednictvim licencovani, spoluprace s priimyslem nebo spin-
off spole¢nosti.

d) Sdileni benefit(: Pfijemce musi zajistit spravedlivé rozdéleni financnich i nefinancénich
prinosli mezi vSechny zG¢astnéné strany.

e) Soulad s politikami oteviené védy: ochrana DV musi byt vyvaZzena s principy oteviené
védy a vysledky zpfistupnény verejnosti, pokud to neohrozi jejich ochranu ¢i
komerecializaci.

. Sankce

Hlavni Fesitel je povinen dodrZovat stanovena pravidla a podminky pro realizaci NG. Nedodrzeni
té&chto povinnosti mlze vést k uplatnéni sankci ze strany VSE. Sankce mohou byt uloZeny napf. za
nesplnéni zavazkl uvedenych v grantové Zadosti, poruseni pravidel publicity, neodevzdani
prabézné Ci zavérecné zpravy o ¢innosti nebo nesplnéni vystupl projektu.

Sankce m{iZze byt vymérena na zakladé zjisténi v rdmci kontroly pribézné nebo zavérecné zpravy
o realizaci.

O uplatnéni sankce rozhoduje Grantova komise na zakladé predloZenych zprdv a stanoviska
Grémia prodékant pro védu a vyzkum. Grantova komise muiZe rozhodnout i per rollam.

O vysi sankce rozhoduje Grantova komise na zakladé:
a) predloZzenych pribéznych zprav o ¢innosti nebo zavérecné zpravy o ¢innosti;
b) zjevného poruseni Smlouvy navratového grantu

Sankce muZe byt uloZena na zakladé zejména:
a) Nizké kvality a neplnéni vystup(;

b) nepredloZeni pribézné zpravy o Cinnosti nebo zavéreéné zpravy ve stanoveném
terminu;

c) nedodrzeni pravidel publicity, afiliace a DV;
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6)

d) nedodrzeni principli Oteviené védy;
e) neuplného vyuctovéni pridélené dotace na ndvratovy grant;
f) porudeni podminek Smlouvy navratového grantu.
Grantova komise projedna zjisténé nedostatky a rozhodne o rozsahu sankce.

a) v pfipadé poruseni méné zavaznym zplsobem bude pozastaveno ¢erpani finanénich
prostfedk( do doby, neZ dojde ze strany fesitele k odstranéni nedostatk( ve
stanovené Ih(té;

b) neodstrani-li hlavni fesitel nedostatek ve stanovené Ih(ité bude se jednat o zavainé
poruseni povinnosti hlavniho fesitele;

c) v pfipadé poruseni povinnosti zdvaznym zplsobem bude rozhodnuto o ukondéeni
financovani a zastaveni projektu.

d) O rozhodnuti Grantové komise bude hlavni fesitel informovan prostfednictvim pfilohy
Rozhodnuti o udéleni sankce (Pfiloha ¢. 24: Rozhodnuti o udéleni sankce) na e-mail
uvedeny v zadosti o navratovy grant.

|. Evaluace schématu navratovych grant(

1)

4)

6)

Evaluace Schématu NG VSE je klicovym néstrojem pro zajisténi jeho efektivity a U¢elnosti. Tento
proces zahrnuje systematické hodnoceni implementace a dopad( téchto grant( s cilem
optimalizovat jejich nastaveni a dosahnout stanovenych cild.

V rdmci evaluace Schématu NG VSE bude vyhodnocovana kvalita jeho fizeni, proces
implementace i kvalita vystupa.

V priibéhu implementace Schématu NG VSE bude dochazet k priib&Zné kontrole stavu, a to
zejména v oblasti: harmonogramu, ¢erpani rozpoctu, vystupl, metodiky a procesu fizeni a rizik.

Zdrojem dat bude zejména dokumentace vyplyvajici z implementaci NG, tj, zejména Pr{ibézné
zpravy o Cinnosti, Zavérecné zpravy o Cinnosti, Protokoly z jednani Grantové komise, seznamy
navratovych grantd apod.

Za evaluaci Schématu NG je zodpovédné OVV, které predklada evaluaéni zavéry vedeni VSE,
grémiu prodékantl pro védu a Projektovému vyboru VSE. Oddéleni védy a vyzkumu bude mimo
jiné také sledovat data o cilové skupiné, poctu podanych Zadosti, poctu podporenych grant(
apod.

PrliibéZna evaluace grantového schématu bude zpracovana vidy po 12 mésicich trvani realizace
navratovych grantd, tedy v souladu s planovanym harmonogramem (viz oddil A) v 09/2027 a
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09/2028. Priibézné evaluacni zpravy budou podkladem pro Evaluaci schématu navratovych
grantd.

7) Zéasadnim vystupem je dokument Evaluace schématu navratovych grant.

a) Tento dokument bude predloZen spolecné se Zavérecnou zpravou o realizaci projektu
OP JAK, v rdmci kterého je Schéma NG VSE realizovano.

b) Obsahovat bude vyhodnoceni implementace Schématu NG VSE, a to véetné
identifikace slabych mist, navrhi na zlepseni pro dalsi kola, identifikaci osvédcenych
postupd, vyhodnoceni naplnéni cil( vzhledem k potfebam cilové skupiny a
vyhodnoceni plnéni sledovanych indikatord.

8) Evaluaéni zpravy schvaluje prorektor pro védu a vyzkum VSE, projednany jsou na grémiu
prodékan( pro védu a vyzkum, Grantové komisi a Projektovém vyboru VSE. Hlavni aspekty
evaluace zahrnuiji.:

a) Monitorovani pribéhu projektl: pravidelné sledovani a dokumentace postupu
realizace NG, vcetné identifikace potencialnich pfekazek a navrhll na jejich feseni;

b) Hodnoceni dosazenych vysledki: analyza vystup( a vysledk( projektl ve vztahu
k plvodné stanovenym cilim, s dlirazem na kvalitu a udrZitelnost dosazenych zmén.

c) Zpétna vazba od ucastnik(l: shromazdovani a vyhodnocovani nazoru a zkusenosti
prijemcl NG, coz napomaha identifikovat silné stranky a oblasti vyZadujici zlepseni.

d) Doporuceni pro budouci vyzvy: na zakladé ziskanych poznatk( formulace navrhii na
Upravy a vylepseni budoucich vyzev a implementacnich postup(, aby byly lépe
pfizpUsobeny potfebam cilové skupiny.

9) Pro efektivni evaluaci je nezbytné, aby prijemci grant(l poskytovali pfesné a v€asné informace o
pribéhu a vysledcich svych projekt(. Tim se zajisti, Ze evaluace bude zaloZena na relevantnich a
aktualnich datech, coZ umozni pfijimat informovand rozhodnuti pro dalsi rozvoj NG.

Seznam pfiloh

Pfiloha €. 1 Formulaf Zadosti o navratovy grant (navrZend struktura v pfiloze ndvrhu Schématu NG
VSE)

Priloha €. 2: Kalkulacka Zadosti o navratovy grant (vzor OP JAK)

Pfiloha €. 3: RIS3 Karty tematickych oblasti — prehled (dokument v pfiloze)

Ptiloha €. 4 Zprava o pribéhu mobility (vzor OP JAK)

Ptiloha €. 5 Oteviena véda (navrZend struktura v pfiloze)
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Priloha ¢. 6 Seznam dorucenych Zadosti o navratovy grant (navrZend struktura v priloze)

Ptiloha €. 7 Zprava o vysledku kontroly pfijatelnosti a formalnich nélezitosti (navrZend struktura
v priloze)

Pfiloha ¢. 8 Odvolani proti vysledku hodnoceni (navrZend struktura v priloze)

Ptiloha ¢. 9 Zavérecny protokol kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti (navrZend struktura
v priloze)

Ptiloha €. 10: Protokol vécného hodnoceni navratovych grantl (navrZend struktura v pfiloze)
Priloha €. 11: Zavérecny protokol vécného hodnoceni (dokument bude dopracovdn)

Priloha €. 12: Zavérecny protokol vybéru projektl (dokument bude dopracovdn)

Pfiloha €. 13: Smlouva navratového grantu (dokument bude dopracovdn)

Pfiloha €. 14: PrabéZna zprava o Cinnosti (vzor OP JAK)

Priloha €. 15: Plan spravy dat (bude dopracovdn)

Ptiloha €. 16: Kalkulacka realizace navratového grantu (vzor OP JAK)

Pfiloha €. 17: Pfehled vykonanych ¢innosti mentora (dokument bude dopracovadn)

Pfiloha ¢. 18: Pfehled vykonanych ¢innosti pomocného odborného tymu (dokument bude
dopracovan)

Priloha €. 19: Protokol o vysledku kontroly Priibézné zpravy o ¢innosti (dokument bude
dopracovan)

PFiloha €. 20: Zadost o zménu navratového grantu (dokument bude dopracovdn)
Pfiloha €. 21 Zavérecna zprava o Cinnosti (vzor OP JAK)

Pfiloha €. 22: Protokol o vysledku kontroly Zavérecné zpravy o Cinnosti (dokument bude
dopracovdn)

Ptiloha €. 23: Pravidla publicity navratovych grantll (dokument bude dopracovdn)

Ptiloha €. 24: Rozhodnuti o udéleni sankce (dokument bude dopracovdn)

Seznam zkratek a pouzitych pojmu

CIKS Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb
FTE Full time equivalent; ekvivalent plného pracovniho Uvazku
ISCED 8 International Standard Classification of Education 8; Mezinarodni

standardni klasifikace vzdélavani Uroven 8 doktorské studium na
vysoké skole

MSMT Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy

NG Navratovy grant
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ovv Oddéleni védy a vyzkumu

Schéma NG VSE Schéma ndvratovych grantll Vysoké skoly ekonomické v Praze
VaV Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VSE Vysokad skole ekonomicka v Praze

Produktivni hodina Skutec¢né odpracovana hodina, za kterou nalezi zameéstnanci

mzda/plat ¢i odména z dohody, nebo hodina, za kterou
zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu ¢i odmény z dohody, napt.
nahrada mzdy za pracovni neschopnost hrazena zaméstnavatelem
vyjma hodin neodpracovanych statnich svatk( ¢i dovolené.
Produktivni hodina je jednotkou, ke které je stanoven jednotkovy
naklad.
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