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Manual pro podani zadosti (oddil B - informace o planovaném vyzkumu)
o Nazev projektu

Zde je tfeba uvést Uplny a srozumitelny nazev projektu, zkratky nebo pracovni nazvy nejsou
vhodné. Nazev bude pouzit ve veskeré komunikaci a dokumentaci, proto je dllezité jeho
presné a jednoznacné vyplnéni.

¢ Doba realizace

Doba realizace projektu soutéze navratovych grantl v ramci 1. kola je min. 12 mésicq, v souladu
s terminem vyhlaseni maximalné 32 mésicl. Zahajeni rfeSeni projektd 1. kola — srpen 2026.

¢ Anotace projektu
Strucny popis projektu - max. 500 znakd.
¢ Celkovy rozpocet projektu dle Kalkulacky zadosti o navratovy grant

Uvede se castka vypoctu vypocitand v Kalkulaéce zadosti, ktera je aktivni excel formular
s pfednastavenymi sazbami pro konkrétni pozice a vysi Uvazku apod.

e Zdivodnéni nastaveni rozpoctu dle Kalkulacky Zadosti o navratovy grant. Zapojeni
¢lenti pomocného odborného tymu (zdiivodnéni relevantnosti zapojeni jednotlivych
¢lenti odborného tymu) Rozpocet (max. 4 body)

Celkovy planovany rozpocet projektu (pozadované financni prostredky) odpovida planovanym
vystupdm a jednotlivym aktivitdam projektu. Rozpocet je dostatecné zdlvodnén vcetné
jednotlivych pozadovanych dil¢ich ¢astek. Je vypracovan prostiednictvim formulafe MSMT
Kalkulacka Aktivita 3 zadost o navratovy grant. VysSe Uvazku se odviji od realné naplanovanych
hodin prace na projektu. Pfipadna planovana mobilita musi mit vécnou a logickou navaznost
na realizovany vyzkum. Planované odborné vzdélavani - v oblasti metod védecké prace a
odbornych oblasti souvisejicich s tématem projektu, vedeni tymu, manaZerskych kompetenci,
zpracovani grantové zadosti, orientace v grantovych soutézich apod

e Zduvodnéni dalSich parametri Kalkulacky Zadosti o navratovy grant - védecko-
vyzkumny rozvoj hlavniho Fesitele v ramci VSE (max. 4 body)

V ramci projektové zadosti a jejich pfiloh je detailné a smysluplné popsan plan integrace
hlavniho fesitele do védecko-vyzkumnych aktivit na VSE v pribéhu projektu i po jeho skonéeni.
Planované aktivity, které mohou zahrnovat vyuziti mentora, mezinarodni mobilitu, vzdélavani a
dalsi aktivity, jsou konkrétné specifikované a propojené do logického celku. Je specifikovan
kariérni plan, ktery je pIné v souladu se strategii prislusného pracovisté.
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¢ Pomocny odborny tym (celkovy ivazek pomocného tymu, junior/senior, kvalifikacni
predpoklady - h-index, publikacni vystupy, vyzkumné zkusenosti, podané granty)
Kvalita tymu (max. 4 body)

Slozeni a velikost tymu odpovida ciliim projektu, ocekavanému obsahu a rozsahu prace. Svou
publikacni historii (zejména ¢lanky v casopisech ve vyssim kvartilu WoS nebo Scopus) ¢lenové
tymu poskytuji zaruku dosazeni kvalitnich budoucich vystupd. Odborné zaméreni a predchozi
publikacni a tvirci ¢innost zadatele, resiteld i mentor( pIné reflektuje zaméfeni a cile projektu.
Pomocny tym m{ize zahrnovat nasledujici pozice, které jsou zdlvodnény: vyzkumny pracovnik
— senior, vyzkumny pracovnik — junior (vCetné studenta doktorského studijniho programu),
technicky pracovnik (pracovnik, ktery zajistuje odbornou obsluhu/fungovani vyuzivané
infrastruktury; naplni jeho prace neni provadéni vyzkumu), dalsi specialista (pracovnik podilejici
se na realizaci navratového grantu; naplni jeho prace neni provadéni vyzkumu).

e Cile a ocekavané prinosy projektu (max. 5 bod)

Cile projektu by mély odpovidat souc¢asnym trendiim oboru a rozvijet poznani na mezinarodni
urovni. Projekt by mél fesit dilezité malo reSené otazky v oboru podani projektu, nebo pro
reSeni oborovych otazek pouzit nové védecké metody. Na zakladé dobrého prehledu
nevyreSenych otdzek a vyzev, rozpornych zjisténi, identifikovanych trendl apod. by mél
formulovat zajimavé vyzkumné otazky, které maji Sanci zaujmout editory kvalitnich casopisa.

e Soucasny stav poznani (max. 4 body)

Pro zpracovani projektu je tfeba vyuZzit nejnovéjsi zdroje z prestiznich svétovych casopisu,
pripadné prestiznich konferenci daného oboru. Zadatel by mél byt se stavem svétového
poznani v dané oblasti vyborné seznamen a byt schopen na tomto zékladé jasné formulovat
pfinos projektu k poznani. Soucasnou Uroven poznani je tfeba popsat pomoci aktualnich
informaci z ¢lankd v casopisech s vysokym impakt faktorem.

e Popis harmonogramu projektu / management projektu — zapojeni fesiteli a mentoru
(max. 3 body)

Harmonogram projektu je detailné popsan a argumentovan, jednotlivé aktivity jsou popsany a
adekvatné casové vymezeny. Aktivity obsazené v harmonogramu projektu jsou provazany s
rozpoctem. Je ziejmy zplisob zapojeni feditelt a mentor( projektu. Resitelé a mentofi jsou do
projektu vhodné zapojeni dle svych zkuSenosti a kvalifikace. Vymezeni pozic a roli, jejich
pridéleni k jednotlivym aktivitdm a alokované kapacity podporuji dosazeni hlavnich cild
projektu.

e Ocekavané publikacni vystupy (max. 5 bod()

Jsou popsany ocekavané vysledky vyzkumu. Autorsky tym cili na minimalné jednu az dvé
publikace v prestiznim svétovém recenzovaném casopise v prvnim/druhém kvartilu dle AlS.
Jsou uvedeny cilové Casopisy, které dobre odpovidaji cildm a obsahu projektu. Publikace v
téchto casopisech je vzhledem k obsahu projektu realisticka. Lze zahrnout i knizni monografie
v prestiznim svétovém nakladatelstvi (Springer, Routledge, Palgrave apod.), pfip., pokud je to
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vzhledem k oborovému zaméreni projektu vhodné, i knizni monografii v prestiznim tuzemském
nakladatelstvi (Academia, Karolinum apod.). Vyzkumny tym se vyslovné zavaze vyhnout se:
manipulaci s daty, plagiatorstvi, autoplagiatorstvi, zasilani identického ¢lanku do vice ¢asopist,
faleSnému autorstvi (kazdy spoluautor se musi skutecné podilet na pfipravé publikace) a zasilani
¢lankl do predatorskych casopis.

¢ Popis vyzkumného zaméru (vyzkumné aktivity, pouzita metodologie, atd.) Metodika
reSeni projektu (max. 5 bodu)

Vyzkumny soubor, metody sbéru dat i metody analyzy dat jsou detailné popsany. Metody dobre
odpovidaji vyzkumnym otazkam a cilim projektu. Jedna se o metody, které se objevuji v
kvalitnich svétovych recenzovanych casopisech daného oboru. Jsou popsany planované
metody sbéru dat (pro primarni data) i metody jejich vyhodnoceni. V ramci sbéru dat je
uvedeno, jaké konkrétni existujici metody budou pouzity, pfipadné jaké nové instrumenty
Zadatel planuje vytvofit v ramci projektu. Jsou popsana pripadna rizika spojena s nizkou Ucasti
respondentd/participantll a navrzena opatfeni ke snizeni téchto rizik. Pokud typ vyzkumu
vyzaduje zobecnéni vysledkd, je popsana otazka zajisténi reprezentativnosti vzorku. U vyzkumu,
ktery pracuje pouze se sekundarnimi daty, je jasné popsan zdroj dat, se kterymi se bude
pracovat, a vysvétleno, proc jsou tato konkrétni data dostacujici pro zodpovézeni vyzkumnych
otazek. Dostupnost téchto dat je ovérena. Metody, které vyzkumny tym pouzije k vyhodnoceni
ziskanych dat, jsou popsany (napf. obsahova analyza, modely strukturalnich rovnic, vicenadsobna
regresni analyza, meta-analyza, shlukova analyza apod.). Volba metod je odlivodnéna ve vztahu
k relevantnim datlim a vyzkumnym otazkam.

Popis genderové dimenze v obsahu vyzkumu, vazba na pfipadnou mobilitu hlavniho fesitele:
ve svém obsahu vyzkumu se Zadatel vyjadii k tématu genderu. Shrne otazky, které je vhodné
zohlednit pfi zaclenovani pohlavnich a genderovych aspektt do vyzkumu — od stanoveni cild a
hypotéz az po analyzu a prezentaci vysledkl. Zaméfuje se na to, zda mohou biologické i
socialni rozdily mezi Zenami a muzi ovlivnit vyzkum, zda je metodologie schopna tyto rozdily
zachytit a jak je nasledné vyhodnotit. Soucasti je také dliraz na transparentni komunikaci
dimenze ve VaV projektech OP JAK“ ktery je dostupny na webovych strankdch OP JAK
(https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/).

¢ Principy oteviené védy (jaka vzniknou data, jak se s nimi bude nakladat)

Strucny popis uplatnéni principl oteviené védy v projektu na Urovni zaméru, predevsim popis
vyzkumnych dat, ktera budou v projektu vyuzivana, jaka data béhem jeho realizace vzniknou a
jaké budou moznosti jejich sdileni.

e Oborové zarazeni projektu dle RIS3

Uvede se zakladni identifikace, je-li vyzkumny zdmér v souladu s nékterou tematickou
oblasti ¢i misi. V kontextu ndvratovych grantl znamena dodrzovani principd RIS3 zejména
zaméreni na excelenci ve vyzkumu, podporu interdisciplinarni spoluprace, posilovani vazeb
mezi akademickou sféru a aplikacnim sektorem a vytvareni pftilezitosti pro prenos znalosti
a technologii do praxe. Implementace navratového grantu by proto méla reflektovat
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https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/

prioritni oblasti vyzkumu stanovené v RIS3 a pfispivat k naplnovani jejich strategickych cilG.
Jedna se o klasifikaci, nikoli o zavazek.

e Plan pfipravy dalSich navaznych grantu

Uchazec¢ uvede, jaké grantové zadosti planuje podat u dalSich poskytovateld.
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