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Manuál pro podání žádosti (oddíl B - informace o plánovaném výzkumu) 

• Název projektu 

Zde je třeba uvést úplný a srozumitelný název projektu, zkratky nebo pracovní názvy nejsou 

vhodné.  Název bude použit ve veškeré komunikaci a dokumentaci, proto je důležité jeho 

přesné a jednoznačné vyplnění. 

• Doba realizace 

Doba realizace projektu soutěže návratových grantů v rámci 1. kola je min. 12 měsíců, v souladu 

s termínem vyhlášení maximálně 32 měsíců. Zahájení řešení projektů 1. kola – srpen 2026. 

•  Anotace projektu 

Stručný popis projektu  - max. 500 znaků. 

• Celkový rozpočet projektu dle Kalkulačky žádosti o návratový grant 

Uvede se částka výpočtu vypočítaná v Kalkulačce žádosti, která je aktivní excel formulář 

s přednastavenými sazbami pro konkrétní pozice a výši úvazku apod.  

• Zdůvodnění nastavení rozpočtu dle Kalkulačky žádosti o návratový grant. Zapojení 

členů pomocného odborného týmu (zdůvodnění relevantnosti zapojení jednotlivých 

členů odborného týmu) Rozpočet (max. 4 body) 

Celkový plánovaný rozpočet projektu (požadované finanční prostředky) odpovídá plánovaným 

výstupům a jednotlivým aktivitám projektu. Rozpočet je dostatečně zdůvodněn včetně 

jednotlivých požadovaných dílčích částek. Je vypracován prostřednictvím formuláře MŠMT 

Kalkulačka Aktivita 3 žádost o návratový grant. Výše úvazku se odvíjí od reálně naplánovaných 

hodin práce na projektu. Případná plánovaná mobilita musí mít věcnou a logickou návaznost 

na realizovaný výzkum. Plánované odborné vzdělávání - v oblasti metod vědecké práce a 

odborných oblastí souvisejících s tématem projektu, vedení týmu, manažerských kompetencí, 

zpracování grantové žádosti, orientace v grantových soutěžích apod 

 

• Zdůvodnění dalších parametrů Kalkulačky žádosti o návratový grant - vědecko-

výzkumný rozvoj hlavního řešitele v rámci VŠE (max. 4 body) 

V rámci projektové žádosti a jejích příloh je detailně a smysluplně popsán plán integrace 

hlavního řešitele do vědecko-výzkumných aktivit na VŠE v průběhu projektu i po jeho skončení. 

Plánované aktivity, které mohou zahrnovat využití mentora, mezinárodní mobilitu, vzdělávání a 

další aktivity, jsou konkrétně specifikované a propojené do logického celku. Je specifikován 

kariérní plán, který je plně v souladu se strategií příslušného pracoviště. 
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• Pomocný odborný tým (celkový úvazek pomocného týmu, junior/senior, kvalifikační 

předpoklady – h-index, publikační výstupy, výzkumné zkušenosti, podané granty) 

Kvalita týmu (max. 4 body) 

Složení a velikost týmu odpovídá cílům projektu, očekávanému obsahu a rozsahu práce. Svou 

publikační historií (zejména články v časopisech ve vyšším kvartilu WoS nebo Scopus) členové 

týmu poskytují záruku dosažení kvalitních budoucích výstupů. Odborné zaměření a předchozí 

publikační a tvůrčí činnost žadatele, řešitelů i mentorů plně reflektuje zaměření a cíle projektu. 

Pomocný tým může zahrnovat následující pozice, které jsou zdůvodněny: výzkumný pracovník 

– senior, výzkumný pracovník – junior (včetně studenta doktorského studijního programu), 

technický pracovník (pracovník, který zajišťuje odbornou obsluhu/fungování využívané 

infrastruktury; náplní jeho práce není provádění výzkumu), další specialista (pracovník podílející 

se na realizaci návratového grantu; náplní jeho práce není provádění výzkumu). 

• Cíle a očekávané přínosy projektu (max. 5 bodů) 

Cíle projektu by měly odpovídat současným trendům oboru a rozvíjet poznání na mezinárodní 

úrovni. Projekt by měl řešit důležité málo řešené otázky v oboru podání projektu, nebo pro 

řešení oborových otázek použít nové vědecké metody. Na základě dobrého přehledu 

nevyřešených otázek a výzev, rozporných zjištění, identifikovaných trendů apod. by měl 

formulovat zajímavé výzkumné otázky, které mají šanci zaujmout editory kvalitních časopisů. 

• Současný stav poznání (max. 4 body) 

Pro zpracování projektu je třeba využít nejnovější zdroje z prestižních světových časopisů, 

případně prestižních konferencí daného oboru. Žadatel by měl být se stavem světového 

poznání v dané oblasti výborně seznámen a být schopen na tomto základě jasně formulovat 

přínos projektu k poznání. Současnou úroveň poznání je třeba popsat pomocí aktuálních 

informací z článků v časopisech s vysokým impakt faktorem. 

• Popis harmonogramu projektu / management projektu – zapojení řešitelů a mentorů 

(max. 3 body) 

Harmonogram projektu je detailně popsán a argumentován, jednotlivé aktivity jsou popsány a 

adekvátně časově vymezeny. Aktivity obsažené v harmonogramu projektu jsou provázány s 

rozpočtem. Je zřejmý způsob zapojení řešitelů a mentorů projektu. Řešitelé a mentoři jsou do 

projektu vhodně zapojeni dle svých zkušeností a kvalifikace. Vymezení pozic a rolí, jejich 

přidělení k jednotlivým aktivitám a alokované kapacity podporují dosažení hlavních cílů 

projektu. 

• Očekávané publikační výstupy (max. 5 bodů) 

Jsou popsány očekávané výsledky výzkumu. Autorský tým cílí na minimálně jednu až dvě 

publikace v prestižním světovém recenzovaném časopise v prvním/druhém kvartilu dle AIS. 

Jsou uvedeny cílové časopisy, které dobře odpovídají cílům a obsahu projektu. Publikace v 

těchto časopisech je vzhledem k obsahu projektu realistická. Lze zahrnout i knižní monografie 

v prestižním světovém nakladatelství (Springer, Routledge, Palgrave apod.), příp., pokud je to 
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vzhledem k oborovému zaměření projektu vhodné, i knižní monografii v prestižním tuzemském 

nakladatelství (Academia, Karolinum apod.). Výzkumný tým se výslovně zaváže vyhnout se: 

manipulaci s daty, plagiátorství, autoplagiátorství, zasílání identického článku do více časopisů, 

falešnému autorství (každý spoluautor se musí skutečně podílet na přípravě publikace) a zasílání 

článků do predátorských časopisů. 

• Popis výzkumného záměru (výzkumné aktivity, použitá metodologie, atd.) Metodika 

řešení projektu (max. 5 bodů) 

Výzkumný soubor, metody sběru dat i metody analýzy dat jsou detailně popsány. Metody dobře 

odpovídají výzkumným otázkám a cílům projektu. Jedná se o metody, které se objevují v 

kvalitních světových recenzovaných časopisech daného oboru. Jsou popsány plánované 

metody sběru dat (pro primární data) i metody jejich vyhodnocení. V rámci sběru dat je 

uvedeno, jaké konkrétní existující metody budou použity, případně jaké nové instrumenty 

žadatel plánuje vytvořit v rámci projektu. Jsou popsána případná rizika spojená s nízkou účastí 

respondentů/participantů a navržena opatření ke snížení těchto rizik. Pokud typ výzkumu 

vyžaduje zobecnění výsledků, je popsána otázka zajištění reprezentativnosti vzorku. U výzkumu, 

který pracuje pouze se sekundárními daty, je jasně popsán zdroj dat, se kterými se bude 

pracovat, a vysvětleno, proč jsou tato konkrétní data dostačující pro zodpovězení výzkumných 

otázek. Dostupnost těchto dat je ověřena. Metody, které výzkumný tým použije k vyhodnocení 

získaných dat, jsou popsány (např. obsahová analýza, modely strukturálních rovnic, vícenásobná 

regresní analýza, meta-analýza, shluková analýza apod.). Volba metod je odůvodněna ve vztahu 

k relevantním datům a výzkumným otázkám. 

Popis genderové dimenze v obsahu výzkumu, vazba na případnou mobilitu hlavního řešitele: 

ve svém obsahu výzkumu se žadatel vyjádří k tématu genderu. Shrne otázky, které je vhodné 

zohlednit při začleňování pohlavních a genderových aspektů do výzkumu – od stanovení cílů a 

hypotéz až po analýzu a prezentaci výsledků. Zaměřuje se na to, zda mohou biologické či 

sociální rozdíly mezi ženami a muži ovlivnit výzkum, zda je metodologie schopná tyto rozdíly 

zachytit a jak je následně vyhodnotit. Součástí je také důraz na transparentní komunikaci 

výsledků. Bližší informace ke genderovým tématům jsou k dispozici v dokumentu „Genderová 
dimenze ve VaV projektech OP JAK“, který je dostupný na webových stránkách OP JAK 
(https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/). 

• Principy otevřené vědy (jaká vzniknou data, jak se s nimi bude nakládat) 

Stručný popis uplatnění principů otevřené vědy v projektu na úrovni záměru, především popis 

výzkumných dat, která budou v projektu využívána, jaká data během jeho realizace vzniknou a 

jaké budou možnosti jejich sdílení.  

• Oborové zařazení projektu dle RIS3 

Uvede se základní identifikace, je-li výzkumný záměr v souladu s některou tematickou 
oblastí či misí. V kontextu návratových grantů znamená dodržování principů RIS3 zejména 
zaměření na excelenci ve výzkumu, podporu interdisciplinární spolupráce, posilování vazeb 
mezi akademickou sféru a aplikačním sektorem a vytváření příležitostí pro přenos znalostí 
a technologií do praxe. Implementace návratového grantu by proto měla reflektovat 

https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/
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prioritní oblasti výzkumu stanovené v RIS3 a přispívat k naplňování jejích strategických cílů. 
Jedná se o klasifikaci, nikoli o závazek. 

• Plán přípravy dalších návazných grantů 

Uchazeč uvede, jaké grantové žádosti plánuje podat u dalších poskytovatelů. 


