Osobni naklady — navrh GA CR 2024 — komenta¥ Ing. Laifrové

Zarazovani do druhl prace podle Vnitfniho mzdové predpisu neprobiha podle dosazeného vzdélani,
ale podle naro¢nosti prace (pfi splnéni podminek které VMP muZe dale stanovovat). Obecny popis
prace je u kazdého druhu prace uveden a je nezbytné ho posuzovat prvotné podle predkladaného
projektu.

Bude-li popis druhu prace v souladu se skute¢nou naplni prace védce (a tedy i jeho zafazeni do
odpovidajici mzdové tfidy), domnivam se, Ze na limitni ¢astku dokaze dosahnout jakykoli
zaméstnanec v kategorii védeckovyzkumny pracovnik, nejen s dokonc¢enym Ph.D.

O to je ale kladen vétsi dliraz na splnéni obecného popisu praci, vytvoreni pfimérené rezervy na
pfipadné zvySovani tarifnich mezd v dalSich letech, a skute¢né zachovani hierarchie zafazeni osob
v ramci projektu.

Soucet pracovnich Uvazk( véetné dohod u osob zarazenych do grantovych projekt by nemél
presahnout 1,2 uvazku, je-li fesitelem projektu AP, neméla by byt na feseni GA projektu uzavirdna
dalsi pracovni smlouva, nebo prace na dvou grantovych projektech by méla byt feSena jednou
rozpoctovanou pracovni smlouvou. Lze téz rozpoctovat pracovni smlouvu AP na 3 zdroje — napr. 80%
AP+10% 1. GA +10% 2. GA . Téch moznych variant je pomérné dost, jde mi jen o to, abyste vtomto
duchu smérovala i uvazovaného hlavniho fesitele projektu k tvorbé finan¢niho planu na celou dobu
feSeni projektu.

Samoziejmé nesmi zapomenout, Ze on sam, nebo dalsi fesitelé mohou byt omezeni jesté vice v limitu
celkového uvazku, pokud se zapojuji soucasné do feseni dalSich projektd, zejména téch
financovanych z EU.

Doporucované dodrzovani max. limitu 1,2 za osobu u VSE za viechny PV s timto nijaknesouvisi, je to
zalezitost zakona o VS, zdkoniku préce a jeho vykladu pohledem evropského prava, a lze naplnit
rlznymi zpUsoby.

Pti striktnim vykladu zakon( by mélo byt pro AP vse (vyuka, véda i ostatni tvarci ¢innost
akademického pracovnika) rozpoctovano z jedné smlouvy, téch 0,2 Gvazku by Slo vyuzit nejvhodnéji
na néjaké THP prace. Pokud fakulta pojima védecké badani volnéji a umoZiuje uzavirani smluv na AP
pozici a VP pozici v soubéhu, pak se daji ivazky kombinovat jakkoli do souctu 1,2. Pfitom by mélo byt
zachovano pravidlo, Ze pokud se ta osoba Ucastni vice védeckych projektl, mély by tyto byt
zastreseny v jedné rozpoctované smlouvé (tedy by osoba méla vidy jen jednu védeckou pozici a
smlouvu).

Mzdovy tarif bude vidy pro jednu pracovni smlouvu jeden, ten ktery pfislusi pracovni pozici podle
pracovni smlouvy. Procentnim rozpoctem (Umérné podle podilu Uvazku na projektu) oddélime
prisluSnou cast tarifu pro projekt a k této ¢astce mlzete priznat projektovy priplatek tak, jak uvadi
projekt (musi byt ale téz splnéno téch par podminek podle mzdového predpisu pro projektovy
pfiplatek). Tim za projekt budete mit napf. 20% z pfiznaného mzdového tarifu + projektovy priplatek
napf. ve stejné vysi jako tarif. Zbylych 80% mzdového tarifu bude za jiné prace, napf. vyuku, a k tomu
Ize priznat dalsi priplatek, tentokrat vykonnostni. Celkova mzda zaméstnance v hrubém pak bude
cely MT + projektovy pfiplatek + vykonnostni pfiplatek.

Jakou strategii zvolite — jestli rozpoctovat vSe z 1,0 Uvazku zaméstnance, nebo jestli zvolite napt. 0,8
Uvazku AP na smlouvé jedné + 0,4 Gvazku na VP na smlouvé druhé (bez dal3ich Gvazk(, DPP a DPC), je
na obecném rozhodnuti a metodice fakulty.



Vykon védecké prace podle ZD na projektech GA CR ma probihat na pracovisti. De facto to neni zadna
zména proti minulym rok@im, plyne to z platné legislativy CR, nicméné nyni to uvadéji p¥imo v ZD.
V souvislosti s tim bych chtéla upozornit, Ze pokud ma AP smlouvu rozpoctovanou na vyuku a feseni
GA projektu, pak dobu odpracovanou na projektu ve vykazu uvede jako rozvrienou a soucasné i
odpracovanou na pracoviti. Napf. Uvazek 1,0, kde je 50% vyuka + 50% Fe$eni GACRu - AP vykaZe na
pracovisti pfimou vyuku, zkouseni, konzultace apod. + vSechny hodiny prace pro projekt. Nemélo by
se stdt, ze v modelovém pripadu ve vykazu AP uvede méné hodin nez je soucet 20 hodin na projektu +
pfima vyuka dle rozvrhu v INSIS (samoziejmé kdyZz odhlédnu od nemoci, pracovnich cest apod.). P¥i
smlouvé na védeckovyzkumného pracovnika (oddélené, bez vyuky) pouze na GACR, vykazuje
standardné zaméstnanec na pracovisti odpracovany cely fond sjednany v pracovni smlouvé.

Socialni a zdravotni poji$téni z mezd a DPC — 34,8 %



