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VYHODNOCENi PLANU DLOUHODOBEHO KONCEPCNIHO ROZVOJE FM VSE
PROROK 2021

Plan dlouhodobého koncepéniho rozvoje FM VSE v roce 2021 vychazel a navazuje na Strategicky
zameér vzdélavaci a tvardi ¢innosti Fakulty managementu 2021-2025 a pro predmétné obdobi
formulovala tyto cile:

1. Posilit kvalitu a mezinarodni dimenzi védy a vyzkumu

2. Posilit otevirenost a atraktivitu doktorského programu

3. Posilit spolecenskou relevanci védy a vyzkumu

Védecko-vyzkumna cinnost patii mezi klicové Cinnosti fakulty. Jeji vysledky maji dopad nejen na
hodnoceni, prestiZ a postaveni fakulty, ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predevsim v
magisterském a doktorském studijnim programu.

Z hlediska priorit 1ze v tviirci oblasti sledovat nékolik tirovni. V zakladni vrstvé se nachazi zejména
napliiovani pozadavki narodnich akreditaci vychazejicich z vysokoskolského zakona a standardi
Narodniho akredita¢niho uradu. V dalsi Grovni se nachazi pozadavky mezinarodni akreditace
AACSB. Dalsi uroven reflektuje pozadavky na kvalifikacni riist akademickych pracovniki fakulty a
rozvoj doktorského studijniho programu. Nejvyssi Uroven reaguje na nutnost rozvijet hlavni obor
fakulty i v mezindrodnim srovnani, zvySovat mezinarodni dimenze v oblasti védy a vyzkumu,
podporovat rozpoznatelnost fakulty a jejich akademickych pracovnikd v anglosaském prostredi
coby instituce prispivajici k rozvoji poznani vdaném oboru. Témto prioritam jsou podiizeny
jednotlivé oblasti koncepce fakulty v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Vroce 2021 bylo dosazeno jménem FM VSE t&chto publika¢nich vystupti:

U-A|MO|MK|CI |CJ |[CR |SI |SS |SM |WC|MU|CN |EI |PC |Celkem
pocet| 57 1| 3| 15| 5| 10| 3| 11| 15| 1 3] 6| 1| 2 76

Oproti predchozim rokim doslo kvyznamnému navySeni publikac¢nich vystupl, zejména

v nejcennéjsi kategorii CI. Projevila se zejména dlouhodoba snaha o posilen{ internacionalizace a

.......

Vv

Castech rozpoctu (zejména post-doc podpora, doktorandi, podpora VaV; zplisobeno také nartistem
poctu FeSenych projektit GACR a TACR, ze kterych ¢erpali nejaktivnéjsi pracovnici zejména).
Vroce 2021 FM VSE fesila celkem tii projekty GACR, dva projekty TACR, dva projekty Interreg a
jeden projekt Norskych fondl. Z tohoto pohledu se jevi grantova cinnost fakulty jako dobrj,
narazejici na hranici produkénich moznosti pracovisté.

Darilo se i dale rozvijet doktorsky studijni program, do studia byli pfijati dva zahrani¢ni studenti.
Stouto skutecnosti se poji fada pozitivnich doprovodnych jevi, napi. konani doktorskych
seminard vanglickém jazyce, vyuka doktorskych predmétli se nyni kona viceméné vyhradné
v cizim jazyce atd.

V roce 2021 obdrzela FM VSE na zakladé zhodnoceni dosazenych vysledki v pedchozim obdobi
3720 529,00 K¢. Zpisob cerpani shrnuje tabulka:

Kategorie Véha 2019

Osobni ohodnoceni 31,0% 1145 878,00 K¢
Ohodnoceni vysledkl dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce 41,3% 1536 932,00 K¢
Podpora VaV aktivit 0,5% 17 734,00 K¢
Podpora kvalifika¢niho ristu 0,5% 19 650,36 K¢
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Podpora student( doktorského studia a mladych akademickych pracovnik 0,2 % 6 521,25 K¢
Spoleén laboratoF FM VSE a UTIA AV CR SALOME I 8,6 % 318 294,42 k&
Administrativa OVV 32% 117 439,97 K¢
Rezie sdilenych nakladi 15,0 % 558 079,00 K¢
Podpora RVO pfiznana FM VSE v roce 2021 celkem 100,0 % 3720 529,00 K¢

Castka 1 145 878,00 Ké byla uréena na vyplatu osobniho ohodnoceni akademickych pracovniki
FM VSE. Osobni ohodnoceni bylo piiznano kazdému pracovnikovi FM VSE, ktery za roky 2018-
2020 naplnil minimalni publika¢ni standard. Minimalni publikacni standard je definovan v
Publikaénim standardu akademického/védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze.
Osobni ohodnoceni zohlediiuje publikac¢ni vykon nad rdimec minimalniho publika¢niho standardu.
Publika¢ni vykon se hodnoti vZzdy klouzavé za tii pfedchazejici roky (tj. pro rok 2021 se hodnotily
roky 2018, 2019 a 2020) a probéhl v bfeznu 2021. Kazdy akademicky pracovnik byl seznamen s
hodnocenim svého publikacniho vykonu, systémem hodnoceni a jeho aktualizaci, vramci
pravidelného vyhodnocovani na trovni katedry (v souladu s Pravidly systému zajiStovan{ kvality
vzdélavaci, tvlrdi a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitrniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a
s nimi souvisejicich &innosti VSE). O vyhodnoceni ¢innosti kazdého pracovnika byl vyhotoven
protokol, ktery obsahuje nejen dosazené vysledky za uplynulé obdobi a jejich hodnoceni, ale i
stanoveni osobnich planti ve vSech oblastech (tvir¢i ¢innost, pedagogika, zvySovani kvalifikace, ...)
na obdobi pristi. Nové byl jako podminka k pfiznani osobniho ohodnoceni za tvirci Cinnost
formulovan pozadavek, aby akademicky pracovnik byl tzv. ,academically qualified“ dle AACSB.

Castka 1 536 932,00 Ké byla uréena na odmény za vysledky dosaZzené akademickymi pracovniky
FM VSE ve védecké a vyzkumné préci v aktualnim roce. 0dmény za jednotlivé typy publika¢niho

vystupu jsou stanoveny vramci Rozdéleni prostredki institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepéni rozvoj na Fakulté managementu VSE v Praze, ktery vymezuje zplisoby nakladani s
pridélenymi prostiredky institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj a urcuje zptisob
mechanismus jejich rozdéleni v daném roce. Systém odmén za vysledky dosazené ve védecké a
vyzkumné praci v aktualnim roce vyrazné preferuje vysoce kvalitni oborové vystupy uznavané
vzejména v anglosaském prostiedi a neni pfimo navazan na Metodiku hodnoceni vysledki
vyzkumnych organizaci. Stejné jako v minulych letech i vroce 2021 byl zpracovan Seznam

oborovych ¢asopisti registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide, ktery

slouzi jako voditko pro akademické pracovniky i studenty doktorského studia, kam umistovat

vysledKy své tvirci Cinnosti.

Systém odménovani dale zahrnoval:

e soutéz o nejlepsi publikaci v oboru management (kazdoroc¢né dotovano ¢astkou 50 tisic K¢),
vroce 2021 byly ocenény nasledujici publikace: 1. misto LUSTICKY, Martin, STUMPF, Petr.
Leverage Points of Tourism Destination Competitiveness Dynamics. Tourism Management
Perspectives. 2021, ro¢. 38.12 s.ISSN 2211-9736.DOI: 10.1016/j.tmp.2021.100792.; 2. misto
EGER, Ludvik, KOMARKOVA, Lenka, EGEROVA, Dana, MICIK, Michal. The effect of COVID-19
on consumer shopping behaviour: Generational cohort perspective. Journal of Retailing and
Consumer Services. 2021, ro¢. 61, eISSN 0969-6989. DOI: 10.1016/j.jretconser.2021.102542.;
3.misto MIKOVA, Irena, KOMARKOVA, Lenka, PUDIL, Pavel, PRIBYL, Vladimir. HR
Management and Perceived Effectiveness of Further Education and Training Methods of
Millennial Employees in the Czech Republic. Journal of East European Management Studies.
2021, roc. 26, €. 3,s. 415-439. ISSN 0949-6181. DOI: 10.5771/0949-6181-2021-3-415..
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e zpracovani a pridéleni védeckych projektti (v roce 2021 za podani projektd doc. Ing. Be.
Mojmiru Sabolovicovi, Ph.D., doc. Ing. Peteru Pazitnému, Ph.D.,, MSc. a doc. RNDr. Lence
Komarkové, Ph.D.)

e dalsi ¢innosti hodné ztetele (napt. ¢lenstvi jménem FM VSE v redakénich radach védeckych
¢asopist, v organiza¢nich vyborech konferenci, VSE, ve védeckych radach a oborovych radach
jinych Skol a fakult, v externich (védeckych) grantovych agenturach, ve statnicovych komisich,
komisich pro statni doktorské zkousky, komisich pro obhajoby disertacnich praci,
habilita¢nich ¢i jmenovacich komisich jinych S$kol, ve (védeckych) spole¢nostech a
organizacich, (védecka) spoluprace s podnikatelskou sférou; v roce 2021 dotovano castkou
100 000 K¢).

V kapitole kvalifika¢niho rtistu bylo v roce 2020 ¢erpano 19 650,36 K¢. To bylo zptlisobeno

zejména tim, Ze pracovnici podporovani v predchozich letech fesi vlastni projekt GACR, ze kterého

Cerpali prostiedky diive uplatiiované pravé v této kapitole. Rovnéz doslo ke sniZeni pozadavkid —

zejména s ohledem na pandemickou situaci a nemoznost icastnit se zahrani¢nich akci.

Castka 17 734,00 K¢ slouzila k podpote VaV aktivit akademickych pracovnikii v aktualnim roce.

Tato podpora ma formu soutéze, v ramci které akademicti pracovnici fakulty zadaji o dodatecnou

podporu svych védecko-vyzkumnych aktivit. V roce 2020 doSlo k dramatickému sniZeni

pozadavki v této kapitole, zejména kviili situaci spojené s pandemii COVID. Témér vyhradné se tak
jednalo o naklady spojené s proofreadingem a editingem podavanych clankd.

Spole¢na laboratoi* FM VSE a UTIA AV CR byla podpotena ¢astkou 318 294,42 K&. Spoluprace mezi

obéma institucemi se tyka zejména uskuteciovani spolecného doktorského studijniho programu.

Nové akreditovany studijni program nicméné fakulta jiz uskuteciiuje samostatné. To ale

neznamena ukonceni spoluprace mezi obéma institucemi. I nadale bude pokracovat spoluprace

zejména v realizaci doktorského studia (Skoleni studentti, icast na obhajobach a ve statnicovych
komisich) a ve tviiréi ¢innosti (snahy o podavani spole¢nych projektii GACR a TACR, spole¢né
feSeni vyzkumnych Ukold). Prostiedky jsou urceny zejména na mzdové naklady pracovniki

spole¢né laboratote FM VSE a UTIA AV CR SALOME II.

Castka 520 570,00 K¢ byla ur¢ena na tthradu rezijnich nakladd spojenych s éinnostmi v oblasti

vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Zbyvajici Castka (117 439,97 Kc) slouzila jako kapitola ur¢ena na podporu administrativy

Oddéleni pro védu a vyzkum FM VSE. Z této ¢astky se financovaly zejména posudky a cestovni

naklady externich oponenti projektid a doktorskych disertacnich praci, seminaie k podpoie VaV

aktivit na FM VSE (v roce 2017 kurz akademického psani), cestovni naklady pracovnikii OVV na
seminafe spojené s grantovou ¢innosti a monitoringem, ¢i odmény technicko-hospodarskych

pracovniki, ktefi svoji ¢innosti prispivaji k chodu OVV a k védecko-vyzkumnym aktivitdim FM VSE.

V Jindfichové Hradci dne 25. inora 2022

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium
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KONCEPCE ROZVOJE FAKULTY MANAGEMENTU V OBLASTI VYZKUMU A
VYVOJE 2022

Koncepce rozvoje Fakulty managementu v oblasti vyzkumu a vyvoje pro rok 2022 navazuje na

managementu 2021-2025 a pro piedmétné

obdobi formulovala tyto cile:

1. Posilit kvalitu a mezinarodni dimenzi védy a vyzkumu

2. Posilit otevirenost a atraktivitu doktorského programu

3. Posilit spolecenskou relevanci védy a vyzkumu

Uvedené cile jsou tak v souladu s prioritami v oblasti védni politiky na VSE. Védecko-vyzkumna
¢innost patii mezi klicové ¢innosti fakulty. Jeji vysledky maji dopad nejen na hodnoceni, prestiz a
postaveni fakulty, ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predevsim v magisterském a
doktorském studijnim programu.

Z hlediska priorit Ize v tviir¢i oblasti sledovat nékolik tirovni. V zakladni vrstvé se nachazi zejména
naplnovani pozadavki narodnich akreditaci vychazejicich z vysokoskolského zakona a standardd
Narodniho akredita¢niho uradu. V dalsi Grovni se nachazi pozadavky mezindrodni akreditace
AACSB. Dalsi uroven reflektuje pozadavky na kvalifikacni riist akademickych pracovniki fakulty a
rozvoj doktorského studijniho programu. Nejvyssi Uroven reaguje na nutnost rozvijet hlavni obor
fakulty i v mezindrodnim srovndani, rozsifovat mezindrodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu,
podporovat rozpoznatelnost fakulty a jejich akademickych pracovnikd v anglosaském prostredi
coby instituce ptispivajici k rozvoji poznani vdaném oboru. Témto prioritAm jsou podiizeny
jednotlivé oblasti koncepce rozvoje fakulty v oblasti vyzkumu a vyvoije.

Vroce 2022 se FM VSE soustfedi zejména na prvni dva cile. Vroce 2021 FM VSE vyuzila
rozvojového projektu a financovala nékolikamési¢ni pobyt dr. Esry Bal z Isik University, Istanbul.
Vramci jejtho pobytu vznikla Fada vazeb, které maji potencial se pretavit v publikacni vystupy
v dalSich obdobich. Zaroveii ztéto vyzvy vysla spoluprace s dr. Tahirem Islamem, ktery zahaji
nékolikamési¢ni pobyt na FM VSE v tinoru 2022. Dr. Islam jiZ za¢al s FM VSE spolupracovat, a jesté
na konci roku z této spoluprace vzesly tii publikace v ¢asopisech s impakt faktorem (nékteré z nich
kategorie Q1/Q2 ve WoS). Z pobytu dr. Islama na FM VSE je planovano podani projektu GACR a
dali publikace, at' jiz samostatné, ¢i ve spolupraci s pracovniky FM VSE, kteif maji habilita¢ni
potencial.

Druhy cil se pak dafi naplnovat jiz od poloviny roku 2021, kdy byli do doktorského studia prijati
dva studenti anglického doktorského programu. Stouto skuteCnosti se poji fada pozitivnich
doprovodnych jevi, napt. konani doktorskych seminaii v anglickém jazyce, vyuka doktorskych
predméti se nyni kona viceméné vyhradné v cizim jazyce atd.

Treti cil je napliiovan FeSenim projektu Interreg, Al Social Design Thinking Lab (European Regional
Development Fund, Interreg Rakousko-Ceska republika), ktery Fakulta managementu fesi od roku
2021 ve spolupraci s JihoCeskym védeckotechnickym parkem, as. a rakouskymi partnery
(University of Applied Sciences Upper Austria, Institute for Advanced Studies Vienna). Dal$im
projektem ze stejné vyzvy je i Spoluprace akademické a business sféry na prenosu znalosti, ktery
FM VSE ftes$i s Faculty of Business and Globalization, Danube University Krems. Dal$im Fe$enym
projektem, v této oblasti je projekt TACR Adaptivni alertovaci business inteligence systém, feSeny

ve spoluprici s firmou Ambica, s. . 0.
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Vroce 2022 bude FM VSE reflektovat doporu¢eni expertniho védeckého panelu pro hodnoceni

védecké vykonnosti a soustredi se na nasledujici cile:

e Dalsi zlepseni publika¢ni ¢innosti — pirestoze FM VSE uplatnila v 2021 celkem 15 vystup
v Casopisech s IF, publika¢ni ¢innost jednotlivych pracovnikii je stale spiSe nevyrovnana a ma
potencial k dal$imu ristu. Cilem je rovnéz udrzeni podilu pracovnikii spliiujicich podminky
AQ dle AACSB.

e  Zvyseni Gsili v podavani védeckych projekti. [ kdyz v 2021 fakulta usilovala o nékolik projekti
GACR a TACR, tyto zadosti vysly naprazdno a nové projekty se ziskat nepodafilo. Zaroveti
vétsina soucasnych projekti této kategorie konci s rokem 2021. Zahrani¢ni védecké projekty
se zatim zdaji byt mimo moZnosti FM VSE (i s ohledem na velikost pracovisté). Byly nicméné
zahdjeny aktivity vedouci kzapojeni do projektu typiu COST. FM VSE participuje i
v projektech, které jsou védecké jen ¢astecné (Interreg, ¢i Norské fondy).

e  Zvysit spolecenskou relevanci védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty relevanci. To se FM VSE
zatim dari, zejména skrze projekty Interreg.

e Dalsi zvy$ovani kvalifikace kli¢ovych akademickych pracovnikii. FM VSE si uvédomuje, Ze jiz
nékolik obdobi nevyuzila moznosti habilitovat pracovniky z vnitfniho prostiedi fakulty.
Nékolik pracovnikd se nicméné blizi naplnéni habilita¢nich kritérii a zahajeni habilita¢cniho
fizeni lze cekat nejpozdéji vroce 2023. Nékolik pracovnikli s védeckou hodnosti docent
pribézné naplnuje kritéria vyZadovana pro dalsi kvalifikacni rlist, nicméné narocnost téchto

kritérii znemoziiuje ¢init kvalifikované odhady o zahajeni jmenovacich rizeni.

Pridélené prostredky institucionalni podpory jsou pro rok 2022 rozdéleny do nasledujicich

kapitol, dle sledovanych cilti:

e Dalsi posileni oborové, kvalitni a mezinarodné uznavané publikacni ¢innosti. K tomu slouzi
zejména kapitoly Ohodnoceni vysledkii dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v
aktualnim roce a Osobni ohodnoceni.

e Podpora a dalsi rozvoj doktorského studia. Ktomu slouzi zejména kapitola Podpora
studentii doktorského studia a mladych akademickych pracovniki.

e Dalsi kvalifika¢ni rist akademickych pracovnikii fakulty, zvySovani mezinarodni dimenze
védy a vyzkumu. K tomu slouZi zejména kapitoly Podpora kvalifika¢niho riistu a Podpora
studentii doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii.

e ZvySovani spoleCenské relevance védy a vyzkumu, zvySeni kvality vysledkli védecko-
vyzkumné c¢innosti s vazbou na nabizeny obor. K tomu slouZzi zejména kapitola Podpora Vav
aktivit.

Zakladni kapitolou jsou prostiedky vynakladané jako Ohodnoceni vysledkii dosazenych ve

védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce. Cilem je odménovat pracovniky bezprostredné po

dosazeni hodnotného vystupu v tviir¢i ¢innosti, coz prindsi vyznamné motivacni efekty. Odména
ke mzdé se priznava ve vysi uvedené v dokumentu Rozdéleni prostiredku institucionalni podpory
na dlouhodoby koncepéni rozvoj na Fakulté managementu VSE v Praze. Preferovany jsou —a v roce

2021 byly dale posileny odmeény za - vysoce kvalitni vystupy, zejména indexované v databazich

Web of Science ¢i Scopus, s prioritou publikaci v ¢asopisech umisténych v prvnim decilti a prvnich

dvou kvartilech. Zohlednéno je i rozpoznani Zurnalu mezinarodni komunitou, tj. zafazenim

zurnalu do Academic Journal Guide zpracovavany Chartered Association of Business Schools.

Vyrazné bonifikovany jsou pritom oborové Zurnaly, ve kterych dochazi k rozvoji poznatkii v oboru
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management (a souvisejicich). V souvislosti stim je kaZdoro¢né zpracovavan a aktualizovan
Seznam oborovych Casopisi registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide,
ktery slouzi jako voditko pro akademické pracovniky i studenty doktorského studia, kam

umistovat vysledky své tviir¢i ¢innosti. I v roce 2021 byl tento seznam aktualizovan.

Hodnoceny jsou rovnéz necasopisecké vystupy, zejména pak ty, které aspiruji na hodnoceni dle
Prinosu k poznani (tradi¢ni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici originalitu, vyznam a obtiz-
nost ziskani vysledku, uplatnované zejména na vysledky zakladniho vyzkumu) nebo Spolecenské
relevance (jak ve smyslu komer¢ni uziteCnosti - typicky primyslovy vyzkum prinasejici
ekonomické zisky, tak ve smyslu spoleCenské uzitecnosti Ci ,potiebnosti“ - typicky vyzkum
vznikajici na spolecenskou resp. rezortni objednavku nebo ve spoleCenskych a humanitnich
oborech vyzkum relevantni pro $irSi spolecnost, ktery produkuji vyzkumné organizace mimo
rezorty) vramci Modulu 1 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 17+).

Zohlednény jsou nicméné i dalsi vystupy (recenzované clanky a vystupy v konferencnich
sbornicich), nebot'i ty ptfispivaji k naplnéni jednotlivych prioritnich tirovni (ndrodni a mezinarodni
akreditace, kvalifika¢ni rlist) a jsou zakladnim predpokladem pro dosahovani vystupd vyssi
kvality. U kaZdého uplatnéného vystupu je rovnéz posuzovano, zda neni v rozporu s Postojem
Fakulty managementu VSE v Praze k tzv. predatorskym vydavatelim a ¢asopistim.

Soucasti této kategorie je i odména za tispésné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského
studia. Skoliteli studenta, ktery v aktualnim roce tispé$né ukoncil doktorské studium na FM VSE, je
prizndna jednorazova odména ve vysi zohlednujici dobu studia. Dale do této kategorie patii
iodména za kvalifika¢ni rist (s vysi reflektujici kvalifikacni stupern, kterého pracovnik dosahl.
Odménovano je i zpracovani a pridéleni védeckych projekti (ve vysi zohlediujici kategorii
projektu - podani projektu na evropské urovni, napt. ramcové projekty EU, Horizon 2020, Interreg,
podani projektu GACR nebo TACR, a podani ostatnich projekti mimo interni grantové agentury
VSE).

Hodnoceny jsou i dalsi ¢innosti hodné zietele, které jsou zaméteny i na spolecenskou relevanci
védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovnik. Jedna se napt. o ¢lenstvi jménem FM VSE v
redakénich radach védeckych ¢asopist, v organiza¢nich vyborech konferenci, VSE, ve védeckych
radach a oborovych radach jinych Skol a fakult, v externich (védeckych) grantovych agenturach, ve
statnicovych komisich, komisich pro statni doktorské zkousky, komisich pro obhajoby
disertacnich praci, habilitatnich ¢i jmenovacich komisich jinych Skol, ve (védeckych)
spolecnostech a organizacich, (védecka) spoluprace s podnikatelskou sférou). Dékan fakulty
kaZzdoroc¢né vyhlasuje i SoutéZ o nejlepsi oborovou publikaci.

Dalsi kapitolou je Podpora kvalifika¢niho ristu. Podpora miZe byt pfiznana pracovnikovi s
potencidlem k brzké habilitaci ¢i jmenovani profesorem. O podpote rozhoduje dékan fakulty a
podpora je ptfiznana vzdy na aktudlni rok. Z této kategorie nelze hradit mzdy ¢i odmény. Vyclenéné
prostiredky slouzi zejména na podporu publikacni ¢innosti a naplnéni habilitacnich ¢i jmenovacich
kritérii. Jedna se predevsim o tihradu nakladd ucasti na konferencich (vlozné, cestovné), nakladi
spojenych s publikovanim (proofreading, editorské poplatky), nakupu odborné literatury, ci
vybaveni nezbytného k vykonu vyzkumné ¢innosti. V ptipadé dlouhodobého vyjezdu do zahraniéi
je optimalni soubézné zadat o poskytnuti tviirciho volna pro vyjezd do zahrani¢i (Katalog podpor
VSE).
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Souvisejici kapitolou je i Podpora studentii doktorského studia a mladych akademickych
pracovnikii. Kategorie slouzi zejména na podporu tcasti studentd doktorského studia na letnich
Skolach a kratkodobych stazich a pro predem vybrané akademické pracovniky s potencidlem
brzké habilitace.

Pro ostatni akademické pracovniky slouzi kapitola Podpora VaV aktivit. O podporu se mohou
uchazet jak akademicti, védecti nebo vyzkumni pracovnici fakulty, tak studenti doktorského
studijniho programu (bez ohledu na jeho formu). Podpora neni poskytovana na mzdy a odmény.
Podpora neni urcena k hrazeni nakladd acasti studenti doktorského studia na konferencich (k
tomu slouzi Interni grantova soutéz) ¢i na letnich Skolach (k tomu slouzi kategorie Podpora
studenti doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii). Lze zadat o podporu $iroké
skaly aktivit, pricemz nové jsou (v souladu shodnocenim fakulty Mezinarodnim expertnim
panelem vramci hodnoceni Modulu 3 Metodiky 17+) i vice podporovany aktivity zvysujici
spolecenskou relevanci védy a vyzkumu na FM. PoZadované finan¢ni prostredky jsou dale
posuzovany z hlediska prinosu k osobnimu rozvoji Zadatele a rozvojovym prioritam fakulty v
oblasti VaV (zvy$ovani kvalifikace, zvy$ovani mezinarodni dimenze védy na FM VSE, publikace
kvalitnich vystupti, predevsim casopiseckych publikaci ¢i monografii u prestiznich akademickych
vydavatelstvi, optimalné (nikoliv vSak vyhradné) uznatelné z hlediska Metodiky 17+). Z této
kategorie nelze hradit poplatky spojené s recenznim rizenim ¢i publikovanim (tzv. submission fee).
Lze ale hradit ndklady na korekturu/proofreading.

K podporovanym aktivitAm dale patti také: priprava a podani VaV projektu k nékteré z grantovych
agentur mimo VSE; spoluprace ve VaV mezi katedrami a zahrani¢nimi partnery (napt. pozvani
zahraniéniho védce na FM VSE s cilem pomoci iniciovat novy projekt ¢i pokroéit pti feSeni
stavajictho projektu ¢i pripravy publikace); kratkodobé staZe na zahrani¢nich pracovistich (s cilem
pripravy mezinarodniho projektu ¢i zvySovani kvalifikace).

Nedilnou soucasti podpory v tvirdi ¢innosti je i Osobni ohodnoceni. Osobni ohodnoceni ma
formu netarifni slozky mzdy vyplacené mési¢né. Je piiznano pracovnikovi FM VSE, ktery plni
minimalni publika¢ni standard. Minimalni publika¢ni standard je definovan v Publika¢nim
standardu_akademického/védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze. Osobni
ohodnoceni zohlediiuje publikacni vykon nad rdmec minimalntho publika¢niho standardu.
Publika¢ni vykon se hodnoti vzdy klouzavé za tii predchazejici roky (tj. pro rok 2021 se hodnoti
roky 2018, 2019 a 2020) a probiha ke konci inora daného roku. V roce 2020 doslo ke zpiisnéni
podminek minimalniho publika¢niho standardu, nebot i poZadavky na tvirci Cinnost
akademickych pracovniki se neustale vyvijeji a zvysuji. Kazdy akademicky pracovnik je seznamen
s hodnocenim svého publika¢ntho vykonu, systémem hodnoceni a jeho aktualizaci, v ramci
pravidelného vyhodnocovani na tirovni katedry (v souladu s Pravidly systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvlrdi a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitrniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a
s nimi souvisejicich ¢innosti VSE). O vyhodnoceni ¢innosti kazdého pracovnika je vyhotoven
protokol, ktery obsahuje nejen dosazené vysledky za uplynulé obdobi a jejich hodnoceni, ale i

vy

stanoveni osobnich planti ve vSech oblastech (tvirci ¢innost, pedagogika, zvySovani kvalifikace, ...)

o v/

na obdobi pristi. Jednou z podminek k pfiznani osobniho ohodnoceni za tviir¢i ¢innost je, aby
akademicky pracovnik byl tzv. ,academically qualified“ dle AACSB.
Predposledni kapitolou je Spole¢na laborator FM VSE a UTIA AV CR SALOME II. Spoluprace

mezi obéma institucemi se tyka zejména uskutecnovani spolecného doktorského studijniho

o sv

programu. Tato spoluprace se tyka zejména realizace doktorského studia (Skolenf studentd, icast

o vs

na obhajobach a ve statnicovych komisich) a tvlirci ¢innosti (snahy o podavani spole¢nych projektt
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GACR a TACR, spole¢né fe$eni vyzkumnych tikoli). ProstiedKky jsou uréeny zejména na mzdové
naklady pracovnikii spole¢né laboratote FM VSE a UTIA AV CR SALOME I1.

Posledni rozpoctovou kapitolou je Administrativa OVV. Prostiedky slouZi k zajisténi chodu OVV,
zejména pak na thradu naklada spojenych s organizaci Statnich doktorskych zkousek a obhajob
disertacnich praci (cestovni naklady externich ¢lend komisi a oponentd, honorafe za vypracovani
oponentskych posudkti), habilitacnim a jmenovacim fizenim (cestovni naklady externich clent
komisi, honorare za vypracovani oponentskych posudki), zajisténim konani védeckych a
oborovych rad, zajisténim vzdélavacich kurzd pro studenty doktorského studia a zaméstnance
souvisejici s podporou vyzkumné ¢innosti, koordinaci vyzkumné ¢innosti mezi pracovisti FM VSE
i s externimi subjekty, administraci a evidenci vyzkumné ¢innosti na FM VSE, potizenim vybaveni
nezbytného k zajisténi chodu OVV.

Nevycerpané prostredky (a prostredky, jejichz ¢erpani jiz neni planovano) k 1. prosinci daného

roku prechazeji do Rezervniho fondu dékana, ktery rozhodne o jejich dal$im rozdéleni.

Pro rok 2021 je planované Cerpani v jednotlivych kapitolach dle nasledujiciho piehledu:
Kategorie (pl;aggz 1)
Osobni ohodnoceni 25%
Ohodnoceni vysledkd dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce 35%
Podpora VaV aktivit 5%
Podpora kvalifikacniho ristu 5%
Podpora studentli doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii 5%
Spole¢na laboratot FM VSE a UTIA AV CR SALOMEII 8%
Administrativa OVV 2%
Rezie sdilenych nakladt 15%
Podpora RVO piiznana FM VSE v roce 2022 celkem 100 %

V Jindfichové Hradci dne 25. inora 2022

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium



