Aktualizace planu rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE na rok 2020
Vychodiska

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE patfi kvalitni mezinarodné konkurenceschopna
publikacni ¢innost, zvySovani védecké kvalifikace zaméstnanci fakulty prostfednictvim habilitacniho a
profesorského Fizeni, zvySeni zainteresovanosti vyucujicich na publikacni ¢innosti a zvySeni zapojeni
¢lenl fakulty zejména do kvalitnich zahrani¢nich vyzkumnych projekt(i. Postupné se dafi zvysovat
kvalitu publikac¢nich vystupl sddrazem na publikaci vystupl vimpaktovanych casopisech
akceptovanych mezinarodni komunitou, pripadné ¢lankd v ¢asopisech vedenych v databazi Scopus.
Financni prostfedky na dlouhodoby koncepéni rozvoj jsou generovany minulou publikaéni vykonnosti
fakulty a mély by byt prevainé ,investovany” do vytvareni podminek pro kvalitni vyzkumnou a
publikacni ¢innost fakulty v budoucnosti a zohlednit i principy Metodiky 2017+, narodni akreditace a
mezindrodnich akreditaci EQUIS a AACSB.

Plan rozvoje védy a vyzkumu se tedy zaméruje na nasledujici oblasti:

- vyssi kvalitu publikacni ¢innosti akademickych pracovniku

- vys$si kvalitu i kvantitu publikaéni ¢innosti studentl doktorského studia
- zaméstnani kvalitnich zahrani¢nich védeckych pracovniki

- podpora kvalifika¢niho ristu zaméstnancl fakulty

- financ¢ni stimulaci kvalitni publikacéni ¢innosti

- podporu kvalitnich vyzkumnych projekt(, a to i mensiho rozsahu

- podporu usili o ziskavani externich védeckovyzkumnych projekt( a grantd, s dirazem na zahrani¢ni
védecké projekty

- zvySeni odborné urovné fakultniho ¢asopisu CEBR, ktery je nové zafazen v databazi SCOPUS; dalsi
rozvoj konferenci IMES a MSED organizovanych fakultou

- realizace podpurnych ¢innosti (research club, workshopy, mentoring, peer review ¢lankd apod.)
zajistovanych Centrem védy a vyzkumu.

Zhodnoceni roku 2019

Vedeni Fakulty podnikohospodarské pokracuje ve strategii zahajené v roce 2015, ktera je v souvislosti
s Metodikou 2017+ postupné kalibrovana. Dlouhodobd strategie FPH se do znac¢né miry s poZadavky
Metodiky 2017+ prekryva. Prostfedky z Instituciondlni podpory jsou alokovany predevsim na odmény
za dosazeni kvalitnich publikacnich vystupl individudlnimi zaméstnanci fakulty (IP300040),
kofinancovani vyzkumnych projektl realizovanych za podpory externich zdrojd, na vybrané vyzkumné
projekty realizované tymy pracovnik( FPH (IGA2 projekty) a na kofinancovani zaméstnani zahranicnich
védeckych pracovnikl na FPH. Vystupy z této podpory jsou uvedeny v Tabulce 1, ve sloupcich IGA2 a
IP300040. V Tabulce je pro informaci doplnén téz souhrnny publikac¢ni vystup student(l doktorského
studia. Celkovy pocet publikacnich vystup( fakulty (sloupec CELKEM) je vyssi diky dalsi publikaéni
&innosti v rdmci vystupl akademickych pracovnikl v projektech IGA1, GACR, evropskych projektech a
dalSich. V porovnani srokem 2018 doslo k vyznamnému rdstu publikaénich vystupl v kvalitnich
mezinarodnich impaktovanych ¢asopisech v Q1 a Q2 dle M2017+.



Tabulka 1 Publikacni ¢innost FPH v roce 2019 (stav k datu 5.2. 2020). Dilci ¢lenéni na Individudini vyzkumné projekty
financované z InstituciondlIni podpory (IGA2), individudlIni vystupy podporené z IP300040, vystupy studentt doktorského
studia a vystupy celkem.

CELKEM |CELKEM

Publikace - druhy 300040 | IGA 2 |PhD 2019 2018

Knizni monografie 4 0 0 5 3
Knizni monografie - piispévek 2 1 0 3 3
Clanky ve svétovém &asopise

s AIS > 0,5 9 1 1 15 5

Clanky v tuzemském Casopise
s IF nebo ve svétovém casopise

sIF <=1 9 0 4 24 20
Clanky v &asopise (Scopus) 18 2 9 26 21
Clanky v ¢asopise —

recenzované 14 0 6 17 25

Ptispévky ve sborniku z
konference sledované ve WoS

nebo Scopus 3 0 4 6 5
Ptispévky ve sborniku z

konference s mezinirodni Gcasti 26 3 15 38 58
Knizni monografie — uCebnice 4 0 0 4 8
Souhrnné vyzkumné zpravy 4 0 0 7 6
Jiné publikacni vystupy celkem 74 3 26 93 93
Celkem 167 10 65 238 247

Pozn.: 1) pocty vystupl nejsou déleny autorskym podilem; 2) nékteré vystupy na mezinarodnich konferencich
budou jesté prevedeny do konferenci CPCl/Scopus; 3) sloupec CELKEM neni souctem predchozich sloupct

Fakulta zahajila v r. 2019 feseni jednoho nového projektu GACR a podafilo se ziskat dalsi dva nové
vyzkumné projekt GACR s poc¢atkem realizace vr. 2020. Fakulta byla Uspé$na v oblasti realizaci
projektd pro TACR. V roce 2019 bylo zahajeno fe$eni 3 projektl (viz téZ Tabulka 2), 1 dalsi se zaatkem
realizace v r. 2020 byl jiZ schvalen a dal$i projekty byly poddny. Konkrétné 1 v ramci TACR Zéta, 9 TACR
Eta a 2 TACR Théta, na vysledek se ¢ekd. Dafi se také rozvijet smluvni vyzkum, jak pokud jde o pocet
realizovanych zakazek, tak jejich finanéni objem. Mezi vétsi patfila zejména zakdzka pro Unipetrol, dale
pak pro Skoda Auto nebo pro Ministerstvo primyslu a obchodu. Podafilo se zaméstnat tii nové
zahrani¢ni vyzkumné pracovniky — Aliau El Shoubaki, Juana Correu a Efthimiyi Kottiku.



Tabulka 2 Védecké projekty realizované v r. 2019 na FPH

Cislo smlouvy Nazev projektu Doba trvani

Celozivotni hodnota zakaznika v prostredi kulturnich

TACR TL01000262 instituci 2/2018 - 1/2021

TACR TK01010194 Zranitelny zakaznik a energeticka chudoba 9/2018 - 3/2021
Vyvoj novych metodik regulace v podminkach
decentralizace v sektoru elektroenergetiky a

TACR TK01010188 plynarenstvi 6/2018 - 5/2022
Vytvoreni systémovych feseni pro sektor

TACR TK01010189 plynérenstvi v Ceské republice do roku 2050 6/2018 - 12/2020
Lokalni zdroje elektfiny a tepla v komunalnim

TACR TK01030082 prostifedi s moZnosti ostrovniho provozu 7/2018 - 12/2025
Vyvoj preventivnich predinsolvecnich a
insolvencnich restrukturalizaci podnik( ve financ¢nich
obtizich, moznosti zvySeni vyuZzivani a Uspésnosti
téchto postupl pomoci stanoveni systému véasného
varovani a stanoveni postupt pro preventivni

TACR TLO2000467 restrukturalizace 11/2018 —12/2020
Hodnoceni efektivity investic v regulovanych

TACR TIRDERUS812 sektorech energetiky v CR 3/2019 -12/2021
Mezigeneraéni management pro podporu

TACR TL2000017 digitalizace ve stavebnictvi 1/2019 - 12/2021
Inteligentni systém pro provoz odpadového

TACR TH04030297 hospoda¥stvi v ramci SmartCity 1/2019 -12/2020
Privatné vlastnéné firmy s vice vlastniky: role rodiny

GACR 17-10948S a odpovédného vlastnictvi 1/2017 -12/2019
Testovani externi validity experiment( na necCestné

GACR 18-13766S chovani 1/2018 - 12/2021
Experimentalni studie prediktor( korupéniho

GACR 19-10781S chovani 1/2019 -12/2021
Kulturni tradice ¢eského rybarstvi ve svétle jejiho

MK NAKI | 57/2018/0VV vyuziti v cestovnim ruchu a krajinotvorbé 1/2018 - 12/2021
CEIBS ERICEE - Research grant programme , People’s

CEIBS Republic of China 4/2018 - 12/2019

Visegrad

fund’s 21920092 Managing human talent in coworking environments | 10/2019 —10/2020

Plan podpory védy a vyzkumu v roce 2020

Hlavnim nastrojem podpory védy a vyzkumu v roce 2020 je alokace Institucionalni podpory na rozvoj
vyzkumu. Ke dni 10.2.2020 neni zndma vy3e podpory. 15% bude opét uréena na rezii VSE, kterou FPH
nedisponuje. Mimo niZe popsané alokace Institucionalni podpory na fakultu se fakulta dale zapoji do
podpory védecké prace z trovné VSE, tam kde je tfeba spolufinancovani ze strany fakulty (viz Katalog

podpor na rok 2020).

1. Odmeény za publikacni vystupy (predpoklad 32% z Instituciondlni podpory)




Je stanovena odména za publikaci v hodnocenych vystupech, zejména ve vysoce kvalitnich ¢asopisech,
a to tak, Ze nejvice budou hodnoceny clanky vimpaktovaném casopise v oboru FPH s AIS > 1,5
(odpovida pfriblizné D1 dle M2017+), s AIS > 1,0 (pfiblizné Q1 dle MS2017+) a s AlS > 0,5 (odpovida
priblizné Q2 dle M2017+). Dale budou odmeénovany zahranicni monografie v prestiznich
nakladatelstvich. Je zavedena kategorie ,,¢lanek s AIS > 0,25 NEBO Scopus SIR > 0,7 NEBO SJR a vedeno
v ABS ranking na urovni min. 2%, kterd slouzi k motivaci posilat ¢lanky do kvalitnich mezinarodnich
Casopisu, byt tyto nespliuji pozadavky M2017+ na Q1 nebo Q2. Vzhledem k pozadavkim akreditaci
(AACSB i narodni akreditace) na velky podil akademickych pracovnik(, ktefi vrecenzovanych
Casopisech publikuji, jsou zachovdny i kategorie ¢lanky v jinych impaktovanych nebo Scopus
¢asopisech, ¢lanky v ¢asopisech vedenych v ESCI/ABS1 ¢i ¢lanky v jinych recenzovanych casopisech.
Hodnoceny jsou i monografie a ddle prispévky na prestiznich svétovych konferencich ¢i konferencich
vedenych ve Scopus ¢i CPCl. Hodnoceny jsou i vystupy aplikovaného a smluvniho vyzkumu. Dale jsou
zavedeny v souvislosti s M2017+ odmény tém pracovnikim, jejichZz vystupy navrzené FPH budou
v nezdvislém peer-review hodnoceni hodnoceny stupném 1-3, tj. svyznamnym mezindrodnim di
narodnim dopadem. Vysi odmén uvadi Tabulka 3.

Tabulka 3 Odmény za publikacni ¢innost mimo interni granty

Odhadovany
prepocteny
Ké/j. |KE/j. |pocetvroce
Odmeény za publikacni ¢innost 2020 2019 2020
¢lanek v souvislosti s oborem FPH s AIS > 1,5 nebo v FT 50 280000 | 280000 | 1,5
¢lanek v souvislosti s oborem FPH s AIS > 1,0 210000 | x 2
¢lanek v souvislosti s oborem FPH s AIS > 0,5 140000 | 140000 | 3
¢lanek s AIS > 0,25 NEBO Scopus SJIR > 0,7 NEBO SJR a vedeno v ABS
ranking na drovni min. 2 70000 |70000 |7
Jiny impakt nebo Scopus 40000 |40000 |7
ESCI / ABS 1, védecké ¢lanky ve WoS/Scopus o rozsahu < 7 normostran 10000 |10000 |4
jiné recenzované clanky (nutné dolozit recenzemi) 5000 5000 10
zahrani¢ni monografie v prestiznich nakladatelstvich 240000 | 240000 | 0,2
tuzemska monografie i jind zahrani¢ni 80000 |80000 |2,5
prispévek na konferenci CPCI/Scopus/prestizni 2000 2000 16
Uspésné ukonéeni aplikovaného vyzkumu (TACR, NAKI apod.), tzn. po
schvéleni vystupl zadavatelem bez vyhrad, ve 100.000 CZK 5000 5000 10
souhrnnd vyzkumna zprava (smluvni vyzkum), ve 100.000 CZK (min.
100.000 bez DPH CZK) 15000 |15000 (9
odmény za SKV hodnoceni (1 - 120.000 CZK, 2 - 80.000 CZK, 3 - 40.000
CZK) 80000 |40000 |3

K odméndm za publikacni vystupy je tfeba dodat doplnujici komentare. Odmény budou uznany jiz v
okamiZiku publikovani "online first" & akceptovani knihy jako monografie na Grovni FPH VSE. Odmé&nén
bude vidy pouze podil na publikaci, a to pouze pro autory publikujici pod afiliaci FPH VSE, pfi uvedeni
vice afiliaci se odména déli. Od odmén budou odeéteny naklady hrazené z internich zdroj& FPH VSE,
tzn. pfislusné naklady z projektl IGA, vlozné na konference, naklady na tisk, publishing fee, preklady
hrazené FPH VSE atd. Odmény se hradi pouze zaméstnancim VSE, ktefi nejsou zaroveri doktorandy.
Doktorandi jsou odménovani mimoradnymi stipendii. Konference budou odménény v okamziku pftijeti
konference do Scopus / WoS. V pfipadé konferenci s nepretrzitou evidenci ve WoS budou uznany jiz v
okamziku zaslani sborniku do WoS. Prestizni nakladatelstvi jsou taxativné vymezena Centrem védy a
vyzkumu FPH. Clanky vidy "papers" o rozsahu min. 7 stran, tj. ne research notes. Védecké &lanky (tj.
ne recenze apod.) o rozsahu méné nez 7 stran ve Scopus i Casopise s IF odménény ¢astkou 10.000 K¢.



Bude téZ opét realizovana Cena dékana o nejlepsi publikaci zahrnujici i financni ocenéni nejlepsich
publikaci v kategorii impaktovany ¢lanek a odborna monografie, pfipadné téz ucebnice ¢i publikacni
vystup studenta doktorského studia.

2. Vyzkumné projekty IGA2 (pfedpoklad 6%)

Bude vypsana interni fakultni soutéz na vyzkumné projekty realizované mensimi tymy (2-4 akademicti
pracovnici VSE, zejména FPH VSE) s naslednym vybérem 3 novych projektd s rozpoétem v rozmezi
200.000 K¢ — 400.000 K¢ rocné. Vybér bude realizovan grantovou radou fakulty na zakladé plnéni
stanovenych kritérii: kvalita feSitelského tymu (dana jiz realizovanymi vystupy), kvalita védeckého
zaméru a zpracovani navrhu projektu, adekvatnost financnich pozadavk(, ambicidézni konkrétné
stanovené publikacni vystupy. Predpoklada se vybér znové podanych projektd vroce 2020.
Predpokladand alokace je nizsi neZ v predchozich letech.

3. Budovdni védeckych kapacit (15%)

Naopak vice prostfedkll bude opét snaha alokovat na budovani védeckych kapacit, a to zejména
akvizici novych zahrani¢nich védeckych pracovnikl, jejichz mzda bude kofinancovana pravé
z prostredkd instituciondlni podpory. Zaméstnani zahranicnich védeckych pracovnikl napomuze i OP
VVV Mobility 2, ktery byl na konci roku 2019 podan. Dalsim cilem je podpora kvalifika¢niho rlstu
akademickych pracovnikd FPH VSE. Predpokladem jsou 4 novi docenti a 2 zaméstnanci s plnym
Uvazkem na VSE, ktefi ukon&i doktorské studium. Dale bude podpoteno &lenstvi ve vykonnych radéach
impaktovanych nebo Scopus &asopisl, ve védeckych radach VS mimo VSE, v expertnich panelech
(GACR, TACR, EU, hodnoceni védy).

4. Dofinancovdni védeckych projekti s nutnou spolutiéasti fakulty (5%)

Pro rok 2019 je tieba kofinancovat projekty TACR, projekt NAKI, pfedpokladany projekt OP VVV
Mobility a pfipadné i dalsi nové ziskané projekty.

5. Podpora pofadani konferenci a fakultnich ¢asopisii (2%)

Podpora vydavani fakultniho Scopus ¢asopisu Central European Business Review bude v nizsi ¢astce,
nebot se podafilo dojednat finaéni podporu ze strany VSE. Podpora konani konferenci International
Days of Statistics and Economics a Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability
(pravidelné v CPCI) je realizovédna z IGA 1 v rdmci podpory studentskych sekci. Podporu bude mozné
téz alokovat na dalsi konference strategicky duleZité pro rozvoj védy na FPH.
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6. Prispévek na aktivni ucast na konferencich a na dosaZeni publikacnich vystupii (5%)

Prispévek na aktivni Ucasti na konferencich indexovanych v CPCl ¢i Scopus a na vyznamnych
mezinarodnich konferencich (napf. Academy of Management, EURAM, ICP a dalsi). Dale pfipadné
uhrazeni publishing fee v indexovanych ¢asopisech a jazykové korektury ¢lanka.



7. Realizace podplirnych cinnosti (6%)

Realizace podpUrnych ¢innosti Centra védy a vyzkumu. Realizace oponentnich fizeni habilitacnich praci
a IGA projektt, poradani védeckych workshopl, mentoring, peer review ¢lank(, organizace Research
Club. Déle ocenéni uciteld vedoucich prace ocenéné vramci soutéZze ESOP a Skolitelim, jejichz
doktorandi uspésné ukondili studium. Administrativni zajiSténi vedeni databaze publikacni ¢innosti.

8. Odmény za pFipravu a poddni projektii (6%)

Hrazeni nakladl spojenych s pfipravou mezinarodnich vyzkumnych projektl, odmény za podani
zahranicnich i tuzemskych védeckych projektd.

9. Rezerva dékana (9%)

Rezerva dékana pro rok 2020 na c¢innosti souvisejici s realizaci védecko-vyzkumné prace na fakulté.

V Praze dne 10. 2. 2020

Prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium FPH VSE



