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PLNEN{ PLANU DLOUHODOBEHO KONCEPCNIHO ROZVOJE FM VSE v PRAZE
VROCE 2019

Plan dlouhodobého koncepéniho rozvoje FM VSE vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a

védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Fakulty managementu
Vysoké Skoly ekonomické v Praze pro roky 2016-2020, ktery v Prioritni oblasti 2: Védecko-

vyzkumna ¢innost definuje ¢tyti zakladni strategické cile:

1. Zvysit mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu

2. Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program

3. Zvysit kvalitu vysledki védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor

4. Zvysit uplatnitelnost vysledkili védecké a vyzkumné ¢innosti v praxi

Védecko-vyzkumna ¢innost patii mezi klicové ¢innosti fakulty. Jeji vysledky maji dopad nejen na
hodnoceni, prestiZ a postaveni fakulty, ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predevsim v
magisterském a doktorském studijnim programu.

Z hlediska priorit 1ze v tviirci oblasti sledovat nékolik tirovni. V zakladni vrstvé se nachazi zejména
napliiovani pozadavki narodnich akreditaci vychazejicich z vysokoskolského zakona a standardi
Narodniho akredita¢niho uradu. V dalsi trovni se nachazi pozadavky mezindrodni akreditace
AACSB. Dalsi aroven reflektuje pozadavky na kvalifikacni riist akademickych pracovniki fakulty a
rozvoj doktorského studijntho programu. Nejvyssi tirovei reaguje na nutnost rozvijet hlavni obor
fakulty i v mezinarodnim srovnani, zvySovat mezinarodni dimenze v oblasti védy a vyzkumu,
podporovat rozpoznatelnost fakulty a jejich akademickych pracovnikd v anglosaském prostredi
coby instituce prispivajici k rozvoji poznani vdaném oboru. Témto prioritam jsou podiizeny
jednotlivé oblasti koncepce fakulty v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Prostfedky institucionalni podpory poskytuje MSMT organizacim na zakladé hodnoceni
dosazenych vysledk v predchozich letech. Moznosti vyuziti této podpory jsou vymezeny zakonem
¢.130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostredkd, a
prostredky jsou urceny na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace, zejména pak na
¢innosti v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Na FM VSE jsou tyto prostiedky vynakladany
vnékolika oblastech, které reflektuji zakladni strategické cile a jednotlivé prioritni rovné
specifikované vyse. V roce 2019 obdrzela FM VSE na zakladé zhodnoceni dosazenych vysledkii v
prredchozim obdobi 3 230 540,00 K¢. Zptisob Cerpani shrnuje tabulka:

Kategorie Véha 2019

Osobni ohodnoceni 28% 916 808,00 K¢
Ohodnoceni vysledkl dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce 38% 1240 477,00 K¢
Podpora VaV aktivit 3% 96 691,15 K¢
Podpora kvalifikacniho ristu 1% 31 696,66 K¢
Podpora student( doktorského studia a mladych akademickych pracovnik 1% 25 966,30 K¢
Spolené laboratof FM VSE a UTIA AV CR SALOME I 9% 279 453,64 K¢
Administrativa OVV 5% 154 947,25 K¢
Refie sdilenych nakladd 15% 484 500,00 K¢
Podpora RVO piznana FM VSE v roce 2019 celkem 100 % 3230 540,00 K¢

Castka 916 808,00 K¢ byla ur¢ena na vyplatu osobniho ohodnoceni akademickych pracovnikii
FM VSE. Osobni ohodnoceni bylo piiznano kazdému pracovnikovi FM VSE, ktery za roky 2016-

2018 naplnil minimalni publika¢ni standard. Minimalni publikacni standard je definovan v
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Publika¢nim standardu akademického /védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze.

Osobni ohodnoceni zohlediiuje publikac¢ni vykon nad rdimec minimalniho publika¢niho standardu.
Publika¢ni vykon se hodnoti vzdy klouzavé za tii predchazejici roky (tj. pro rok 2019 se hodnoti
roky 2016, 2017 a 2018) a probiha ke konci tinora daného roku. Kazdy akademicky pracovnik je
sezndmen s hodnocenim svého publika¢niho vykonu, systémem hodnoceni a jeho aktualizaci,
v ramci pravidelného vyhodnocovani na drovni katedry (v souladu s Pravidly systému zajiStovani
kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviiréf a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE). O vyhodnoceni é&innosti kazdého pracovnika je
vyhotoven protokol, ktery obsahuje nejen dosaZené vysledky za uplynulé obdobi a jejich
hodnoceni, ale i stanoveni osobnich planli ve vSech oblastech (tvirc¢i Cinnost, pedagogika,
zvySovani kvalifikace, ...) na obdobi piisti. Nové byl jako podminka Kk priznani osobniho
ohodnoceni za tvlrci cinnost formulovan pozadavek, aby akademicky pracovnik byl tzv.
»2academically qualified“ dle AACSB.

Castka 1 240 477,00 K& byla uréena na odmény za vysledky dosaZzené akademickymi pracovniky

FM VSE ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce. 0dmény za jednotlivé typy publikaéniho

vystupu jsou stanoveny vramci Rozdéleni prostiedki institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepéni rozvoj na Fakulté managementu VSE v Praze, ktery vymezuje zplisoby nakladani s
pridélenymi prostredky institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj a urcuje zpisob
mechanismus jejich rozdéleni v daném roce. Systém odmén za vysledky dosazené ve védecké a
vyzkumné praci v aktualnim roce vyrazné preferuje vysoce kvalitni oborové vystupy uznavané
vzejména v anglosaském prostiedi a neni pfimo navazan na Metodiku hodnoceni vysledka
vyzkumnych organizaci. Stejné jako v minulych letech i vroce 2019 byl zpracovan Seznam
oborovych casopisti registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide, ktery
slouzi jako voditko pro akademické pracovniky i studenty doktorského studia, kam umistovat
vysledky své tviirci ¢innosti.

Systém odmeénovani dale zahrnoval:

e odménu za Gspésné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského studia (vroce 2019
vyplaceno doc. Ing. Anné Cerné, CSc., prof. Ing. Pavlu Pudilovi, DrSc.),

e odménu za kvalifika¢ni rist (v roce 2019 vyplaceno Ing. Daniele Kandilaki, Ph.D., a doc. Ing.
Mojmiru Sabolovi¢ovi, Ph.D.),

e soutéz o nejlepsi publikaci v oboru management (kazdoroc¢né dotovano ¢astkou 50 tisic K¢),
v roce 2019 byly ocenény nasledujici publikace: 1. misto SIMUNKOVA, Klara. Being hybrid: a
conceptual update of consumer self and consumption due to online/offline hybridity. Journal
of Marketing Management [online]. 2019, roc. 35, ¢. 1-2, s. 40-74. ISSN 0267-257X; 2. misto
KINCL, Tomas, NOVAK, Michal, PRIBIL, Jifi. Improving Sentiment Analysis Performance on
Morphologically Rich Languages: Language and Domain Independent Approach. Computer
Speech &amp; Language [online]. 2019, ro¢. 56, ¢. 4,s. 36-51.ISSN 0885-2308; 3. misto SVORC,
Jan. Subjective Well-Being and Individual Material Situation in Four Countries of Central
Europe. Socioldgia [online]. 2018, roc. 50, €. 6, s. 727-759. eISSN 1336-8613. ISSN 0049-1225
+ BEDNAROVA, Martina, HIRSOVA, Miloslava, KOMARKOVA, Lenka. Leadership style and its
influence on employee identification with the organisation: A study from a Czech hospital.
Kontakt [online]. 2019, roc. 21, ¢ 3, s. 279-285. ISSN 1212-4117 + GUNINA, Daria, BINA,
Vladislav, NOVAK, Michal. Strategic Advertising Management: The Case of the Transportation
and Storage Market in the Czech Republic. Communications: Scientific Letters of the University
of Zilina. 2018, ro¢. 20, & 4, s. 3-9. eISSN 2585-7878. ISSN 1335-4205.
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e  zpracovani a pridéleni védeckych projektii (v roce 2019 za podani dvou projekti TACR - Ing.
Martinu Musilovi, Ph.D. a Ing. Vladimiru Pribylovi, Ph.D.)

e dalsi ¢innosti hodné ztetele (napt. ¢lenstvi jménem FM VSE v redakénich radach védeckych
¢asopist, v organiza¢nich vyborech konferenci, VSE, ve védeckych radach a oborovych radach
jinych Skol a fakult, v externich (védeckych) grantovych agenturach, ve statnicovych komisich,
komisich pro statni doktorské zkousky, komisich pro obhajoby disertacnich praci,
habilitacnich ¢i jmenovacich komisich jinych S$kol, ve (védeckych) spolecnostech a
organizacich, (védecka) spoluprace s podnikatelskou sférou; v roce 2019 dotovano ¢astkou 75
tisic K¢).

Vroce 2019 bylo dosaZeno jménem FM VSE téchto publika¢nich vystupii:

Knizni monografie - pispévek

Clanky v Casopise s impakt faktorem

Clanky v Casopise - recenzované

2
3
Clénky v &asopise (Scopus) 4
6
3

Prispévky ve sborniku z konference sledované v Conference Proceedings Citation Index

Prispévky ve shorniku z konference s mezindrodni tcasti 14

Usporadani konference

Knizni monografie - u¢ebnice

Clanky v ¢asopise - nerecenzované

1
2
Abstrakt prispévku na konferenci publikovany ve shorniku 3
1
1

Clanky v dennim tisku

Celkem 40
* fada shornik(i ma potenciél byt zafazena do konferenci sledovanych v CPCI nebo Scopusu

Oproti minulym letim doslo ke snizeni po¢tu vykazovanych publikaci, zejména u pracovnikd, kteii
drive vykazovali nejvice vystupd. Na druhou stranu vystupy uplatnili néktefi pracovnici, u nichz
byla publika¢ni ¢innost v minulych obdobich jiz kriticka. NavySeni ¢astky na odmény za aktudlni
rozpoctu (zejména post-doc podpora, doktorandi a administrativa OVV; zplisobeno také nartistem
poctu FeSenych projektit GACR a TACR, ze kterych ¢erpali nejaktivnéjsi pracovnici zejména).
Castka 31 696,66 K slouzila jako specificka kapitola uréena na podporu pracovnikd, u nichz Ize v
dohledné dobé ocekavat zahajeni habilitacniho nebo profesorského jmenovaciho fizeni. V roce
2019 byli podporeni dva pracovnici (Mgr. Ing. Pavel Kral, Ph.D,, Ing. Jiti Vopatek, Ph.D.). Tato
kapitola neslouzi k thradé mzdovych nakladt a je urcena vyhradné k financovani aktivit vedoucich
k naplnéni kritérii habilita¢niho i profesorského jmenovaciho fizeni. Mezi financované aktivity tak
v roce 2019 patrila, Gcast na konferencich, seminafich ¢i workshopech, ¢i thrada naklada
spojenych s publikovanim v kvalitnich zahrani¢nich Zurnalech (editing and proofreading services).
Pokles v této kapitole byl zplisoben zejména skutecnosti, Ze dr. Kral ziskal v juniorsky projekt
GACR, ze kterého svoje post-doc aktivity financuje

Castka 96 691,15 Ké slouzila k podpoie VaV aktivit akademickych pracovniki v aktualnim roce.
Tato podpora ma formu soutéze, v ramci které akademicti pracovnici fakulty zadaji o dodate¢nou
podporu svych védecko-vyzkumnych aktivit. Kapitola neslouzi k dhradé mzdovych nakladt a v
roce 2019 byly podporeny aktivity jako ndkup odborné literatury, Gcast na konferencich,

workshopech, seminafich, nakup vybaveni slouziciho k védecko-vyzkumnym tceldim, ¢i ihrada
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nakladi spojenych s publikovanim v kvalitnich zahrani¢nich Zurnalech (editing and proofreading
services).

Podobna soutéZ je k dispozici i pro studenty doktorského studia. K dodatecné podpote VaV aktivit
téchto studentd byla v roce 2019 vyclenéna c¢astka 25 966,30 K¢. Podobné jako v predchozim
pripadé byla tato kapitola urcena na thradu nemzdovych nakladl spojenych zejména s ticasti na
zahrani¢nich stazich, workshopech, seminarich a stazich. O tuto podporu Zadaji zejména ti studenti
doktorského studia, ktei'i neuspéli v soutéZi Interni grantové agentury VSE. Rada téchto aktivit byla
pritom kofinancovdna z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych <¢innosti akademickych
pracovniki a studentt doktorského studia VSE.

Spole¢na laboratoi* FM VSE a UTIA AV CR byla podpotena ¢astkou 279 453,64 K&. Spoluprace mezi
obéma institucemi se tyka zejména uskuteciovani spolecného doktorského studijniho programu.
Nové akreditovany studijni program bude jiz nicméné fakulta uskuteCnovat samostatné. To
nicméné neznamend ukonceni spoluprace mezi obéma institucemi. I nadale bude pokracovat
spoluprace zejména v realizaci doktorského studia (Skoleni studentt, icast na obhajobach a ve
statnicovych komisich) a ve tviiréi ¢innosti (snahy o podavani spoleénych projekt GACR a TACR,
spolecné teseni vyzkumnych ukolli). Prostfedky jsou urceny zejména na mzdové naklady
pracovniki spole¢né laboratoie FM VSE a UTIA AV CR SALOME IL.

Castka 484 500,00 K& byla uréena na tthradu rezijnich nakladd spojenych s ¢innostmi v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Zbyvajici ¢astka (154 947,25 KC¢) slouzila jako kapitola ur¢ena na podporu administrativy
Oddéleni pro védu a vyzkum FM VSE. Z této ¢astky se financovaly zejména posudky a cestovni
naklady externich oponenti projekti a doktorskych disertacnich praci, seminaie k podpoie VaV
aktivit na FM VSE (v roce 2017 kurz akademického psani), cestovni naklady pracovnikii OVV na
seminare spojené s grantovou Cinnosti a monitoringem, ¢i odmény technicko-hospodarskych

pracovnikd, ktefi svoji éinnosti prispivaji k chodu OVV a k védecko-vyzkumnym aktivitim FM VSE.

V Jindfichové Hradci dne 14. inora 2020

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium
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KONCEPCE FAKULTY MANAGEMENTU V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE

Plan dlouhodobého koncepéniho rozvoje FM VSE vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a

védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Fakulty managementu
Vysoké Skoly ekonomické v Praze pro roky 2016-2020, ktery v Prioritni oblasti 2: Védecko-

vyzkumna ¢innost definuje Ctyti zakladni strategické cile:
5. Zvysit mezindrodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu
6. Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program
7. Zvysit kvalitu vysledkid védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor
8. Zvysit uplatnitelnost vysledki védecké a vyzkumné Cinnosti v praxi
Védecko-vyzkumna ¢innost patii mezi klicové ¢innosti fakulty. Jeji vysledky maji dopad nejen na
hodnoceni, prestiZ a postaveni fakulty, ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predevsim v
magisterském a doktorském studijnim programu.
Z hlediska priorit Ize v tvir¢i oblasti sledovat nékolik tirovni. V zakladni vrstvé se nachazi zejména
naplnovani pozadavki narodnich akreditaci vychazejicich z vysokoskolského zakona a standard
Narodniho akredita¢niho uradu. V dalsi trovni se nachazi pozadavky mezindrodni akreditace
AACSB. Dalsi aroven reflektuje pozadavky na kvalifikacni riist akademickych pracovniki fakulty a
rozvoj doktorského studijniho programu. Nejvyssi Uroven reaguje na nutnost rozvijet hlavni obor
fakulty i v mezindrodnim srovnani, zvySovat mezinarodni dimenze v oblasti védy a vyzkumu,
podporovat rozpoznatelnost fakulty a jejich akademickych pracovnikd v anglosaském prostredi
coby instituce ptispivajici k rozvoji poznani vdaném oboru. Témto prioritim jsou podiizeny
jednotlivé oblasti koncepce fakulty v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Prostfedky institucionalni podpory poskytuje MSMT organizacim na zakladé hodnoceni

dosazenych vysledk v piredchozich letech. MoZnosti vyuZiti této podpory jsou vymezeny zakonem

¢.130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych prostiredkd, a

prostiredky jsou urceny na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, zejména pak na

¢innosti v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Na FM VSE jsou tyto prostiedky vynakladany
vnékolika oblastech, které reflektuji zakladni strategické cile a jednotlivé prioritni rovné
specifikované vyse. Tyto priority jsou zaroven v souladu s prioritnimi oblastmi v oblasti védni

politiky VSE pro rok 2020:

1. Vyrazné posilit mezindrodni dimenzi vyzkumné ¢innosti fakult

2. Posilovat excelenci v publikacni ¢innosti fakult

3. Rozvijet vyzkumnou stranku doktorskych studijnich programt

4. Vytvaret podminky pro kvalifika¢ni riist akademickych pracovnikii

5. Zkvalitnit kvalitu lidskych zdrojt v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti.

Klicovymi tkoly pro rok 2020 je pak v souvislosti s vySe uvedenym zejména:

e posileni oborové, kvalitni a mezinarodné uznavané publikacni ¢innosti. K tomu slouzi zejména
kapitoly Ohodnoceni vysledkii dosaZenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim
roce a Osobni ohodnoceni.

e podpora a dal$i rozvoj doktorského studia. Ktomu slouzi zejména kapitola Podpora
studentii doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii.

e Dalsi kvalifika¢ni riist akademickych pracovnikd fakulty a stim spojena snaha o udrzeni
habilita¢niho fizeni. K tomu slouZi zejména kapitoly Podpora kvalifika¢niho ristu a

Podpora studentt doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii.
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e ZvySovani uplatnitelnosti vysledkd védecké a vyzkumné cinnosti v praxi, zvysSeni kvality
vysledkd védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor. K tomu slouzi zejména
kapitola Podpora VaV aktivit.

Zakladni kapitolou jsou prostiedky vynakladané jako Ohodnoceni vysledkii dosazenych ve
védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce. Cilem je odménovat pracovniky bezprostiredné po
dosazeni hodnotného vystupu v tviirc¢i ¢innosti, coz prindsi vyznamné motivacni efekty. Odména
ke mzdé se priznava ve vysi uvedené v dokumentu Rozdéleni prostiredku institucionalni podpory
na dlouhodoby koncepéni rozvoj na Fakulté managementu VSE v Praze. Preferovany jsou —a v roce
2020 byly dale posileny odmény za - vysoce kvalitni vystupy, zejména indexované v databazich
Web of Science ¢i Scopus, s prioritou publikaci v ¢asopisech umisténych v prvnim decilti a prvnich
dvou kvartilech. Zohlednéno je i rozpoznani Zurnalu mezinarodni komunitou, tj. zafazenim
zurnalu do Academic Journal Guide zpracovavany Chartered Association of Business Schools.
Vyrazné bonifikovany jsou pritom oborové zZurnaly, ve kterych dochazi k rozvoji poznatkii v oboru
management (a souvisejicich). V souvislosti s tim je kazdorocné zpracovavan Seznam oborovych
Casopist registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide, ktery slouZzi jako
voditko pro akademické pracovniky i studenty doktorského studia, kam umistovat vysledky své
tvlrdi Cinnosti.
Hodnoceny jsou rovnéz necasopisecké vystupy, zejména pak ty, které aspiruji na hodnoceni dle
Pfinosu k poznani (tradi¢ni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici originalitu, vyznam a obtiz-
nost ziskani vysledku, uplatiiované zejména na vysledky zakladniho vyzkumu) nebo Spolecenské
rele-vance (jak ve smyslu komer¢ni uZiteCnosti — typicky primyslovy vyzkum piinasejici
ekonomické zisky, tak ve smyslu spolecenské uzitecnosti ¢i ,potiebnosti - typicky vyzkum
vznikajici na spolecenskou resp. rezortni objednavku nebo ve spoleCenskych a humanitnich
oborech vyzkum relevantni pro $irSi spolecnost, ktery produkuji vyzkumné organizace mimo
rezorty) v ramci Modulu 1 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 17+).

Zohlednény jsou nicméné i dal$i vystupy (recenzované clanky a vystupy v konferencnich

sbornicich), nebot' i ty pfrispivaji k naplnéni jednotlivych prioritnich tirovni (narodni a mezinarodni

akreditace, kvalifika¢ni rdst) a jsou zakladnim ptredpokladem pro dosahovani vystupl vyssi
kvality. U kaZdého uplatnéného vystupu je rovnéz posuzovano, zda neni v rozporu s Postojem

Fakulty managementu VSE v Praze k tzv. predatorskym vydavatelim a ¢asopistim.

Soucasti této kategorie je i odmeéna za tspésné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského

studia. Skoliteli studenta, ktery v aktualnim roce tispésné ukoncéil doktorské studium na FM VSE, je

priznana jednorazovad odmeéna ve vysi zohledniujici dobu studia. Dale do této kategorie patii
iodména za kvalifikacni rist (s vysi reflektujici kvalifikacni stupen, kterého pracovnik dosahl.

Odménovano je i zpracovani a pridéleni védeckych projekti (ve vysi zohlediujici kategorii

projektu - podani projektu na evropské trovni, napt. ramcové projekty EU, Horizon 2020, Interreg,

podani projektu GACR nebo TACR, a podani ostatnich projekti mimo interni grantové agentury

VSE).

Hodnoceny jsou i dal$i ¢innosti hodné zietele - zejména ¢lenstvi jménem FM VSE v redakénich

radach védeckych ¢asopisti, v organiza¢nich vyborech konferenci, VSE, ve védeckych radach a

oborovych radach jinych Skol a fakult, v externich (védeckych) grantovych agenturach, ve

statnicovych komisich, komisich pro statni doktorské zkousky, komisich pro obhajoby

disertacnich praci, habilitatnich ¢i jmenovacich komisich jinych Skol, ve (védeckych)
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spole¢nostech a organizacich, (védecka) spoluprace s podnikatelskou sférou). Dékan fakulty
kazdoroc¢né vyhlasuje i Soutéz o nejlepsi oborovou publikaci.

Dalsi kapitolou je Podpora kvalifika¢niho riistu. Podpora miZe byt ptiznana pracovnikovi s
potencidlem k brzké habilitaci ¢i jmenovani profesorem. O podpote rozhoduje dékan fakulty a
podpora je ptiznana vzdy na aktualni rok. Z této kategorie nelze hradit mzdy ¢i odmény. Vyclenéné
prostiredky slouZi zejména na podporu publikacni ¢innosti a naplnéni habilitacnich ¢i jmenovacich
Kkritérii. Jedna se predevsim o thradu naklad ucasti na konferencich (vlozné, cestovné), naklada
spojenych s publikovdnim (proofreading, editorské poplatky), ndkupu odborné literatury, i
vybaveni nezbytného k vykonu vyzkumné ¢innosti. V pripadé dlouhodobého vyjezdu do zahranici
je optimalni soubézné zadat o poskytnuti tviirciho volna pro vyjezd do zahrani¢i (Katalog podpor
VSE).

Souvisejici kapitolou je i Podpora studentii doktorského studia a mladych akademickych
pracovnikii. Kategorie slouzi zejména na podporu tGéasti student doktorského studia na letnich
skolach a kratkodobych stazich. Tato kapitola nicméné neslouzi k podpore ucasti studentd
doktorského studia na konferencich - k tomu slouzi zejména Interni grantova soutéZz, ktera je
vyhradné urcena pro studenty doktorského studia a je tak nedilnym komplementem této kapitoly.
Pro ostatni akademické pracovniky slouzi kapitola Podpora VaV aktivit. O podporu se mohou
uchazet jak akademicti, védecti nebo vyzkumni pracovnici fakulty, tak studenti doktorského
studijniho programu (bez ohledu na jeho formu). Podpora neni poskytovana na mzdy a odmény.
Podpora neni urcena k hrazeni nakladd acasti studenti doktorského studia na konferencich (k
tomu slouzi Interni grantova soutéz) ¢i na letnich Skolach (k tomu slouzi kategorie Podpora
studenti doktorského studia a mladych akademickych pracovniki).

Pozadované financni prostiredky jsou posuzovany z hlediska ptinosu k osobnimu rozvoji Zadatele
arozvojovym prioritam fakulty v oblasti VaV (zvySovani kvalifikace, zvySovani mezinarodni
dimenze védy na FM VSE, publikace kvalitnich vystupi, predeviim ¢asopiseckych publikaci ¢
monografii u prestiznich akademickych vydavatelstvi, optimalné (nikoliv vSak vyhradné)
uznatelné z hlediska Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledki
ukoncenych programt). Z této kategorie nelze hradit poplatky spojené s recenznim rizenim ci
publikovanim (tzv. submission fee). Lze ale hradit ndklady na korekturu/proofreading.

K podporovanym aktivitim ddle patii zejména: ptiprava a podani VaV projektu k nékteré z
grantovych agentur mimo VSE; spoluprace ve VaV mezi katedrami a zahrani¢nimi partnery (napf-
pozvani zahrani¢niho védce na FM VSE s cilem pomoci iniciovat novy projekt & pokrotit pti Fe$eni
stavajictho projektu ¢i pripravy publikace); kratkodobé staZe na zahrani¢nich pracovistich (s cilem
pripravy mezinarodniho projektu ¢i zvySovani kvalifikace).

Nedilnou soucasti podpory v tvirci ¢innosti je i Osobni ohodnoceni. Osobni ohodnoceni ma
formu netarifni slozky mzdy vyplacené mési¢né. Je piiznano pracovnikovi FM VSE, ktery plni
minimalni publika¢ni standard. Minimalni publika¢ni standard je definovan v Publika¢nim
standardu_akademického/védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze. Osobni
ohodnoceni zohlediiuje publikacni vykon nad rdmec minimalntho publika¢niho standardu.
Publikac¢ni vykon se hodnoti vzdy klouzavé za tii predchazejici roky (tj. pro rok 2020 se hodnoti
roky 2017, 2018 a 2019) a probiha ke konci inora daného roku. V roce 2020 doslo ke zptisnéni
podminek minimalniho publika¢niho standardu, nebot i poZadavky na tvirci Cinnost
akademickych pracovniki se neustale vyvijeji a zvysuji. Kazdy akademicky pracovnik je seznamen
s hodnocenim svého publika¢ntho vykonu, systémem hodnoceni a jeho aktualizaci, v ramci
pravidelného vyhodnocovani na tirovni katedry (v souladu s Pravidly systému zajiStovani kvality
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vzdélavaci, tvirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitrniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a
s nimi souvisejicich ¢innosti VSE). O vyhodnoceni ¢innosti kazdého pracovnika je vyhotoven

protokol, ktery obsahuje nejen dosazené vysledky za uplynulé obdobi a jejich hodnoceni, ale i
stanoveni osobnich planti ve vSech oblastech (tvlrci ¢cinnost, pedagogika, zvySovani kvalifikace, ...)
na obdobi pristi. Jednou z podminek k ptiznani osobniho ohodnoceni za tviirdi ¢innost je, aby
akademicky pracovnik byl tzv. ,academically qualified” dle AACSB.

Predposledni kapitolou je Spole¢na laborator FM VSE a UTIA AV CR SALOME II. Spoluprace
mezi obéma institucemi se tykd zejména uskutefniovani spolecného doktorského studijniho
programu. Tato spoluprace se tyka zejména realizace doktorského studia (Skoleni studentd, ucast
na obhajobach a ve statnicovych komisich) a tviirc¢i ¢innosti (snahy o podavani spole¢nych projektd
GACR a TACR, spole¢né feSeni vyzkumnych tikoli). Prostfedky jsou uréeny zejména na mzdové
naklady pracovnikii spole¢né laboratote FM VSE a UTIA AV CR SALOME I1.

Posledni rozpoctovou kapitolou je Administrativa OVV. Prostiedky slouZi k zajisténi chodu OVV,
zejména pak na thradu naklada spojenych s organizaci Statnich doktorskych zkousek a obhajob
disertacnich praci (cestovni naklady externich ¢lend komisi a oponentd, honoraie za vypracovani
oponentskych posudkii), habilitacnim a jmenovacim fizenim (cestovni naklady externich ¢leni
komisi, honordfe za vypracovani oponentskych posudki), zajisténim konani védeckych a
oborovych rad, zajisténim vzdélavacich kurzd pro studenty doktorského studia a zaméstnance
souvisejici s podporou vyzkumné ¢innosti, koordinaci vyzkumné ¢innosti mezi pracovisti FM VSE
i s externimi subjekty, administraci a evidenci vyzkumné ¢innosti na FM VSE, potizenim vybaveni
nezbytného k zajisténi chodu OVV.

Nevycerpané prosttedky (a prostredky, jejichZ Cerpani jiz neni planovano) k 1. prosinci daného
roku prechazeji do Rezervniho fondu dékana, ktery rozhodne o jejich dal$im rozdéleni.

Pro rok 2020 je planované Cerpani v jednotlivych kapitolach dle nasledujiciho piehledu:

Kategorie Vaha | Plin2019
Osobni ohodnoceni 25% 788744
Ohodnoceni vysledkd dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce 25% 788 744
Podpora VaV aktivit 10 % 315497
Podpora kvalifikacniho ristu 5% 157749
Podpora studentti doktorského studia a mladych akademickych pracovnikti 5% 157749
Spole¢na laboratot FM VSE a UTIA AV CR SALOME I 10%| 315497
Administrativa OVV 5% 157749
Rezie sdilenych nakladt 15% 473 246
Podpora RVO piiznana FM VSE v roce 2020 celkem 1?)0

% | 3154974

V Jindfichové Hradci dne 15. inora 2020

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium



