Hodnoceni kvality lidskych zdrojt fakult (KLZ, stanoveni rozpoétovych ramct - rok 2019)
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FFU 81% 1 34 0,419 5 0 29 0,383 21 0,259 2 0 19 0,251 1- 1 0,5
FMV 74% 2 32 6 0 28 2 0 12
FPH 3 28 0,252 10 0 31 3 0 11
FIS 80% 1 27 0,238 6 0 29 2 0 17
NF 67% 2 22 0,340 5 0 21 1 0 12
FM 64% 2 5 4 0 7
VSE 148 36 145
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