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V OBLASTI VEDECKO-VYZKUMNE A DALSI TVURCI CINNOSTI

UVODNI USTANOVENI

l. Sohledem na postaveni Vysoké 3koly ekonomické v Praze (dile jen ,VSE®“) v &eském
a mezindrodnim vysokém $kolstvi a s pfihlédnutim k Metodice 2017+, standardim AACSB a
zvyklostem srovnatelnych univerzit organizuje prorektor pro védu a vyzkum pravidelné ro¢ni
hodnoceni vykonnosti fakult v oblasti védecko-vyzkumné a dal§i tviréi €innosti (dale jen

»vykonnosti®), a to zejména za i¢elem stanoveni rozpo¢tovych rameti jednotlivym fakultam a
nasledného rozdéleni institucionalni podpory, kterou VSE ptid&luje MSMT. Tento Postup
upravujici vnitini hodnoceni vykonnosti fakult v oblasti védecko-vyzkumné a dalsi tvirci
ginnosti (dale jen ,,postup*) zejména stanovi zpiisob hodnoceni, oblasti hodnoceni a piehled
zékladnich indikatort pro jednotlivé oblasti hodnoceni vykonnosti fakult.

ZPUSOB HODNOCENI VYKONNOSTI FAKULT

Prorektor pro védu a vyzkum zajisti hodnoceni vykonnosti fakult podle dostupnych externich
a internich hodnoticich zprav, rozborl a analyz, které umozni kvalifikované a spravedlivé
stanoveni relativni vykonnosti jednotlivych fakult v ramci VSE.

Hodnoceni vykonnosti fakult provadi expertni védecky panel (dale jen ,,EVP*), ktery ma 7
&lenti. Sklada se z prorektora pro v&du a vyzkum a $esti prodékant pro védu a vyzkum.

3. EVP je poradnim orgédnem prorektora pro védu a vyzkum.

Jednani EVP svolava podle potteby prorektor pro védu a vyzkum, a to s dostateCnym
ptedstihem. Pokud se jednani EVP nemiize zG¢astnit néktery z prodékant pro védu a vyzkum,
musi na jednani za sebe zajistit kvalifikovaného zastupce.

Jednani EVP se mohou udastnit i dal3i odbornici a administrativni pracovnici, av§ak nemohou
se podilet na pfijimani usneseni.

Usneseni EVP je piijato, pokud pro n&j hlasuje nadpoloviéni vétsina piitomnych ¢lentt EVP.
Z jednani EPV se pofizuje zéapis, ktery bude obsahovat celkova shrnuti hodnocenych oblasti
jednotlivych fakult v&etné doporudeni sméfujicich k vy$si vykonnosti.

*

OBLASTI HODNOCENi VYKONNOSTI FAKULT

. Vroce 2019 se EVP zaméfi zejména na hodnoceni vykonnosti fakult v nasledujicich oblastech:
publikadni vykonnost, grantova vykonnost a kvalita lidskych zdroju.

2. Vroce 2020 se EVP zamé&fi zejména na hodnoceni vykonnosti fakult v ndsledujicich oblastech:

publikagni vykonnost, grantovd vykonnost, spoleenskd relevance védecko-vyzkumné

ginnosti, kvalita lidskych zdrojt popt. dal3i oblasti, a to vzhledem k poZadavkim, které budou

vyplyvat zimplementace Metodiky 17+ a postupu akreditaniho procesu VSE v ramci

AACSB.



1.

PREHLED ZAKLADNICH INDIKATORYU PRO JEDNOTLIVE
OBLASTI HODNOCENI VYKONNOSTI FAKULT V ROCE 2019

Relativni vykonnost jednotlivych fakult VSE bude v oblasti publikaéni vykonnosti v roce 2019
zejména posuzovana s vyuzitim nasledujicich indikatorii: celkovy pocet RIV bodd fakulty
podle posledniho zveiejnéného hodnoceni (15. 12. 2017), RIV body fakulty/RIV body VSE
/zékladni podil/, celkovy pocet ¢&lankd v databazich WoS a Scopus v obdobi 2013-
2017/celkovy podet recenzovanych ¢lankii v obdobi 2013-2017, celkovy pocet Clankd
v geskych &asopisech v databazich WoS a Scopus v obdobi 2013-2017/ celkovy pocet ¢lanki
v databazich WoS a Scopus v obdobi 2013-2017, celkovy pocet ¢lankil v Casopisech PE a PEP
v obdobi 2013-2017/celkovy podet &lankil v databazich WoS a Scopus v obdobi 2013-2017,
primérna znamka vybranych vysledku jednotlivych fakult v ramei M 17+, pocet vysledki v 1.
a II. Q. vdatabazi WoS v ramci M17+ a vysledky fakulty v publika¢nich soutézich VSE
v letech 2013-2017. EVP na zaklad¢ uvedenych indikatort a dalsich podklad( stanovi relativni
hodnoceni publikaéni vykonnosti jednotlivych fakult. Relativni publikaéni vykonnost fakult se
hodnoti jako primérna (2), vyrazné nadprimérna (1) nebo vyrazné podprimérma (3). Pro
jemn&j$i vyhodnoceni miize EVP vyuZit i hodnoceni 1- nebo 2-. Vyrazné nadprimérna
publika¢ni vykonnost fakulty oproti primémé publikaéni vykonnosti ostatnich fakult
opraviiuje EPV navysit této fakulté max. o 1 procentni bod zékladni podil. Vyrazn¢
podpriimérna publikaéni vykonnost fakulty oproti primérmé publikacni vykonnosti ostatnich
fakult opraviiuje EPV sniZit této fakulté max. o 1 procentni bod zakladni podil.

Relativni vykonnost jednotlivych fakult VSE bude v oblasti vykonnosti grantové &innosti
vroce 2019 zejména posuzovana s vyuZitim nasledujicich indikator: finan¢ni hodnota
geskych externich grantd na 1 FTE v obdobi 2013-2017, finan¢ni hodnota zahrani¢nich
externich grantl v obdobi 2013-2017, zahrani¢ni externi granty v obdobi 2013-2017/ celkova
hodnota externich grantd v obdobi 2013-2017, grantova uspés$nost v obdobi 2013-2017,
nesplnéné a zastavené projekty obdobi 2013-2017. EVP na zéklad¢ uvedenych indikator( a
dalgich podkladd stanovi relativni hodnoceni grantové vykonnosti jednotlivych fakult.
Relativni grantova vykonnost fakult se hodnoti jako primérna (2), vyrazné nadprimérna (1)
nebo vyrazné podprimérna (3). Pro jemn&jsi vyhodnoceni mize EVP vyuzit i hodnoceni 1-
nebo 2-. Vyrazn& nadpriméma grantovd vykonnost fakulty oproti primérné grantové
vykonnosti ostatnich fakult opraviiuje EPV navysit této fakulté max. o 1 procentni bod zakladni
podil. Vyrazné& podprimérnd grantovd vykonnost fakulty oproti primérmé grantové vykonnosti
ostatnich fakult opraviiuje EPV sniZit této fakulté max. o 1 procentni bod zdkladni podil.

Relativni vykonnost jednotlivych fakult VSE bude v oblasti kvality lidskych zdroji v roce 2019
zejména posuzovana s vyuzitim nésledujicich indikator: hodnota ukazatele SA standardu 15
v ramci akreditace AACSB, kvalifikaéni struktura (podil prof. a docentl) a jeji vyvoj v obdobi
2013-2017. EVP na zékladé uvedenych indikatord a dalSich podkladii stanovi relativni
hodnoceni kvality lidskych zdrojt jednotlivych fakult. Relativni kvalita lidskych zdrojd fakult
se hodnoti jako prlimeérna (2), vyrazné nadprimérné (1) nebo vyrazné podprimérna (3). Pro
jemnéjsi vyhodnoceni mtize EVP vyuZit i hodnoceni 1- nebo 2-. Vyrazn€ nadprimérnd kvalita
lidskych zdrojti fakulty oproti primé&rné kvalit® lidskych zdrojli ostatnich fakult opraviiuje EPV
navysit této fakult® max. o 1 procentni bod zékladni podil. Vyrazn€ podpriimérna kvalita
lidskych zdrojt fakulty oproti primérné kvalit& lidskych zdroji ostatnich fakult opraviiuje EPV
snizit této fakult& max. o 1 procentnf bod zakladni podil.



ZAVERECNA USTANOVENI

1. Soucésti tohoto postupu jsou pfilohy €. 1, ¢. 2 a €. 3.

2. Prorektor pro védu a vyzkum piedpokladd, Ze pokud pouzité hodnoceni v roce 2019 nebude
indikovat vyrazné nedostatky, tak navrhne EVP pouzivat i vroce 2020 obdobné interni
indikatory pro hodnoceni vykonnosti fakult.

3. Externi indikatory (zejména vyplyvajici z implementace Metodiky 17+ a akreditaniho procesu
v ramci AACSB) budou v roce 2020 aplikovany piimétenym zplisobem.

4. Prorektor pro védu a vyzkum predpoklada, ze navrhne EVP (pokud pouZzité hodnoceni v roce
2019 nebude indikovat vyrazné nedostatky), aby v roce 2020 byla realizovana vyraznéjsi
diferenciace mezi fakultami oproti zékladnimu podilu podle vyhodnocené vykonnosti
v nasledujicich oblastech: publikaéni vykonnost, grantova vykonnost, spoletenska relevance
védecko-vyzkumné ¢innosti a kvalita lidskych zdroji

V Praze dne 23. ledna 2019

prof. lng. Petr Musilek, Ph.D.
prefektor pro védu a vyzkum
Vysoka $kola ekonomickd v Praze

Ptilohy:
Pfiloha €. 1 — Hodnoceni publikaéni vykonnosti fakult
Piiloha €. 2 — Hodnoceni grantové vykonnosti fakult
Piiloha ¢. 3 — Hodnoceni kvality lidskych zdrojt
Piiloha €. 4 — Stanoveni rozpo&tovych ramct a rozdéleni IP



Vnitini hodnoceni vykonnosti fakult v oblasti védecko-vyzkumné a dalsi tviréi ¢innosti

Hodnoceni publikaéni vykonnosti fakult (PV, stanoveni rozpoctovych ramct - rok 2019)

Dlouhodobd PV @ pocet akadem. a Pocet pilei Vysledky pilei Korekce
(RIV bod Zéakladni podil vépdec racovm’l-(f] RIV /1 FTE | (CCl)/cR Dil&i hodnoceni | (Cl-cz+Cl-cz) | Dil&i hodnoceni | (PE+PEP) | Dil&i hodnoceni [@ zndmka I.| Dil&i hodnoceni |vysledkd v I.| hodnoceni publikagni hodnocenf e x% | max.zZpP
¥ (ZP, %) P (zndmky 1,2,3) /(Cl+CJ) (zndmky 1,2,3) /(CI+CJ) | (zndmky 1,2,3) Pili¥ (znamky 1,2,3) +1.Q (zndmky * (zndmky Relatiniley + 1 proc.
15.12.2017) (FTE) (2013-2017) soutéze
(WosS) 1,2,3) 1,2,3) bod
FFU
FMV
FPH
FIS
NF
FM
VSE

*k

CR — celkovy pocet recenzovanych clanku

Cl — pocet clanku evidovanych ve WoS

CJ — pocet clanku evidovanych vyhradne ve Scopusu (pokud jsou soucasne ve WoS, pak jsou zahrnuty do udaje pro WoS)

(CI+CJ)/CR - podil

Cl-cz, CJ-cz, ... - vse vztazeno k zemi vydani CZ

PE — Politicka ekonomie
PEP — Prague Economic Papers

1. misto-3 body, 2. misto-2 body, 3. misto-1 bod
1-nadprimeérna, 2 - primérna, 3 - podprimérna

Priloha ¢. 1




Hodnoceni grantové vykonnosti fakult (GV, stanoveni rozpoctovych ramcu - rok 2019)

Financni hodnota

Ceskych externich

grantl (K¢, 2013-
2017)

¢ pocet akadem. a
védec. pracovniku
(FTE)(2013-2017)

Hodnota ces.
externich grantd/ 1
FTE (K&)

Grantova
Uspésnost (2013-
2017, %)

Dil¢i hodnoceni
(zndmky 1,2,3)

Financni hodnota
zahr. externich
grant (K¢, 2013-
2017)

Zahr. exter. granty /
celkova hodnota grantd
(%)

Dil¢i hodnoceni
(zndmky 1,2,3)

Nesplnéné a
zastavené projekty
(2013-2017, potty)

Relativni
GV*

Korekce ZP
max. +1
proc. bod

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

VSE

*

1 -nadpridmérna,

Priloha ¢. 2

2 - primérna,

3 - podpriimérna




Hodnoceni kvality lidskych zdrojt fakult (KLZ, stanoveni rozpoétovych ramct - rok 2019)

Vyhodnoceni S 15 v
ramci AACSB
(ukazatel SA, %)

Dil¢i hodnoceni
(zndmky 1,2,3)

pocet docentll
(rok 2012)

pocet docentti /
FTE akad. a véd.
pracovnikd
fakulty(2012)

Zvy3ovani kvalifikace-docenti (2013-

2017)

jmenovani na VSE

mimo VSE

pocet docentll
(rok 2017)

pocet docenttl/ FTE
akad. a véd.
pracovnikd
fakulty(2017)

pocet
profesord (rok
2012)

pocet profesort /
FTE akad. a véd.
pracovnikd
fakulty(2012)

Zvysovani kvalifikace-profesofi (2013-

2017)

jmenovani na VSE

mimo VSE

pocet
profesord (rok
2017)

pocet profesort/
FTE akad. a véd.
pracovnikd
fakulty(2017)

Diléi hodnoceni
(zndmky 1,2,3)

Relativni KLZ*

Korekce
ZP max.
1 proc.
bod

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

VSE

*

1 -nadprimérna, 2 - pramérnd, 3 - _

Priloha ¢. 3




Stanoveni rozpoctovych ramci a rozdéleni IP

Findlni podil fakulty | R ctovy
Fakulta Dlouhodoby PV (stabiliza¢ni | Zadkladni podil* fakulty na Korekce ZP max. +1 Korekce ZP max.+1 | Korekce ZP max.+1 |n(.';nz| :Colngl:( ¥ o:g;ce:vy
> (J
lozka - RIV body 15.12.2017 VSE . bod (PV . bod (GV . bod (KLZ
slozka ody ) proc. bod (PV) proc. bod (GV) proc. bod (KLZ) rozdéleni) fakulty (Kg)
FFU
FMV
FPH
FIS
NF
FM

Celkem RIV body

RVO VSE (K¢)

Dotace prorektor (K¢,
motivacni slozka + stab. sl. )

RVO VSE k rozdéleni (K¢)

* Zakladni podil stabilizacni slozky

Priloha ¢. 4
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