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PLNENI PLANU DLOUHODOBEHO KONCEPENTHO ROZVOJE FM VSE v PRAZE
VROCE 2018

Plan dlouhodobého koncepéniho rozvoje FM VSE vychazi z Akéniho planu realizace Strategického
planu rozvoje Fakulty managementu VSE 2016-2020, ktery v Prioritni oblasti 2: Védecko-
vyzkumna ¢innost definuje ¢tyti zakladni strategické cile:

1. Zvysit mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu

2. Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program

3. Zvysit kvalitu vysledki védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor

4. Zvysituplatnitelnost vysledki védecké a vyzkumné ¢innosti v praxi

Védecko-vyzkumna ¢innost patii mezi klicové ¢innosti fakulty. Jeji vysledky maji dopad nejen na
hodnoceni, prestiZ a postaveni fakulty, ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predevsim v
magisterském a doktorském studijnim programu.

Z hlediska priorit 1ze v tviirci oblasti sledovat nékolik tirovni. V zakladni vrstvé se nachazi zejména
napliiovani pozadavki narodnich akreditaci vychazejicich z vysokoskolského zakona a standardi
Narodniho akredita¢niho uradu. V dalsi Grovni se nachazi pozadavky mezinarodni akreditace
AACSB. Dalsi aroven reflektuje pozadavky na kvalifikacni riist akademickych pracovniki fakulty a
rozvoj doktorského studijntho programu. Nejvyssi tiroven reaguje na nutnost rozvijet hlavni obor
fakulty i v mezinarodnim srovnani, zvySovat mezinarodni dimenze v oblasti védy a vyzkumu,
podporovat rozpoznatelnost fakulty a jejich akademickych pracovnikd v anglosaském prostredi
coby instituce prispivajici k rozvoji poznani vdaném oboru. Témto prioritam jsou podiizeny
jednotlivé oblasti koncepce fakulty v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Prostfedky institucionalni podpory poskytuje MSMT organizacim na zakladé hodnoceni
dosazenych vysledk v predchozich letech. Moznosti vyuziti této podpory jsou vymezeny zakonem
¢.130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostredkd, a
prostredky jsou urceny na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace, zejména pak na
¢innosti v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Na FM VSE jsou tyto prostiedky vynakladany
vnékolika oblastech, které reflektuji zakladni strategické cile a jednotlivé prioritni urovneé
specifikované vyse. V roce 2018 obdrzela FM VSE na zakladé zhodnoceni dosazenych vysledkii v
prredchozim obdobi 3 180 879,00 K&. Zptisob Cerpani shrnuje tabulka:

Kategorie Vaha 2018

Osobni ohodnoceni 28% 894 851,87 K¢
Ohodnoceni vysledkl dosaZenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce 25 % 793 405,57 K¢
Podpora VaV aktivit 5% 154 427,57 K¢
Podpora kvalifika¢niho ristu 2% 49 164,62 K¢
Podpora student( doktorského studia a mladych akademickych pracovnikd 4% 124 878,48 K¢
Spole¢na laborator FM VSE a UTIA AV CR SALOME I 9% 291 958,40 k&
Administrativa OVV 12% 395 060,49 K¢
Rezie sdilenych nakladd 15 % 477 132,00 K¢
Podpora RVO pfiznana FM VSE v roce 2018 celkem 100 % 3180 879,00 K¢

Castka 894 851,87 K¢ byla ur¢ena na vyplatu osobniho ohodnoceni akademickych pracovnikii
FM VSE. Osobni ohodnoceni bylo piiznano kazdému pracovnikovi FM VSE, ktery za roky 2015-

2017 naplnil minimalni publika¢ni standard. Minimalni publikacni standard je definovan v

Publika¢nim standardu akademického /védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze.
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Osobni ohodnoceni zohlediiuje publikac¢ni vykon nad rdimec minimalniho publika¢niho standardu.
Publika¢ni vykon se hodnoti vzdy klouzavé za tii predchazejici roky (tj. pro rok 2018 se hodnoti
roky 2015, 2016 a 2017) a probiha ke konci tinora daného roku. Akademicky/védecky pracovnik
je zodpovédny za nahla$eni svych publikaci do systému (Databaze publika¢ni &innosti VSE -
PCVSE). Nenahlasené publikace nemohou byt do hodnoceni publika¢niho vykonu zahrnuty. Kazdy
akademicky pracovnik je seznamen s hodnocenim svého publika¢niho vykonu, systémem
hodnocenf a jeho aktualizaci, v rdmci pravidelného vyhodnocovani na tirovni katedry (v souladu s
Pravidly systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti VSE). O vyhodnoceni &innosti
kazdého pracovnika je vyhotoven protokol, ktery obsahuje nejen dosaZené vysledky za uplynulé
obdobi a jejich hodnoceni, ale i stanoveni osobnich planl ve vSech oblastech (tvir¢i Cinnost,
pedagogika, zvySovani kvalifikace, ...) na obdobi piisti. Nové byl jako podminka k ptiznani
osobniho ohodnoceni za tviirc¢i ¢innost formulovan pozadavek, aby akademicky pracovnik byl tzv.
»2academically qualified“ dle AACSB.

Castka 793 405,57 K¢ byla uréena na odmény za vysledky dosazené akademickymi pracovniky

FM VSE ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce. 0dmény za jednotlivé typy publikaéniho

vystupu jsou stanoveny vramci Rozdéleni prostiedki institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepéni rozvoj na Fakulté managementu VSE v Praze, ktery vymezuje zplisoby nakladani s
pridélenymi prostredky institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj a urcuje zpisob
mechanismus jejich rozdéleni v daném roce. Systém odmén za vysledky dosazené ve védecké a
vyzkumné praci v aktualnim roce vyrazné preferuje vysoce kvalitni oborové vystupy uznavané
vzejména v anglosaském prostiedi a neni pfimo navazan na Metodiku hodnoceni vysledka
vyzkumnych organizaci. Stejné jako v minulych letech i vroce 2018 byl zpracovan Seznam
oborovych ¢asopisti registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide, ktery
slouzi jako voditko pro akademické pracovniky i studenty doktorského studia, kam umistovat
vysledky své tviirci ¢innosti.

Systém odmeénovani dale zahrnoval:

e odménu za Gspésné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského studia (vroce 2018
vyplaceno doc. Ing. Tomasi Kinclovi, Ph.D., prof. Radimu Jirouskovi, DrSc. a prof. RNDr. Janu
Cernému, DrSc., dr.h.c.),

e odménu za kvalifikacni rist (v roce 2018 vyplaceno Ing. Stanislavu Tripesovi, Ph.D., Ing. Lucii
Vachové, Ph.D. a doc. Ing. Peteru Pazitnému, Ph.D., MSc.),

e soutéZ o nejlepsi publikaci v oboru management (kazdoroc¢né dotovano ¢astkou 50 tisic K¢),
v roce 2018 byly ocenény nasledujici publikace: 1. misto - doc. RNDr. Lenka Komarkova, Ph.D.
za publikaci PIROZEK, Petr, KOMARKOVA, Lenka, SAFROVA DRASILOVA, Alena. Business
ethics in subsidiaries of multinational companies in countries in the post-transition economic
phase using the example of the Czech Republic. Journal of East European Management Studies
[online]. 2018, ro¢. 23, €. 2,s. 255-276.1SSN 0949-6181; 2. misto - doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
za publikaci KINCL, Tomas, STRACH, Pavel. Gender Differences in Online Customer
Satisfaction: The Asymmetric and Nonlinear Effect. Services Marketing Quarterly [online].
2018, roc. 39, €. 3, s. 157-174. ISSN 1533-2969; 3. misto - Ing. Jifi Dvorak, Ph.D. a Ing. llona
Razova za publikaci DVORAK, Jiri, RAZOVA, llona. Empirical Validation of Blue Ocean Strategy
Sustainability in an International Environment. Foundations of Management [online]. 2018,
roc. 10, €. 1, s. 143-162. ISSN 2080-7279, dale doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D., Ing. Daria Gunina,
a Ing. Sabina Suldova za publikaci GUNINA, Daria, KINCL, Tomas$, SULDOVA, Sabina. Usage of
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Colors in TV Commercials: Cross-Industry Analysis of Mass Media Communications.
Communications: scientific letters of the University of Zilina [online]. 2017, roc. 19, ¢. 4, s. 64—
71,a PhDr. Jan Zavodny Pospisil, Ph.D. za publikaci ZAVODNA, Lucie Sara, ZAVODNY POSPISIL,
Jan. Social Media Use Among Czech University Students During the Travel Process. Tourism
and Hospitality Management [online]. 2018, ro¢. 24, ¢. 1, s. 213-227. eISSN 1847-3377. ISSN
1330-7533.

e zpracovani a pridéleni védeckych projektd (v roce 2018 vyplaceno celkem 18 tisic K¢, za
podani tif projekta GACR - doc. RNDr. Lence Koméarkové, Ph.D., Ing. Mgr. Pavlu Kralovi, Ph.D.
a prof. Radimu Jirouskovi, DrSc.

e dalsi ¢innosti hodné ztetele (napt. ¢lenstvi jménem FM VSE v redakénich radach védeckych
¢asopist, v organiza¢nich vyborech konferenci, VSE, ve védeckych radach a oborovych radach
jinych Skol a fakult, v externich (védeckych) grantovych agenturach, ve statnicovych komisich,
komisich pro statni doktorské zkousky, komisich pro obhajoby disertacnich praci,
habilita¢nich ¢i jmenovacich komisich jinych S$kol, ve (védeckych) spole¢nostech a

organizacich, (védecka) spoluprace s podnikatelskou sférou; v roce 2018 dotovano ¢astkou 75

tisic K¢).

V roce 2018 bylo dosazeno jménem FM VSE t&chto publika¢nich vystupii:
Typ vystupu Pocet
cl Clénky v Casopise s impakt faktorem 5
o] Clanky v ¢asopise (Scopus) 8
CE Clénky v Casopise z databaze ERIH nebo RV 10
CR Clanky v ¢asopise - recenzované 1
S| Prispévky ve sborniku z konference sledované v CPCl 2
SS Prispévky ve sborniku z konference sledované ve Scopusu 1
SM | Pfispévky ve sborniku z konference s mezindrodni Ucasti 36*

WC | Usporadani konference

WO | Usporadani workshopu

MO | KniZzni monografie

MK | KniZzni monografie - prispévek

MU | Knizni monografie - uCebnice

SA Abstrakt prispévku na konferenci publikovany ve sborniku

CN Clanky v ¢asopise - nerecenzované

El Sestavovatelské prace - sbornik z konference s mezinarodni dcasti

NN PO (PPN (NN

PC Jiné publikace
* fada shornik(i ma potenciél byt zafazena do konferenci sledovanych v CPCI nebo Scopusu

Castka 49 164,62 K¢ slouzila jako specificka kapitola uréena na podporu pracovniki, u nichz lze v
dohledné dobé ocekavat zahajeni habilitatniho nebo profesorského jmenovaciho fizeni. V roce
2018 byli podporeni dva pracovnici (Mgr. Ing. Pavel Kral, Ph.D,, Ing. Jifi Vopatek, Ph.D.). Tato
kapitola neslouZzi k thradé mzdovych nakladt a je urcena vyhradné k financovani aktivit vedoucich
k naplnéni kritérii habilita¢niho i profesorského jmenovaciho tizeni. Mezi financované aktivity tak
v roce 2018 patrila, Gcast na konferencich, seminarich ¢i workshopech, ¢i tihrada naklada
spojenych s publikovanim v kvalitnich zahrani¢nich Zurnalech (editing and proofreading services).
Castka 154 427,57 Ké slouzila k podpoie VaV aktivit akademickych pracovnikii v aktualnim roce.
Tato podpora ma formu soutéZe, v ramci které akademicti pracovnici fakulty zadaji o dodate¢nou

podporu svych védecko-vyzkumnych aktivit. Kapitola neslouzi k dhradé mzdovych nakladt a v
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roce 2018 byly podpoieny aktivity jako nakup odborné literatury, Gcast na konferencich,
workshopech, seminatich, nakup vybaveni slouziciho k védecko-vyzkumnym tceldim, ¢i ihrada
nakladi spojenych s publikovanim v kvalitnich zahranic¢nich Zurnalech (editing and proofreading
services).

Podobna soutéz je k dispozici i pro studenty doktorského studia. K dodate¢né podpore VaV aktivit
téchto studentti byla v roce 2018 vyclenéna castka 124 878,48 K¢. Podobné jako v piredchozim
pripadé byla tato kapitola urcena na thradu nemzdovych nakladl spojenych zejména s tcasti na
zahranicnich stazich, workshopech, seminarich a stazich. O tuto podporu Zadaji zejména ti studenti
doktorského studia, ktef'i neuspéli v soutéZi Interni grantové agentury VSE. Rada téchto aktivit byla
pritom kofinancovana z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych cinnosti akademickych
pracovniki a studentfi doktorského studia VSE.

Spole¢na laboratoi* FM VSE a UTIA AV CR byla podpotena ¢astkou 291 958,40 K&. Spoluprace mezi
obéma institucemi se tyka zejména uskuteciovani spolecného doktorského studijniho programu.
Nové akreditovany studijni program bude jiZ nicméné fakulta uskuteciiovat samostatné. To
nicméné neznamena ukonceni spoluprace mezi obéma institucemi. I nadale bude pokracovat
spoluprace zejména v realizaci doktorského studia (Skoleni studentd, icast na obhajobach a ve
statnicovych komisich) a ve tviiréi ¢innosti (snahy o podavani spoleénych projekti GACR a TACR,
spolecné teseni vyzkumnych ukolli). Prostfedky jsou urceny zejména na mzdové naklady
pracovniki spole¢né laboratoie FM VSE a UTIA AV CR SALOME IL.

Castka 477 132,00 K¢ byla ur¢ena na tthradu rezijnich nakladi spojenych s éinnostmi v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Zbyvajici ¢astka (395 060,49) slouzila jako kapitola urc¢ena na podporu administrativy Oddéleni
pro védu a vyzkum FM VSE. Z této ¢astky se financovaly zejména posudKy a cestovni naklady
externich oponenti projektli a doktorskych disertacnich praci, seminare k podpote VaV aktivit na
FM VSE (v roce 2017 kurz akademického psani), cestovni naklady pracovnikii OVV na seminaie
spojené s grantovou ¢innosti a monitoringem, ¢i odmény technicko-hospodarskych pracovnikd,

ktefi svoji ¢innosti prispivaji k chodu OVV a k védecko-vyzkumnym aktivitim FM VSE.

V Jindrichové Hradci dne 28. inora 2019

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium
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KONCEPCE FAKULTY MANAGEMENTU V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE

Plan dlouhodobého koncepéniho rozvoje FM VSE vychazi z Akéniho planu realizace Strategického
planu rozvoje Fakulty managementu VSE 2016-2020, ktery v Prioritni oblasti 2: Védecko-
vyzkumna ¢innost definuje ¢tyti zakladni strategické cile:
5. Zvysit mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu
6. Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program
7.  Zvysit kvalitu vysledkd védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor
8. Zvysit uplatnitelnost vysledki védecké a vyzkumné Cinnosti v praxi
Védecko-vyzkumna ¢innost patii mezi klicové ¢innosti fakulty. Jeji vysledky maji dopad nejen na
hodnoceni, prestiZ a postaveni fakulty, ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predevsim v
magisterském a doktorském studijnim programu.
Z hlediska priorit 1ze v tviirci oblasti sledovat nékolik tirovni. V zakladni vrstvé se nachazi zejména
naplnovani pozadavki narodnich akreditaci vychazejicich z vysokoskolského zakona a standard
Narodniho akredita¢niho uradu. V dalsi trovni se nachazi pozadavky mezindrodni akreditace
AACSB. Dalsi aroven reflektuje pozadavky na kvalifikacni riist akademickych pracovniki fakulty a
rozvoj doktorského studijntho programu. Nejvyssi tirovei reaguje na nutnost rozvijet hlavni obor
fakulty i v mezinarodnim srovnani, zvySovat mezinarodni dimenze v oblasti védy a vyzkumu,
podporovat rozpoznatelnost fakulty a jejich akademickych pracovnikd v anglosaském prostredi
coby instituce ptispivajici k rozvoji poznani vdaném oboru. Témto prioritAm jsou podiizeny
jednotlivé oblasti koncepce fakulty v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Prostfedky institucionalni podpory poskytuje MSMT organizacim na zakladé hodnoceni

dosazenych vysledk v predchozich letech. Moznosti vyuziti této podpory jsou vymezeny zakonem

¢.130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostredkd, a

prostredky jsou urceny na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace, zejména pak na

¢innosti v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Na FM VSE jsou tyto prostiedky vynakladany
vnékolika oblastech, které reflektuji zakladni strategické cile a jednotlivé prioritni trovné
specifikované vyse. Klicovymi tikoly pro rok 2019 je pak zejména:

e posileni oborové, kvalitni a mezinarodné uznavané publikacni ¢innosti. K tomu slouzi zejména
kapitoly Ohodnoceni vysledkii dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim
roce a Osobni ohodnoceni.

e podpora a dal$i rozvoj doktorského studia. Ktomu slouzi zejména kapitola Podpora
studenti doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii.

e Dalsi kvalifikacni rist akademickych pracovnikd fakulty a stim spojena snaha o udrZeni
habilita¢niho tizeni. K tomu slouZi zejména kapitoly Podpora Kkvalifikacniho riistu a
Podpora studentii doktorského studia a mladych akademickych pracovniki.

e Zvysovani uplatnitelnosti vysledkii védecké a vyzkumné cinnosti v praxi, zvySeni kvality
vysledkd védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor. K tomu slouzi zejména
kapitola Podpora VaV aktivit.

Zakladni kapitolou jsou prostiedky vynakladané jako Ohodnoceni vysledkii dosazenych ve

védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce. Cilem je odménovat pracovniky bezprostiredné po

dosaZeni hodnotného vystupu v tviirci ¢innosti, coZ piinasi vyznamné motivacni efekty. Odména

ke mzdé bude piiznana pracovnikovi FM VSE, ktery dosahl hodnotného publikaéniho vystupu.
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Odmeéna ke mzdé se priznava ve vysi uvedené v dokumentu Rozdéleni prostredki institucionalni
podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj na Fakulté managementu VSE v Praze. Preferovany jsou
pritom vysoce kvalitni vystupy, zejména indexované v databazich Web of Science ¢i Scopus,
s prioritou publikaci v ¢asopisech umisténych vprvnim decili a prvnich dvou kvartilech.
Zohlednéno je i rozpoznani zurnalu mezinarodni komunitou, tj. zaiazenim zurnalu do Academic
Journal Guide zpracovavany Chartered Association of Business Schools. Vyrazné bonifikovany jsou
pritom oborové zurndly, ve kterych dochazi krozvoji poznatkii voboru management
(a souvisejicich). Vsouvislosti stim je kazdoro¢né zpracovavan Seznam oborovych casopist
registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide, ktery slouZi jako voditko pro
akademické pracovniky i studenty doktorského studia, kam umistovat vysledky své tvilirci
¢innosti.

Hodnoceny jsou rovnéz necasopisecké vystupy, zejména pak ty, které aspiruji na hodnoceni dle
Pfinosu k poznani (tradi¢ni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici originalitu, vyznam a obtiz-
nost ziskan{ vysledku, uplatiiované zejména na vysledky zakladniho vyzkumu) nebo Spolecenské
rele-vance (jak ve smyslu komer¢ni uZiteCnosti — typicky primyslovy vyzkum piinasejici
ekonomické zisky, tak ve smyslu spolec¢enské uzitecnosti ¢i ,potiebnosti“ - typicky vyzkum
vznikajici na spolecenskou resp. rezortni objednavku nebo ve spoleCenskych a humanitnich
oborech vyzkum relevantni pro $irSi spoleCnost, ktery produkuji vyzkumné organizace mimo
rezorty) v ramci Modulu 1 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 17+).

Zohlednény jsou nicméné i dal$i vystupy (recenzované clanky a vystupy v konferencnich
sbornicich), nebot' i ty ptispivaji k naplnéni jednotlivych prioritnich tirovni (narodni a mezinarodni
akreditace, kvalifika¢ni rdst) a jsou zakladnim ptredpokladem pro dosahovani vystupl vyssi
kvality. U kaZdého uplatnéného vystupu je rovnéz posuzovano, zda neni v rozporu s Postojem
Fakulty managementu VSE v Praze k tzv. predatorskym vydavatelim a ¢asopistim.

Soucasti této kategorie je i odmeéna za tispésSné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského
studia. Skoliteli studenta, ktery v aktualnim roce tispésné ukoncéil doktorské studium na FM VSE, je
priznana jednorazova odmeéna ve vysi zohlediiujici dobu studia. Dale do této kategorie patii i
odmeéna za kvalifika¢ni rist (s vysi reflektujici kvalifikacni stupen, kterého pracovnik dosahl.
Odménovano je i zpracovani a pridéleni védeckych projekti (ve vysi zohlediujici kategorii
projektu - podani projektu na evropské trovni, napt. ramcové projekty EU, Horizon 2020, Interreg,
podani projektu GACR nebo TACR, a podani ostatnich projekti mimo interni grantové agentury
VSE).

Hodnoceny jsou i dal$i ¢innosti hodné zietele - zejména ¢lenstvi jménem FM VSE v redakénich
radach védeckych ¢asopisti, v organiza¢nich vyborech konferenci, VSE, ve védeckych radach a
oborovych radach jinych Skol a fakult, v externich (védeckych) grantovych agenturach, ve
statnicovych komisich, komisich pro statni doktorské zkousky, komisich pro obhajoby
disertacnich praci, habilitatnich ¢i jmenovacich komisich jinych S$kol, ve (védeckych)
spolecnostech a organizacich, (védecka) spoluprace s podnikatelskou sférou). Dékan fakulty
kaZdoroc¢né vyhlasuje i SoutéZ o nejlepsi oborovou publikaci.

Dalsi kapitolou je Podpora kvalifika¢niho ristu. Podpora mizZe byt pfiznana pracovnikovi s
potencidlem k brzké habilitaci ¢i jmenovani profesorem. O podpote rozhoduje dékan fakulty a
podpora je ptiznana vzdy na aktudlni rok. Z této kategorie nelze hradit mzdy ¢i odmény. Vyclenéné

prostiredky slouzi zejména na podporu publikacni ¢innosti a naplnéni habilitacnich ¢i jmenovacich
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Kkritérii. Jedna se predevsim o thradu naklad ucasti na konferencich (vlozné, cestovné), naklada
spojenych s publikovanim (proofreading, editorské poplatky), ndkupu odborné literatury, ci
vybaveni nezbytného k vykonu vyzkumné ¢innosti. V pripadé dlouhodobého vyjezdu do zahranici
je optimalni soubézné zadat o poskytnuti tviirciho volna pro vyjezd do zahrani¢i (Katalog podpor
VSE).
Souvisejici kapitolou je i Podpora studentii doktorského studia a mladych akademickych
pracovnikii. Kategorie slouzi zejména na podporu tGéasti student doktorského studia na letnich
skolach a kratkodobych stazich. Tato kapitola nicméné neslouzi k podpore ucasti studentd
doktorského studia na konferencich - k tomu slouzi zejména Interni grantova soutéz, ktera je
vyhradné urcena pro studenty doktorského studia a je tak nedilnym komplementem této kapitoly.
Pro ostatni akademické pracovniky slouzi kapitola Podpora VaV aktivit. O podporu se mohou
uchazet jak akademicti, védecti nebo vyzkumni pracovnici fakulty, tak studenti doktorského
studijniho programu (bez ohledu na jeho formu). Podpora neni poskytovana na mzdy a odmény.
Podpora neni urcena k hrazeni nakladd acasti studenti doktorského studia na konferencich (k
tomu slouzi Interni grantova soutéz) ¢i na letnich Skolach (k tomu slouzi kategorie Podpora
studenti doktorského studia a mladych akademickych pracovniki).
Pozadované financni prostiredky jsou posuzovany z hlediska ptinosu k osobnimu rozvoji Zadatele
arozvojovym prioritam fakulty v oblasti VaV (zvySovani kvalifikace, zvySovani mezinarodni
dimenze védy na FM VSE, publikace kvalitnich vystupi, predeviim ¢asopiseckych publikaci ¢
monografii u prestiznich akademickych vydavatelstvi, optimalné (nikoliv vSak vyhradné)
uznatelné z hlediska Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledki
ukoncenych programti). Z této kategorie nelze hradit poplatky spojené s recenznim rizenim ci
publikovanim (tzv. submission fee). Lze hradit naklady na korekturu/proofreading.

K podporovanym aktivitAm ddle patii:

e  Pripravaa podani VaV projektu k nékteré z grantovych agentur mimo VSE.

e Spoluprace ve VaV mezi katedrami a zahrani¢nimi partnery (napt. pozvani zahrani¢niho
védce na FM VSE s cilem pomoci iniciovat novy projekt & pokrocit pri feSeni stavajiciho
projektu ¢i pripravy publikace).

e Kratkodobé staZe na zahranicnich pracovistich (s cilem pripravy mezinarodniho projektu ¢i
zvySovani kvalifikace).

Nedilnou soucasti podpory v tvirdi ¢innosti je i Osobni ohodnoceni. Osobni ohodnoceni ma

formu netarifni slozky mzdy vyplacené mési¢né. Je piiznano pracovnikovi FM VSE, ktery plni

minimalni publika¢ni standard. Minimalni publika¢ni standard je definovan v Publika¢nim
standardu akademického/védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze. Osobni
ohodnoceni zohlediiuje publikacni vykon nad rdmec minimalntho publika¢niho standardu.

Publika¢ni vykon se hodnoti vzdy klouzavé za tii predchazejici roky (tj. pro rok 2018 se hodnoti

roky 2015, 2016 a 2017) a probiha ke konci tinora daného roku. Akademicky/védecky pracovnik

je zodpovédny za nahla$eni svych publikaci do systému (Databaze publika¢ni &innosti VSE -

PCVSE). Nenahlasené publikace nemohou byt do hodnoceni publika¢niho vykonu zahrnuty. Kazdy

akademicky pracovnik je seznamen s hodnocenim svého publika¢niho vykonu, systémem

hodnoceni a jeho aktualizaci, v ramci pravidelného vyhodnocovani na tirovni katedry (v souladu s

Pravidly systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho

hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti VSE). O vyhodnoceni &innosti

kazdého pracovnika je vyhotoven protokol, ktery obsahuje nejen dosaZené vysledKky za uplynulé

obdobi a jejich hodnoceni, ale i stanoveni osobnich plant ve vSech oblastech (tvirci Cinnost,
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pedagogika, zvySovani kvalifikace, ...) na obdobi pristi. Nové je jako podminka k ptiznani osobniho
ohodnoceni za tvirci Cinnost formulovan pozadavek, aby akademicky pracovnik byl tzv.
»=academically qualified“ dle AACSB.

Predposledni kapitolou je Spole¢na laborator FM VSE a UTIA AV CR SALOME II. Spoluprace
mezi obéma institucemi se tyka zejména uskutecnovani spolecného doktorského studijniho
programu. Nové akreditovany studijni program bude jiz nicméné fakulta uskuteciiovat
samostatné. To nicméné neznamena ukonceni spoluprace mezi obéma institucemi. [ nadale bude
pokraCovat spoluprace zejména v realizaci doktorského studia (Skoleni studentli, ucast na
obhajobach a ve statnicovych komisich) a ve tvlirc¢i ¢innosti (snahy o podavani spole¢nych projekti
GACR a TACR, spole¢né fe$eni vyzkumnych tikoli). Prostfedky jsou uréeny zejména na mzdové
naklady pracovnikii spole¢né laboratote FM VSE a UTIA AV CR SALOME IL.

Posledni rozpoctovou kapitolou je Administrativa OVV. Prostiedky slouZi k zajisténi chodu OVV,
zejména pak na thradu naklada spojenych s organizaci Statnich doktorskych zkousek a obhajob
disertacnich praci (cestovni naklady externich ¢lend komisi a oponentd, honoraie za vypracovani
oponentskych posudkii), habilitacnim a jmenovacim fizenim (cestovni naklady externich ¢leni
komisi, honorafe za vypracovani oponentskych posudki), zajisténim konani védeckych a
oborovych rad, zajisténim vzdélavacich kurzli pro studenty doktorského studia a zaméstnance
souvisejici s podporou vyzkumné ¢innosti, koordinaci vyzkumné ¢innosti mezi pracovisti FM VSE
i s externimi subjekty, administraci a evidenci vyzkumné ¢innosti na FM VSE, potizenim vybaveni
nezbytného k zajisténi chodu OVV.

Nevycerpané prosttedky (a prostredky, jejichZ Cerpani jiz neni planovano) k 1. prosinci daného

roku prechazeji do Rezervniho fondu dékana, ktery rozhodne o jejich dal$im rozdéleni.

Pro rok 2019 je pldnované cerpani v jednotlivych kapitolach dle nasledujiciho piehledu:

Kategorie Vaha | Plan2019
Osobni ohodnoceni 26% 844200
Ohodnoceni vysledkl dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktudlnim roce 28% 900 000
Podpora VaV aktivit 8% 250000
Podpora kvalifika¢niho ristu 5% 150 000
Podpora student( doktorského studia a mladych akademickych pracovnik( 5% 150000
Spole&né laboratof FM VSE a UTIA AV CR SALOME i 11% 344433
Administrativa OVV 5% 150 000
Rezie sdilenych naklad 15% 484 581
Podpora RVO ptiznana FM VSE v roce 2019 celkem 100%| 3230540

V Jindfichové Hradci dne 28. inora 2019

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium



