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Odborné zaméreni, nabizené sluzby

Personalni fizeni, personalni rozvoj

Analyza manazerského stylu a navrhy rozvoje manazerského tymu

Priprava a realizace vzdélavacich a rozvojovych program( pro manazery ,na miru, Development Centre
Analyza pracovni spokojenosti (zobrazeni podnikové reality a identifikace kritickych momentt)

Vybér pracovnikl (metodické zpracovani a realizace vybéru, Assessment Centre)

Diagnostika tyma, tymové prace, efektivnosti tymové prace

Motivacni program firmy (jeho zpracovani, méreni uc¢innosti)

Personalni/HR marketing v segmentu Automotive

Stabilizace high-potentials v segmentu Automotive

Vyuziti IT systém v Human Resources Management
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Expertni posouzeni efektivity persondiniho managementu v prazskych kulturnich organizacich zamérenych
na prezentaci kulturnich pamétek a zivé kultury

o

Koucink manazerl firmy
O Vzdélavani, trénink v oblasti interkulturniho managementu

Marketing

0 Organizace marketingu (jak koordinovat ¢innost marketingového oddéleni a dalSich oddéleni, kterd ovliviuji
efektivitu marketingové funkce ve firmé)

0 Hodnoceni efektivity marketingu (jak hodnotit ¢innost marketingového oddéleni a dalSich oddéleni, ktera se
podileji na marketingovych rozhodnutich)

Management
O Optimalizace organizacni struktury firmy
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O Lean management v¢etné Six Sigma projektd
O Projektové fizeni
O Strategickd analyza, strategie podniku

Arts management

O Poradenskd a expertni ¢innost pfi posouzeni ekonomické efektivity provozu kulturnich pamatek v soukromém
vlastnictvi

O Poradenska a expertni ¢innost pfi evaluaci kulturnich eventd

O Expertni posouzeni rozvojového potenciédlu v oblasti turistického ruchu - efektivita organizace kulturniho
turismu pfi poradani akci zivé kultury v hlavnim mésté Praze a spadovém Uzemi

Podnikova ekonomika

O Pomoc pfi zavadéni interniho auditu, posuzovani kvality interniho auditu, zabezpecovani interniho auditu
formou outsourcingu, kontrolni mechanismy v organizaci - adekvatni zpGsob jejich nastaveni a hodnoceni,
provéfovani systému fizeni rizika v organizaci — zpracovani mapy rizik




0 Hodnoceni vykonnosti, finan¢ni analyza, hodnoceni investi¢nich projektd, kalkulace

0 Ocenovani majetku (nemovity, movity, automobily, technologické celky, podniky)

O Zhodnoceni dosavadni koncepce obce v oblasti sportu a sportovnich zafizeni a navrzeni opatieni, kterd by
pfispéla k zatraktivnéni lokality v konkurenci s ostatnimi obcemi tak, aby kvalita a kvantita nabidky sportovni-
ho vyziti uspokojila poptavku po sportu v dané obci

O Jednd se o komplexni analyzu sportovni akce. Tato analyza zahrnuje: PAPER test, ktery pomaha stanovovat
cile sportovni akce, financ¢ni analyzu sportovni akce se zaméfenim na Usporu néaklad(, analyzu konkurence,
zavérem je navrzeni implementacnich opatfeni, ktera zvysi efektivitu cili dané sportovni akce

O Analyza efektivity sponzoringu obsahuje méfeni vystaveni sponzora v médiich v dané sponzoringové kam-
pani, dale méii zménu v povédomi, image ¢i zamérd nakoupit propagovanou znacku ze strany zékaznika.
V pfipadé zptistupnéni tdajl Ize méfit i dopady na prodeje, které Ize pfiklddat pravé sponzoringu

O Hodnoceni vykonnosti podniku metodou total factor productivity

© Nastaveni procesu risk managementu v podniku vcéetné souvislosti s corporate governance

O Ocenovani podniku (s akcentem na sestavovani financ¢nich pland a s tim souvisejici analyzu rizika)
0 Posouzeni finan¢niho zdravi podniku véetné benchmarkingu

Logistika

O Konzultace problém( v oblasti logistiky, pfepravy a zasilatelstvi

O Prepravni vztahy (pfiprava zasilatelskych a pfepravnich smluv a jejich Uprava pro potieby zadavatele, konzul-
tace a pfiprava obchodnich, pfepravnich a zasilatelskych podminek)

O Logisticky management (poradenstvi v oblastech fizeni ndkupu a zasobovani, fizeni zasob, outsourcingu
logistiky)

Nabizena témata jsou garantovana odborniky specializovanymi na danou oblast a mnozstvim referenci
v podnikové sfére. A to jak v oblasti mezinarodnich firem, tak i sttednich a malych podniki.
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