Kritéria hodnoceni navrhi studentskych Wdeckych projekti Interni grantové agentury VSE

Kritérium

Prinos projektu
pro védecky rozvoj
Skoly

(bodové hodnoceni)
5 bodi 4 body 3 body 2 body 1 bod
Navazuje ndeSeny | Navazuje naeSeny Odpovida ¥deckému Resi tlohu neodpovidajici Zanedbatelnaadecka
mezinarodni projekt VSE| projekt VSE bez zangfeni VSE, ale bez védeckému zagteni hodnotareSeni.

mezinarodni &asti.

navaznosti na jiny projekt
VSE.

VSE.

Urovei a kvalita
personalniho

Viz nésledujici tabulka.

Viz nasledujici tabulka.

Viz nésledujici tabulka.

Viz nésledujici tabulka.

Viz nésledujici tabulka.

D

publikaéniho
vystupu

b) ¢lanek ve ¥deckém
(recenzovanémjasopise,
c) prispsvek na
mezinérodni konferenci.

(recenzovanémjasopise,
c) prispsvek na
mezinarodni konferenci.

obsazeni
Finaréni pozadavky jsou | Finartni pozadavky jsou | Finartni pozadavky jsou | Finartni pozadavky jsou | Finaréni pozadavky jsou
odpovidajici. VSechny mirné nadhodnocené nebpnadhodnocené nebo nadhodnocené nebo zcela neodpovidajici Uloz
polozky jsou odvodrené. | podhodnocené, ale kracenpodhodnocené. Rozpet | podhodnocené. Rozpet | (nadnérné nebo
Adekvatnost rozpaitu neni nezbyth je nutné upravit 0 mén je nutné upravit nedostaténé), projektu by
finan&nich nutné. VSechny polozky | nez 20 %. Maximak 0 minimalré 20 % a mé& | nepomohla ani mirna
o . jsou odivodrsné. jedna polozka neni zcela| nez o 40 %. Vice nez Uprava rozp&u nebo
pozadavki odivodrEna, nap. jedna poloZka neni zcela | rozpaitové polozky
u cestovného nejsou odivodnina, nap. nejsou odvodnsné.
specifikované konference. u cestovného nejsou
specifikované konference.
Clanek véasopise Kombinace minimalé Minimélng jedna Pouze pispsvky na Zadné publikace.
s nenulovym impakt dvou nésledujicich drdh | publikace typu: narodnich konferencich
Uroven faktorem nebo podil na | publikaci: a) knizni publikace nebo v nerecenzovanych
. - 4 zahrangni knizni a) knizni publikace (podil), casopisech.
predpokladaného | - (podil), b) clanek ve ¥deckém




Kritérium: Urove 1 personalniho obsazeni

Navrhovatel 5 bodi 4 body 3 body 2 body 1 bod
- Min. 1 ¢lanek IF nebo CR} Min. 1 z publikaci: Min. 3 z publikaci: Min. 1 z publikaci: Zadné publikace.
STlgentErati U KPP, SM. SN, CN. SN, CN, nebo

doktorského studia

4 publikace jiné.

Student 2. radniku
doktorského studia

Min. 1 ¢lanek IF nebo CR

Min. 2 z publikaci:
KPP, SM.

Min. 1 z publikaci:
KPP, SM

nebo min. 4 z publikaci:
SN, CN.

Min. 2 z publikaci:

SN, CN.

Nesplréni podminek
uvedenych u stug.

Student 3. a vysSiho

Min. 1 ¢lanek IF.

Min. 3 z publikaci:

Min. 1 z publikaci:

Min. 4 z publikaci:

Nesplréni podminek

ro&niku doktorského CR, KPP, SM. CR, KPP, SM. SN, CN. uvedenych u stug.
studia
Sllezdarah Min. 2 ¢lanky IF nebo 10 | Min. 12 z publikaci: Min. 10 z publikaci: Min. 8 z publikaci: Nesplrgni podminek
AlolEnlesg) CR + 1KP CR, KP, SM. CR, KP, SM. CR, KP, SM uvedenych u stugn.
pracovnik

Dopliujici pravidlo:

Je-li ¢len reSitelského tymu— student hodnocen #3im p@tem bodi nez navrhovatel - student potom celkové bodové hodnoceni Gréwn
adekvatnosti personalniho obsazeni odpovida tobndovému hodnoceni.

Je-li ¢len feSitelského tymu— akademicky pracovnik hodnocen #Sim p@&tem bodi neZz navrhovatel - akademicky pracovnik potom
celkové bodové hodnoceni Ur@va adekvatnosti personalniho obsazeni odpovidattobugdovému hodnoceni.

Vysvétlivky:

IF = ¢lanek véasopise s nenulovym impakt faktorem,

CR =¢lanek v¢asopise recenzovany,

CN =¢lanek véasopise nerecenzovany,

SM = mrispévek ve shorniku z konference s mezinarodaisti,
SN = gispsvek ve sborniku z konference bez mezinarodasti,
KP = knizni publikace,

KPP = knizni publikaceijspsvek (min 20 - 30 stran).



