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Plan koncepc¢niho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté mezinarodnich
vztahi Vysoké Skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016 - 2019

Material odsouhlaseny vedenim FMV dne 2. birezna 2016 a kolegiem
dékana dne ...

1. Zakladni vychodiska a cile

Cilem Planu koncepcniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté mezinarodnich vztahla (FMV)
Vysoké Skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016 — 2019 (ddle jen ,pldan“) je dlouhodoby
rozvoj fakulty jako védecko-vyzkumného pracovisté nejenom domaciho, ale i mezinarodniho
vyznamu. FMV chce fungovat jako Spickové, mezinarodné orientované, interdisciplinarni a
metodologicky pluralitni vyzkumné pracovisté pro oblast mezinarodnich ekonomickych a
politickych vztahl. FMV se ve své pedagogické a vyzkumné cinnosti zaméfuje na
ekonomické, politicko-ekonomické, bezpecnostni a pravni otazky svétového ekonomického a
socialniho systému. Cili na fadu aspektl mezindrodnich vztahl v oborech ekonomie (AH),
politologie a politické védy (AD), pravni védy (AG), fizeni, sprava a administrativa (AE) a
jazykovéda (Al). Z obsahového hlediska rozviji FMV prioritni oblasti vyzkumu, které umoznuji
dosdhnout potiebné vyzkumné profilace fakulty pti souc¢asném vyuziti interdisciplinarniho
charakteru fakulty:

Politickd ekonomie, globalizace a transformace;

Promény mezindrodniho politického, bezpecnostniho a prdvniho prostfedi v reakci na
aktualni vyzvy;

Nové strategické sméry v oblasti mezinarodniho podnikani a konkurenceschopnost ¢eskych
podnikatelskych subjektd v ménicich se politicko-ekonomickych podminkach;

¢ Instituciondlni a ekonomické souvislosti evropské integrace;

Strategické a operativni fizeni spolecnosti maloobchodu a cestovniho ruchu v kontextu
udrzitelného rozvoje a spotfeby a konceptu spole¢enské odpovédnosti firem;

Didaktika a sociolingvistika odborného jazyka.

Plan rozviji a konkretizuje nastroje stimulace védy a vyzkumu, které by mély posilit
mezinarodni dimenzi, excelenci a celkovou relevanci vyzkumnych aktivit fakulty. Témito
nastroji jsou:
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e posileni pozice vedoucich kateder FMV voblasti fizeni, koordinace a motivace
akademickych pracovnikd a doktorand( svého pracovisté ve védecko-vyzkumné ¢innosti;

e zintenzivnéni predkladani kvalitnich a propracovanych ndvrh( projekt( ucelové podpory
jak domacich, tak mezinarodnich;

e dosaZeni kvalitnéjSich vysledkd vyzkumu s ddrazem na excelenci v domacim i
mezinarodnim meéfritku, a to véetné promitnuti vysledkll do mezinarodnich databazi a
citacnich index;

e vyhledavani a navazovani partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi
institucemi a soucasné prohlubovani jiz navazanych partnerstvi (zejména pfi ziskavani
mezinarodnich vyzkumnych projekt a dosahovani excelentnich vyzkumnych vystupt);

e vyhledavani a navazovani partnerstvi se soukromym sektorem v ramci vyzkumu (pfi
formulaci vyzkumnych projekt(, jejich feseni a vyuziti vysledk();

e posileni odborného a kvalifikaéniho rlstu akademickych pracovnikd FMV a dlsledné
provazani jejich védecké a pedagogické cinnosti;

e dliraz na Uspésné a vcasné dokoncovani doktorského studia;

e zapojovani mladych akademickych pracovnikd a doktorand( do vyzkumnych aktivit
jednotlivych pracovist FMV;

e zvySeni povédomi odborné i Sirsi laické verejnosti o vyzkumné aktivité realizované na
FMV.

Efektivita nastroji na podporu dlouhodobého rozvoje védy a vyzkumu na fakulté ve
strukture definované timto Planem bude na konci kazdého roku vyhodnocena s ohledem na
plnéni dil¢ich cill stanovenych pro dany rok (viz ¢ast 6). V navaznosti na vysi disponibilnich
zdroju pak bude kazdoro¢né predlozena ke schvéleni aktualizace planu, jez bude dle potieby
upresnfovat jednotlivé Cinnosti a definovat konkrétni polozky, jakoZ i hlavni parametry planu
pro dany rok.

2. Rizeni a podpora rozvoje védy a vyzkumu na FMV

FMV bude ucinné fidit a kontrolovat rozvoj védy a vyzkumu tak, aby se stala renomovanym
pracovistém v oblasti excelentnich vysledkd vyzkumu, a to nejenom v domacim, ale také v
mezinarodnim prostredi.

2.1 Podpora, administrativa a Fizeni

Rozvoj védy a vyzkumu na FMV fidi prodékan pro vyzkum a doktorské studium. Db3a na
posilovani internacionalizace védy duslednym uplatiovanim ndstroja, které jsou obsaZzeny
vtomto planu. Plan je kazdoroCné aktualizovan, aby zohlednoval aktudlni vyvoj v oblasti
védy a vyzkumu a dokazal reagovat na soucasné pozadavky a trendy. Prodékan prezentuje



Plan koncepcniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté mezinarodnich vztah( Vysoké skoly
ekonomické v Praze na obdobi 2016 — 2019

aktualizovanou podobu planu na jarnim zasedani Védecké rady FMV a predklada ji ke
schvaleni touto radou. Stejné tak tomuto plénu prfedklada kazdoroc¢ni vyhodnocovani plnéni
planu.

Prodékan ukoluje asistenta prodékana pro védu a doktorské studium zadanimi, kterd
povedou ke splnéni cili tohoto planu. Asistent spravuje také vlastni agendu, ktera spociva
zejména ve vyhlasovani soutézi FMV v publikacni ¢innosti (typu ESOP, Soutéz KB apod.) a
jejich administraci. Administruje rovnéz Interni grantovou soutéz FMV a podili se na pfiprave
zasedani Védecké rady FMV, Grantové rady FMV a Fakultniho vyzkumného tymu.

Prodékan dale ukoluje a fidi samostatné védecké pracovniky, ktefi svoji ¢innosti podporuji
rozvoj védecko-vyzkumné cinnosti FMV (jsou povéreni feSenim specifickych védecko-
vyzkumnych ukol(, podili se na pfipravé a feSeni projekt(i ic¢elové podpory apod.).

Jako podplrny orgdn pro rozvoj védecké cinnosti na fakulté funguje Fakultni vyzkumny tym
(FVT). Podili se na stimulaci aktivit vytvarejicich prfedpoklady pro posileni védy a vyzkumu v
budoucim obdobi s dlirazem na internacionalizaci. Zakladnim poslanim FVT je:

e koordinace a metodickd podpora predkladani projektl ucelové podpory vcéetné
projektd mezindrodnich;

e komunikace agendy spojené s hodnocenim publikaéni ¢innosti ve vztahu k RVVI;

e vyhledavani publikacnich pfilezitosti a moZnosti narodnich i mezinarodnich grantd,
véetné navazovani kontakt( s potencidlnimi zahrani¢nimi partnery;

e zajistovani komunikace tykajici se védecko-vyzkumnych aktivit fakulty s jednotlivymi
katedrami;

e zajistovani podplirné vzdélavaci a konzultacni ¢innosti v oblasti uplatnéni
kvantitativnich i kvalitativnich metod vyzkumu;

e organizovani metodologicky i tematicky orientovanych védeckych seminari;

e propagace védecko-vyzkumné cinnosti fakulty smérem navenek i dovnitf fakulty.

.....

védecko-vyzkumnych témat fakulty. Zastupci jsou akademicti pracovnici katedry, ktefi byli
vedoucim katedry povéreni spravovanim agendy védy a vyzkumu. Pfedsedou FVT je
prodékan pro védu a doktorské studium, ktery zasedani FVT fidi. Zasedani se kona alespon
4x roCné, a to s ohledem na potreby védecko-vyzkumnych aktivit na fakulté.

Clenstvi v mezinarodnich organizacich, které vyznamnym zpGsobem pFispiva ke zviditelnéni
fakulty a jejich jednotlivych kateder navenek, je rovnéz platformou pro internacionalizaci
aktivit FMV. Proto budou poplatky spojené s timto ¢lenstvim hrazeny z prostredkd fakulty, a
to po schvaleni vedenim FMV (v prlbéhu pravidelnych zasedani anebo v pripadé nutnosti
per rollam). Veskeré dalsi naklady se ¢lenstvim spojené hradi katedry z prostfedkd, které
ziskaji k rozvoji védecko-vyzkumné Cinnosti katedry (viz ¢ast 4).
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2.2 Podpora doktorského studia

Administrativni podporu doktorskému studiu poskytuje studijni referentka pro doktorské
studium. Vykon této podpory fidi a kontroluje prodékan pro védu a doktorské studium.

Vsouladu s dlrazem na uspésné a vcéasné dokoncovani doktorského studia bude
zintenzivnéna spoluprace svedoucimi kateder FMV s doktorskymi studijnimi programy.
Zapojovani doktorandl do vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist FMV je nejenom
prioritou, ale také nastrojem posilujicim Uspésné ukoncovani doktorského studia bez
zbytecnych prodlev. Vedouci kateder podporuji védeckou c¢innost doktorandl prostredky,
které ziskaji k rozvoji védecko-vyzkumné cinnosti katedry (viz ¢ast 4). Odmény vyplacené
formou mimoradného stipendia se tykaji zejména téchto aktivit:

e autorstvi Ci spoluautorstvi na publikacnim vystupu s nenulovym hodnocenim podle
metodiky RVVI (vZidy s dedikaci na FMV a zanesené v databazi publika¢ni ¢innosti);

e aktivni Ucast na domdci ¢i mezindrodni konferenci (s publikovanym pfispévkem);

e ziskani projektu u¢elové podpory domaci (mimo VSE) & zahraniéni.

Podpora doktorského studia je vykonavana také prostrednictvim Skolitelek / Skoliteld
doktorand(l, ktefi doktorandy zapojuji do svého vyzkumu a metodicky je pti védecko-
vyzkumné cinnosti vedou. Odmény za tuto ¢innost budou odstupriované a zavisi na dobé
studia doktoranda:

e (Odmeéna pro Skolitele doktoranda, ktery obhajil do 3 let: 10.000,- K¢

e (Odmeéna pro skolitele doktoranda, ktery obhdjil do 4 let: 7.000,- K¢

e (Odmeéna pro skolitele doktoranda, ktery obhajil do 5 let: 5.000,- K¢

e (Odmeéna za zpracovani posudku disertaéni prace: 3.000,- K¢

e Odmeéna za Clenstvi v komisich pro obhajoby disertacnich praci: pro interni Cleny
komisi (za kazdou 1 obhajobu) 750,- K¢ a pro externi ¢leny komisi (za kazdou 1
obhajobu) 1.000,- K¢.

2.3 Podpora kvalifikaéniho riistu akademickych pracovnikii

Kvalifika¢ni rGst akademickych pracovnikll bude stimulovan zejména prostrednictvim
nastroju, které jsou vtomto planu uvedené (viz ¢ast 3 a ¢ast 4). Na urovni FMV bude zvyseni
kvalifikace predmétem mimoradné odmény, kterou akademicky pracovnik obdrzi po
Uspésné obhajobé daného titulu prfed pfislusSnym grémiem. Odmeéna bude vroce 2016
vyplacena v nasledujici vysi:

e Ziskani titulu PhD? 20.000,- K¢
e Ziskani titulu docent 30.000,- K¢
e Ziskani titulu profesor 50.000,- K¢

Uvedené castky odpovidaji plnému udvazku akademického pracovnika, vysSe vyplacené
odmeény se odvodi umérné vysi tohoto Uvazku.

1 Tyka se i student( doktorského studia, ktefi se v pribéhu studia stanou akademickymi pracovniky.
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3. Podpora excelentni védecko-vyzkumné ¢innosti

FMV cili ve své védecko-vyzkumné Cinnosti zejména na nejkvalitnéjsi vystupy srovnatelné se
Spickovymi mezindrodnimi pracovisti obdobného typu. Fakulta bude proto odménovat
excelentni védecké vysledky, ziskané mezindrodni granty (viz tabulka ¢. 1) a vyhledové také
Spickové externi védecké pracovniky. Odména za dosazené vysledky ve védé muze byt
pfizndna pouze vystuplm, jeZ budou zaneseny do databdaze publikaéni ¢innosti VSE a budou
uplatnény pouze ve prospéch FMV. Autofi vystupd museji mit v publikaci vyznacenou
prislusnost k FMV VSE. Kaidy vystup musi byt dedikovan nékterému projektu vyzkumu,
vyvoje a inovaci, jehoz pfrijemcem je FMV. V pfipadé, Ze publikace neni napojena na zadny
projekt, musi byt do databaze publikaéni ¢&innosti VSE zanesena s odkazem na instituciondlni
podporu FMV.

Excelentni publikacni Cinnost, ktera bude predmétem mimoradné odmény, bude splfiovat
nejenom impakt faktor (takové publikacni vystupy budou odménovany z prostredkdl, které
FMV poskytne jednotlivym katedram — viz ¢ast 4), ale musi byt zvefejnéna v casopise, jehoz
AlS indikdtor (Article Influence Score) ma hodnotu vétsi nez jedna (tzn. ¢lanky v ném
publikované vykazuji dlouhodobé nadprlimérny vliv). Ekvivalentné AIS lze pouzit seznam
impaktovanych casopisi databdze Web of Science, kdy za excelentni jsou povaZované
publikace zverejnéné v Casopise, ktery se nachazi vkvartilu Q1 a Q2. Kazdy zaznam
excelentni publikacni ¢innosti bude individualné verifikovan vedenim FMV.

Podavani mezinarodnich vyzkumnych projektd bude podporovdano a odménovano
z prostredk(l katedry (viz ¢ast 4), nicméné projekty nesouci znaky excelence budou
predmétem mimoradné odmeény FMV. Pljde vyhradné o prijaté projekty, které jsou prestizni
z hlediska evropského ¢i svétového (pf. Horizont 2020). Tyto vykony bude posuzovat a
schvalovat vedeni FMV.

Tabulka ¢. 1 Mimoradné odmény za excelentni védecko-vyzkumnou cinnost

Predmét mimordadné odmény Vyse odmény v K¢
Publika¢ni ¢innost (AIS > 1, WoS — Q1, Q2) 100.000

(pFislusné spoluautorské podily)
Prijaty mezinarodni  vyzkumny projekt | 100.000
Spickového charakteru (podily dle navrhu predkladatele)

Spickovi externi védecti pracovnici posili védecké kapacity FMV (bud kratkodobé anebo
dlouhodobé) a prispéji k profilaci jddrové vyzkumné ¢innosti fakulty. Budou vzory a zaroven
myslenkovou a metodologickou inspiraci pro akademické pracovniky FMV. Za svoji
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soustifedénou védeckou praci budou odménovani s ohledem na vystupy, které zvysi prestiz
fakulty v mezindrodnim prostredi.

4. Podpora védecko-vyzkumné ¢innosti kateder FMV

Vedouci kateder fidi, koordinuji a monitoruji védecko-vyzkumné aktivity akademickych
pracovnikl a doktorandl svého pracovisté a zaroven je ucinné podporuji. Z prostiedkd
institucionalni podpory bude na katedry rozdéleno 50 % financnich prostredk(. Klicem k
prerozdéleni prostfedkl instituciondlni podpory pro rok 2016 bude podil jednotlivych
kateder na celkovych odménach za publikacni ¢innost vyplacenych ze zdrojl institucionalni
podpory vletech 2014 a 2015. Prostfedky nesméji byt pouzity kjinym ucellm neZz ke
stimulaci védecko-vyzkumné ¢innosti kateder. Proto museji byt vSechny vydaje tohoto druhu
kontrasignovany prodékanem pro védu a doktorské studium.

Védecko-vyzkumnou cinnosti se mini zejména: publika¢ni ¢innost (odmény odstupriované
podle kvality publikace — Jimp, Jsc, Jneimp, pOzitivni seznam RVVI, sbornik CPCl apod., orientacni
vySe odmén viz tabulka €. 2); ucast na konferencich (domacich i mezindrodnich) s aktivnim
prispévkem a s publikaci ve sborniku (¢i ekvivalentné s publikaci v recenzovaném casopise
minimalné na pozitivnim seznamu RVVI); ¢lenstvi v redakénich radach odbornych ¢asopisu;
navrhy projektd ucelové podpory (domaci — pouze pfrijaté, zahrani¢ni — i pouze podané) a
finan¢ni spoluucast na téchto projektech, je-li vyzadovana; informaéni zdroje (literatura,
Casopisy, databdze apod.), vytvareni dil¢ich vyzkumnych tym{ apod. Zvlastni pozornost je
tfeba vénovat publikacni etice. Zejména publikace vtzv. predatorskych c¢asopisech by
nemély byt predmétem odmény.

Vedouci kateder podavaji vedeni FMV prostfednictvim prodékana pro védu a doktorské
studium 2x rocné strukturovanou zpravu o cerpani pridélenych prostfedk(. Pribéznou
zpravu predkladaji nejpozdéji do konce cervna daného roku, zavérec¢nou (rocni) zpravu
potom nejpozdéji do konce Unora roku nasledujictho po roce, ktery je predmétem
hodnoceni. Vysledkem tohoto hodnoceni bude Uprava pridélenych financnich prostredkl na
katedry pro dany rok, a to uUmérné jejich podilu na védeckém vykonu fakulty
v pfedchazejicich dvou letech (mérfeno budto podilem na vyplacenych odménach za
publikacni Cinnost pro rok 2015, anebo podilem na tabulkovych RIV bodech pro vSechny
nasledujici roky).

V prvnim kvartalu roku 2017 probéhne doplnkovy hodnotici proces, ktery bude kromé
kvantitativnich kritérii zohlednovat i kritéria nemajici kvantitativni charakter. Vysledkem
tohoto hodnoceni bude Uprava pfidélenych financnich prostfedkd nejenom podle RIV bodd,
ale také podle dalSich aktivit smérujicich k posilovani FMV jako védecko-vyzkumného
pracovisté. Jedna se zejména o vystupy, které se v RIV eviduji, ale maji pfifazenou nulovou
hodnotu (napf. usporadani workshopl s mezinarodni uUcasti, zviditelhovani FMV navenek
apod.). Vzory pro tato kritéria vypracuje FVT v pribéhu prvniho pololeti roku 2016. Za tyto
doplnkové aktivity bude mezi tti nejlepsi katedry rozdéleno 10 % z ¢astky institucionalni

6
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podpory na rok 2017, a to v poméru 4 % pro nejlepsi katedru, 3,5 % pro druhou nejlepsi a 2,5
% pro treti nejlepsi.

5. Vydavani recenzovanych periodik FMV

FMV jako vyznamné védecké pracovisté v oblasti mezinarodnich vztah( bude v obdobi 2016
— 2019 pokracovat v podporfe vydavani vlastnich recenzovanych casopist, jez budou
tematicky odpovidat hlavnim smérdm védecké Cinnosti. Podpofit Ize pouze ¢asopisy, které
vychazi pravidelné v poctu 2 az 6 Cisel rocné. Nutnou podminkou je dale existence
nezdvislého oboustranné anonymniho recenzniho fizeni s minimalné dvéma recenznimi
posudky ke kazdé stati.

Periodikum musi mit nezavislou redakéni/edi¢ni radu, kterd bude garantovat potiebnou
kvalitu publikovanych prispévkl tak, aby byly vytvoreny predpoklady pro pfipadné zahrnuti
Casopisu do nékteré ze svétové uznavanych databazi nebo na seznam neimpaktovanych
recenzovanych ¢asopisd MSMT CR.

ZpUsobilymi naklady jsou zejména odmeény vykonnym pracovnikim (Séfredaktor, redaktor,
recenzenti) a nadklady na Sifeni a tisk. V roce 2016 bude podpora prizndna ¢asopisu Soucasna
Evropa, a to v celkové vysi 80.000,- KE. Pfi splnéni vyse uvedenych podminek lze pripadné
podpofit i dalsi existujici a nové vzniklé recenzované ¢asopisy FMV.

6. Dil¢i cile a ramcovy rozpocet pro rok 2016 s vyhledem na dals$i obdobi
Dil¢i cile se na rok 2016 stanovuji takto:

e podat alespon 15 navrhd projektl ucelové podpory, z nichZ alespon 5 z nich bude
projekty mezinarodnimi;

e ziskat minimalné 3 projekty Ucelové podpory;

e zvysit pocet publikovanych ¢lanka v ¢asopisech s impakt faktorem (¢i ¢asopisech Jsc
s pridélenym SJR, pripadné ERIH) alespori o 15 % vzhledem k roku 2015;

e publikovat alespon dva vystupy védecké Cinnosti ve Spickovych odbornych ¢asopisech
(s AIS> 1, resp. v databdzi WoS — Q1, Q2);

e zvysit védecky vykon alespon 0 20% v porovnani s rokem 2015;

e usporadat alespon 5 velkych mezindrodnich konferenci;

e zahdjit alespon 2 habilitacni fizeni a alespon 1 fizeni ke jmenovani profesorem.
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Tabulka €. 2 Rdmcovy rozpocet pro rok 2016

ekonomické v Praze na obdobi 2016 — 2019

Polozka Vdha (v %)
Podpora védecko-vyzkumné ¢innosti 50
kateder

Podpora, administrativa a fizeni 15
Podpora doktorského studia a kvalifika¢niho 5
rastu

Podpora excelentni védecko-vyzkumné 10
¢innosti

Vydavani recenzovanych periodik 5
ReZie VSE 15
Celkem 100




